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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
REGIAO DOS LAGOS

GABINETE DO PREFEITO

LEIN' 054 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1997

CRIA O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS. POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E EU, SANCIONO A PRESENTE LEL

ARTIGO 1’ - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Armacio dos Buzios fica
organizado em carreira, conforme previsto nos artigos 39 da Constituicio Federal, no 82 da
Constitui¢io Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de n’ 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 e Lei n' 9.424. de 24 de dezembro de 1996. que dispde sobre o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino F undamental e de Valorizagdo do Magistério.

ARTIGO 2’ - O quadro de pessoal a que se refere o artigo anterior é composto por docentes e
pedagogos lotados € em exercicio em 0rgaos da Secretaria Municipal de Educagao.
PARAGRAFO UNICO - O quadro de pessoal a que se refere o caput deste artigo. fica distribuido
em cargos, subdivididos em classes e referéncias salariais ordenadas em niveis numéricos conforme
anexo LII e IIT desta lei.

TITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO INGRESSO

ARTIGO 3° - O ingresso nas carreiras do Magistério do Municipio de Armagdo dos Blzios se dara

mediante aprovagio em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos ou através de
procedimento autorizado por Lei, necessariamente publicado em edital.

ARTIGO 4° - Os Concursos Publicos de provas ou provas de titulos ou procedimentos legais
adotados destinam-se a admissdo no Magistério aprovado com normas definidas nos editais 2 medida
que se constate haver necessidade de pessoal, para cumprimento da politica educacional ou que se
faca indispensavel para atendimento das necessidades da Administragao.
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ARTIGO 5“ - No prazo de validade previsto nos respectivos editais, os aprovados e os habilitados
serdo convocados conforme a ordem final de classificagio, para nomeaglo, até o limite de vagas
existentes.
CAPITULO II
DA REMOCAO
ARTIGO 6° - Fica assegurada aos integrantes do Magistério do Municipio de Armagio dos
Blzios, a realizagio anual de concurso de remogdo, que determinara 2 escolha de vagas ou

proporcionara, permuta, desde que possua, no minimo, 400 (quatrocentos) dias de efetivo exercicio
na Unidade Escolar e que preencha os requisitos do Edital.

§ 1° - A remogdo ocorrera obrigatoriamente, antes da escolha de vagas do ingresso ao Magistério e
obedecera as normas estabelecidas em edital.

§ 2° - O edital do concurso de Remogdo sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura.

§ 3' - A remocdo por permuta ou por concurso far-se-a no periodo compreendido entre o término
de um ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte.

§ 4° - A remogdo por permuta far-se-a através de requerimento de ambos os interessados, ndo
podendo todavia permutar os docentes que ndo estejam em efetivo exercicio de Regéncia de Classe.

§ 5° - A remogdo por permuta, sem concurso, dependera da anuéncia da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.
TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULOI

ARTIGO 7° - A carreira do Magistério é privativa dos membros do Magistério Publico.
PARAGRAFO UNICO - Membros do Magistério Publico sdo os ocupantes de cargos de
provimento efetivo, pertencentes aos cargos de Professor e Pedagogo, aos quais incumbem fungdes

de Magistério.

ARTIGO 8’ - Sio fungdes de Magistério os de docéncia ou regéneia ¢ as de chefia.
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ARTIGO 9" - Tungdes de regéncia sio aquelas relacionadas, especificamente, com pratica de
ensing.

ARTIGO 10 - Fungdes diretivas sio aquelas destinadas a fornecer diretrizes, orientagao e conirole
da execugdo de atividades de natureza técnico-administrativo-pedagdgica nas unidades escolares e
no ambito central do Sistema Educacional Municipal de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera haver discriminacdo entre as funcdes de regéncia e as
diretivas no que se refere a concessdo de vantagens e gratificages.

ARTIGO 11 - As fungdes de chefia sio aquelas voltadas para a diregao ¢ 0 assessoramento
técnico-administrativo-pedagogico as unidades escolares.

PARAGRAFO UNICO - As funcdes de chefia sdo temporarias e gratificadas. definidas como
Chefia e Assessoramento Intermediario (CAI) e, Diregio e Assessoramento Superior (DAS),
conforme legislagdo em vigor.

ARTIGO 12 - O quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de Armagao dos Buzios ¢
composto pelos cargos de Professor 1, Professor 11 e Pedagogo, distribuidos nas Classes A e B e
Referéncias Salariais de 03 a 08, ordenadas em Niveis de 01 a 08, contorme anexo I, 11 e 11T desta
Lei.

ARTIGO 13 - Os Cargos referem-se  area de atuagéo do professor, sendo integrados da seguinte
forma:

a) Professor 1 - Conjunto de professores aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos ou ingressados através de procedimentos que venha a ser admitido por lei, para
ministrar especificamente o ensino infantil e Fundamental, de 1" a 4" séries e 0s que atualmente
estio em exercicio neste segmento até a data da publicagdo desta Lei.

b) Professor B - Conjunto de professores aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou ingressados através de procedimento que venha a ser admitido por Lei, para
ministrar o ensino Fundamental, de 5° a 8° séries e Educacio Fisica em qualquer grau de ensino.

¢) Pedagogo - Comjunto de especialistas que exercem a fungdo de Administracdo Escolar,
Supervisio Escolar, Orientagiio Educacional e Inspegao Escolar.

§ 1° - A funcio de Administrador Escolar e de Supervisor Escolar ¢ exercida pelos especialistas
aprovados em concurso publico de provas ou provas de titulos ou ingressados através de
procedimento que venha a ser admitido por Lei, para responder pelas diretrizes, do procepgo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares e no ambito central do Sistema Mumcipal de Ensino
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§ 2° - A fungdio de Orientador Educacional ¢ exercida pelos especialistas aprovados em concurso
piblico de provas e titulos ou ingressados através de procedimento que venha a ser admitido por
Lei, para responder pelas diretrizes do processo educacional nas unidades escolares e no ambito
central do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - A fungio de Inspetor Escolar € exercida pelos especialistas aprovados em concurso publico
de provas e titulos ou ingressados através de procedimento que venha a ser admitido por lel, para
responder, no ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelas diretrizes, orientagdo e controle
do funcionamento legal das umdades escoiares.

ARTIGO 14 - As classes referem-se a0 grau de escolaridade do professor exigindo a formagdo
minima de:

a) Classe "B - Curso de nivel de Ensino Médio, de Formagdo de Professores de 1° a 4
séries do Ensino Fundamental.

b) Classe "A" - Licenciatura em curso superior relacionado diretamente com curriculo escolar
ou em curso de pedagogia nas habilitagdes necessarias ao exercicio das fungoes descritas nos
paragrafos 1°,2° ¢ 3" da alinea C do Artigo 13.

ARTIGO 15 - A mudanca de classe se dara através de Concurso Publico de provas ou provas e
titulos ou por procedimento que venha a ser admitido por Lei.

ARTIGO 16 - As referéncias Salariais, diretamente vinculadas as classes, estdo assim distribuidas:

I) Classe "B" :

a) Referéncia 3" - Professores com curso a nivel de Ensino Medio, de Formagio de
Professores de 1* a 4 séries do Ensino Fundamental.

iI) Classe "A"™:

a) Referéncia "4" - Professores com curso de Licenciatura Curta, com habilitagao especifica
para o magistério em area correspondente a docéncia.

b) Referéncia "5" - Professores com Licenciatura Plena em curso relacionado diretamente
com o curriculo escolar ou pedagogia.

c) Referéncia "6" - Professores com Pos-Graduagdo, com 360 horas, em cursos
relacionadaos diretamente a area de Educagao.

d) Referéncia "7" - Professores com Mestrado em cursos relacionados diretamente aarea de
Educagao. '
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¢) Referéncia "8" - Professores com Doutorado em cursos relacionados diretamente a area de
Educacao.

ARTIGO 17 - Os niveis referem-se ao tempo de servigo prestado a Educagdio na Prefeitura
Municipal de Armagdo dos Buzios, distribuidos numa escala de 01 a 08.

§ 1" - A mudanga de nivel dar-se-a apos um periodo de 05 (cinco) anos de servigo prestado no
Magistério Piblico Municipal de Armaggo dos Buzios, distribuidos da seguinte forma:

a) Nivel 01 - de 00 a 05 anos
b) Nivel 02 - de 05 a 10 anos
¢) Nivel 03 - de 10 a 15 anos
d) Nivel 04 - de 15 a 20 anos
€) Nivel 05 - de 20 a 25 anos
f) Nivel 06 - de 25 a 30 anos
g) Nivel 07 - de 30 a 35 anos
h) Nivel 08 - acima de 35 anos

§ 2° - A cada mudanga de nivel ao professor e/ou pedagogo sera concedido um acréscimo de 5%
{cinco por cento) dos seus vencimentos, desde que o dispéncic total com ¢ funcicnalismo da

Educagdo, do Municipio de Armagdo dos Buzios, ndo ultrapasse o limite de gastos estabelecidos
pela Lei Orgénica Municipal.

ARTIGO 18 - Sera concedida uma gratificagdo adicional de 3% (trés por cento) dos vencimentos
do professor ou pedagogo, mediante comprovada participacdo em cursos de atualizagio,
aperfeicoamento e extensdo a fins a fungdo exercida, ministrados por orgdos legalmente reconhecido
peio MEC, SEE ¢ SME.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos terio gue totalizar uma carga horaria minima de 150 (cento e
cinquenta) horas e validade retroativa a 5 {(cinco) anos da data de entrada do requerimento no 6rgéo
conipetente.

ARTIGO 19 - O pessoal do Magistério tera direito a gratificagdo adicional por tempo de servigo, ja
garantida ao Servidor Publico, para cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo o primeiro triénio
no valor de 8% (oito por cento), e 4% (quatro por cento) para os seguintes.

-

CAPITULO I

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

ARTIGO 20 - O desenvolvimento do professor na carreira ocorrera mediante promogao.
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ARTIGO 21 - A promogdo € a passagem automatica do membro do magistério de referéncia
salarial para outra superior a base em maior grau de formacdo profissional especifica, conforme
determinado nos artigos 15 e 16, sem prejuizo de sua area de atuagdo.

] - - + ~ ;. ~ .
§ 1" - So6 podera concorrer a promogao o professor com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo tempo
de servigo na classe e referéncia de origem.

§ 2° - A promogdo ocorrerd semestralmente nos meses de margo ¢ agosto, devendo o interessado
requerer seu direito ac érgdo competente, até o dltimo dia dos meses de fevereiro e julho de cada
ano.

CAPITULO 1L
DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 22 - Fica instituida a jornada de trabalho minima de 20 (vinte) horas aula mais 05 (cinco)
horas de atividades, para os cargos e classes que integram o quadro de pessoal do Magisténo de que
trata esta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Magistério, no cargo de Professor 11, obedecerdo a carga
horéria no Caput deste Artigo, sendo 20 (vinte) horag aula em docéncia mais 05 (cinco) de horas
atividades destinadas a preparagio e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional.

ARTIGO 23 - A jornada de trabalho do professor podera ser, no maximo, de até 40 (quarenta)
horas semanais, com 30 (trinta) horas aula mais 10 (dez) horas de atividades.

PARAGRAFO UNICO - O Regime citado neste artigo sera implantado gradativamente, segundo
as necessidades e possibilidades do Muntcipio.

ARTIGO 24 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a aplicagao da presente Lei.
ARTIGO 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ARTIGO 26 - Revogam-se 4s osigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE A CAO0 DOS BUZIOS(\30 DE DEZEMBRO DE 1997

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO
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ANEXO1I
QUADRO DE CONCORRENCIA
Categoria Funcional Classe Cargos/Empregos concorrentes
Prof 1 L1 Prof.C com ensine médio
iz Prof.C com licenciatura curta
13 Proc C com hicenciatura plena
Prof 11 nm2 Prof B com licenciatura curta
12  ProfB com licenciatura plena
1.3 Prof A com licenciaiura plena
Prof Especialista V
Adm Escolar IV.3 | Prof Esp.com habilitagio em Adm Escolar
Prof Especialista _
Orientagdo Educacional IV.3 | Prof Esp.com habilita¢gio em Orientagdo Educacional
FUBLICADO
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ANEXO 11
CARREIRA DO MAGISTERIO
Cargo | Categoria Funcional Classe Referéncia Nivel
Professor Professor 1 B 3 01 a08
A 4-5-6-7-8

Professor Professor 11 A 4-5-6-7-8 01 a08
Professor Admunistrador Escolar A 5-6-7-8 01 a08
Professor Supervisor Escolar A 5-6-7-8 01 a 08
Professor Orientador Educacional A 5-6-7-8 01 a 08
Professor Inspetor Escolar A 5-6-7-8 01 a 08
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