PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

LEIN’ 708,DE 9 DE 9 DE JANEIRO DE 2009

Dispde sobre a organiza¢io da Administragio
Municipal do Poder Executivo, estabelece diretrizes
para a modernizacio administrativa, institui a
estrutura organizacional com os respectivos quadros
de pessoal de dire¢iio e assessoramento e da outras
providéncias.

] _ A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS
BUZIOS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E, EU
SANCIONO A PRESENTE LEL

Titulo I
Da Administra¢do Municipal
Capl'tuld unico
Disposicoes Gerais

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretdrios
Municipais, pelo Controlador Geral e pelo Procurador Geral.

Paragrafo tnico: Ao Vice-prefeito poderdo ser cometidas, na forma da Lei, as
atribui¢Ges estabelecidas em Lei Complementar, ou, se temporarias, por Decreto do
Executivo.

Art. 2° - O Prefeito, o Vice-prefeito, os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o
Procurador Geral exercem as atribui¢des de sua competéncia constitucional, legal e
regulamentar com o auxilio dos érgéos que compdem a Administragéo Estadual. -
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Art. 4° - A Administragdo Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito, onde se concentram basicamente as atividades
meio, e daqueles servigos diretamente subordinados ao Prefeito, e dos orgéos a ele
subordinados;

IT - A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas publicas;

¢) Sociedade de economia mista; e
d) Fundagdes.

Pardgrafo primeiro: As entidades compreendidas na Administragfo indireta, se criadas,
serdo vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito, cabendo a supervisfio a Secretaria
Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade ou
funcdo.

Paragrafo segundo: O mesmo tratamento, previsto no paragrafo anterior, serd dado aos
Fundos.

Art. 5° - Para os fins desta Lei e de acordo a legislagfo vigente, considera - se:

I - Autarquia - o servico autdnomo, criado por Lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita proprios, para executar tarefas tipicas da Administragdo Publica,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizadas;

II - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragéo
de atividade econdmica ou comercial, que o Governo seja levado a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas admitida em Direito;

III - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para exploragdo de atividade econdmica ou comercial,
sobe a forma de sociedade andnima, cujas a¢des com direito a voto pertengam, em sua
maioria, a0 Municipio, ou a entidade da Administra¢fo Indireta.

IV - Fundagfo - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por
lei, constituida a partir de um patrimdnio, destinado a uma finalidade.

Paragrafo primeiro: Desde que a maioria do capital votante permaneca de propriedade
do Municipio, serd admitida no capital da empresa publica a participagdo de outras
pessoas de Direito Pablico Interno, bem como de entidade da Administragéo Indireta de
outros entes federativos.



Paragrafo segundo: O Poder Executivo enquadrard as entidades da Administragio
Indireta existentes nas categorias constantes deste artigo.

Art. 6° - As Fundagdes, instituidas por Lei, e dotadas de personalidade juridica, ficam

sujeitas a supervisdo governamental, quando recebam subvengdes ou transferéncias a
conta do Orgamento Municipal.

Titulo IT
Das Atividades da Administra¢do Municipal
Capitulo 1

Dos principios fundamentais
Art. 7° - As atividades da Administragdo Municipal abrangem os seguintes principios;
I - Planejamento;
II - Execugdo;
III - Controle.
Paragrafo tUnico - S&o instrumentos de realizagdo dessas atividades:
I - Coordenagéo;
II - Delegacdo de competéncia;
III - Descentralizag&o.

Capitulo II

Do Planejamento

Art. 8° - A aglo governamental obedecerd ao planejamento que, em perfeita
coordenagdo com os planos, programas e projetos do Governo, e com os planos,
programas ¢ projetos do Municipio, que visem a promover o desenvolvimento
econdmico-social do Municipio e sua seguranga, norteando-se segundo projetos e
programas elaborados na forma dos Capitulos seguintes deste Titulo, e compreenderd a
elaboragéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano de Governo;
IT - Programas gerais, setoriais e regionais de duragfio plurianual;

IIT — Plano Plurianual;



IV — Lei Orgamentaria Anual;
V - Estabelecimento de percentuais de aplicagdo de investimentos;

VI - Programagdo financeira de desembolso.

Capitulo III

Da Execucido

Art. 9° - Os fatos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerfio aos preceitos legais
e as normas regulamentares, observados critérios de racionalizagéo e produtividade.

Parédgrafo tnico - Os servigos de execugio sfo obrigados a respeitar na solugdo de todo
¢ qualquer caso e no desempenho e suas atribuigSes, principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos Orgdos centrais de dire¢do, aos quais estiverem
subordinados, ou integrados ao sistema afim.

Capitulo IV

Do Controle

Art. 10 - O controle das atividades da Administragio Municipal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo, particularmente:

I - Controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da observéncia das
normas, que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

II - Controle, pelos 6rgdos de cada sistema, da observancia das normas gerais, que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - Controle da aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens do Municipio
pelos orgdos dos Sistemas de Gestdo, Contabilidade, Auditoria e Administragéo
Financeira, incluida também a aplicagio dos recursos publicos por entidades néo
governamentais, transferidos mediante convénios ou por outras formas;

IV - Controle das operagdes financeiras e de garantia, bem assim dos direitos e haveres
do Municipio, e dos atos de gestdo fiscal dos gestores e ordenadores municipais de
despesas.

Art. 11 - As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a produtividade, serdo
racionalizadas, mediante simplificagdo de processos e supressdo de meios, que se
evidenciarem, como puramente formais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao
risco. \\
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Paragrafo unico - A racionalizagio prevista neste artigo serd objeto de normas e
critérios a serem estabelecidos através de Decreto Executivo.

Capitulo V

Da Coordenacéo

Art. 12 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos
planos e programas de Governo, serfio objeto de permanente coordenag@o.

Paragrafo primeiro: A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragéo
Municipal, mediante atuagdio das chefias individuais, a realizagdo sistematica de
reunides, com participagdo das chefias subordinadas e, se necessario, a instituigéo e o
funcionamento de Comissdes de coordenagio em cada nivel administrativo.

Paragrafo segundo: No nivel superior da Administragdo Municipal a coordenagéo sera
assegurada, através de reunides do Gabinete do Prefeito e do Secretariado, com a
participagio de titular ou titulares de cargos ou fung@es, convocados pelo Prefeito, ou
pelo seu chefe do Gabinete, reunides de Secretérios Municipais e titulares de cargos e
fungdes, por areas afins, atribui¢do de tarefas de coordenagfo a um dos Secretarios
Municipais, funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social e Coordenacéo Central dos Sistemas Administrativos de atividades auxiliares.

Paragrafo terceiro: Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, através de consultas
e entendimentos de modo a sempre compreenderem solugdes integradas, que se
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo; idéntico procedimento sera
adotado nos demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submissdo dos
assuntos a deciséio da autoridade competente.

Art. 13 - Sempre que possivel serdo celebrados convénios com a Unifio ou outros
Estados, ou Municipios, ou 6rgdos intergovernamentais de forma, sob a coordenagéo
integrada, evitar-se paralelismo de servigos e disperséo de recursos em idéntica area de
atividade e na mesma regido geografica.

Capitulo VI

Da Delegacio de Competéncia

Art. 14 - A delegagdo de competéncia serd utilizada, como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender.

Art.15 - Fica o Prefeito autorizado a delegar competéncia aos Secretdrios Municipais, ao
Procurador Geral e ao Controlador Geral, nos limites estabelecidos pela Lei.

Paragrafo primeiro: E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e, em geral, as
autoridades da Administracdo Municipal delegar competéncia aos dirigentes de 6rgédos a



eles subordinados ou vinculados, para pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em Decreto Executivo, observado o disposto no artigo.

Paragrafo segundo: Decreto Executivo dispora especialmente sobre a delegagdo de
competéncia, para ordenar despesas, dispondo também sobre a responsabiliza¢io e
constituigfo de prestago e tomadas de contas no dmbito dos 6rgdos da Administragdo
Municipal, observado o disposto no artigo 160 do Capitulo I no Titulo VII desta Lei.

Paréagrafo terceiro: O ato de delegagfo indicard com precis@io a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacio.

Capitulo VII

Da Descentralizacio

Art. 16 - A execugdo das Atividades da Administragdo Municipal devera ser
descentralizada.

Paragrafo primeiro: A descentralizacdo deverd ser posta em pratica e em trés planos
principais:

I - Dentro dos quadros da Administragdo Direta, do nivel de dire¢do para o nivel de
execucdo;

I - Da Administragio Superior para as administragdes descentralizadas e
supervisionadas;

[II - Da Administragdo Municipal para orbita privada, mediante contratos, convénios,
permissdes ou concessdes.

Paradgrafo segundo: Em cada drgdo de Administragdo Municipal os servigos que
compdem a estrutura central de dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de
execuc¢do e das tarefas de mera formalizagfo e atos administrativos.

Paragrafo terceiro: O Poder Executivo estabelecerd as normas que determinardo a
descentralizagdo da Administragdo Municipal, considerada sempre a natureza do
servico e o carater da atividade, prevista, sempre que possivel, a execugdo indireta
mediante contrato.

Paragrafo quarto: As normas regulamentares previstas no paragrafo anterior estfio
condicionadas, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias
da seguranca nacional.




Capitulo VIII
Do Plano de Governo
Do Plano Plurianual - Do Or¢camento

Do Programa Anual e da Programacio Financeira

Art. 17 - A agdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Governo, a
programas gerais e setoriais e regionais de duracédo plurianual do Orgamento Plurianual
de Investimentos, elaborados através dos 6rgéos de planejamento, sob a orientacfo e
coordenagéo superiores do Prefeito.

Pardgrafo primeiro: Cabe a cada Secretdrio Municipal, ao Controlador Geral, e ao
Procurador Geral orientar e dirigir a elaboragdo do programa setorial e regional
correspondente a sua Secretaria, ou & unidade correspondente, e colaborar na elaboragio
da programacdo geral do Governo.

Paragrafo segundo: A aprovag¢do dos programas gerais, setoriais e regionais € o
estabelecimento de percentuais em investimentos, € da competéncia do Governo
Municipal, devendo essa decis@o ser lavrada em ata do Gabinete do Prefeito, dando-se
publicidade a ela.

Art. 18 - Em cada ano sera elaborado um or¢camento-programa, que pormenorizara a
etapa do Or¢amento Plurianual de Investimentos a ser realizada no exercicio seguinte e
que servira de roteiro a execugdo coordenada do programa anual.

Paragrafo Ginico - O Orgamento Plurianual de Investimentos relacionard as despesas de
capital e indicard os recursos orcamentarios anualmente destinados & sua execugdo,
inclusive os financiamentos contratados ou previstos, de origem interna ou externa.

Art. 19 - O Prefeito aprovara a programagéo financeira de desembolso elaborada pelo
Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestdo em conjunto com a Secretaria de
Finangas, em coordena¢@o com as demais Secretarias, de modo a assegurar a liberagéo
automatica e oportuna dos recursos necessarios a execucdo dos programas de trabalho.
Art. 20 - Toda a atividade devera ajustar-se & programacgéo governamental e ao
or¢gamento Plurianual de Investimentos, e os compromissos financeiros, s6 poderdo ser
assumidos em consonincia com a programagdo financeira de desembolso.




Titulo ITI
Da Supervisido
Capitulo I

Da Supervisdo Superior

Art. 21 - Estdo sujeitos a supervisdo direta do Prefeito os 6rgdos mencionados no art. 35
e 0s que estejam ou vierem a ser vinculados diretamente ao seu Gabinete.

Capitulo II

Da Supervisdo a Nivel das Secretarias

Art. 22 - O Secretéario Municipal, bem como o Controlador Geral, e o Procurador Geral
sdo responsaveis, perante o Prefeito pela supervisdo dos oOrgfos da Administragdo
Municipal Direta e Indireta, bem como das fundagdes instituidas pelo Municipio,
enquadrados em sua drea de competéncia, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo tinico - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, bem assim do

Controlador Geral ¢ do Procurador Geral, ¢ exercida por meio da orientago,
coordenacdo e controle das atividades dos seus drgéos subordinados ou vinculados.

Art. 23 - O Secretario Municipal exercerd a supervisdo, de que trata este Capitulo, com
apoio dos 6rgéos, que compdem a estrutura central da Secretaria.

Pardgrafo unico - Por Decreto do Poder Executivo, em cada Secretaria Municipal
poderé ser criado sem aumento de despesas um ou mais 6rgdos com a atribuicdo de

auxiliar os Secretdrios nas tarefas de supervisdo, planejamento, coordenagéo e controle
financeiro.

Capitulo III
Disposi¢des Gerais sobre a Supervisao

Art. 24 - A supervisédo dos Secretdrios Municipais tem por principal objetivo, na 4rea de
suas respectivas competéncias:

I - Assegurar a observéncia da legislagfio aplicdvel ao Municipio;
IT - Promover a execugédo dos programas de Governo;

III - Fazer observar os principios fundamentais enunciados no Titulo II, Capitulo I,
desta Lei; \



IV - Coordenar as atividades dos orgdos supervisionados e harmonizar a sua atuagéo
com as das demais Secretarias;

V - Avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos supervisionados e diligenciar
no sentido de que sejam confiados a dirigentes capacitados;

VI - Proteger a Administragdo dos érgdos supervisionados contra interferéncias e
pressdes ilegitimas;

VII - Fortalecer o sistema de mérito;
VIII - Fiscalizar a aplicagfo e utiliza¢@o de dinheiros, valores e bens publicos;

IX - Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Governo, a fim de
alcangar uma prestag@o econdmica de servigos;

X - Formecer aos 6rgédos proprios da Controladoria, do Gabinete de Planejamento,
Org¢amento e Gestfio e da Secretaria de Finangas os elementos necessarios & prestagdo

de contas do exercicio financeiro;

XI - Transmitir ao Tribunal de Contas sem prejuizo da fiscalizagdo deste, informes
relativos 2 Administragio Financeira e patrimonial dos 6rgéos supervisionados.

Art. 25 - No que se refere & Administrag@o Indireta, a supervisdo visa a assegurar:
I - A realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituigdo da entidade;

IT - A harmonia com a politica e a programacéo do Governo no Setor de Atuacdo da
entidade;

III - A eficiéncia administrativa:
IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Art. 26 - A supervisfo, a que se refere o artigo anterior, € exercida mediante adogéo das
seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I - Indicag@io ou nomeagéo, pelo Prefeito, ou, se for o caso, eleigdo, dos dirigentes da
entidade, conforme sua natureza juridica;

IT - Designagdo, pelo Secretario Municipal, devidamente autorizado pelo Prefeito, dos
representantes do Governo nas Assembléias Gerais e Orgfos de administragdo ou
controle da entidade, ou, ainda, em Assembléias da Comunidade;

III - Recebimento sistematico de relatorios, boletins, balancetes e informagdes, que
permitam ao Secretdrio Municipal acompanhar as atividades da entidade e a execugo
do or¢gamento-programa e da programagcio financeira aprovadas pelo Governo;

IV - Aprovagio de contas relatérios e balangos, diretamente ou através dos
representantes nas Assembléias e 6rgdos da Administragio;



V - Fixagio, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das
despesas de pessoal e administragéo;

VI - Fixacdo de critérios para forma e valor dos gastos em publicidade, divulgagdo e
relagdes publicas;

VII - Realizagdes de auditorias e avaliagio periddica de rendimentos e produtividades;
VIII - Interveng#o por motivo de interesse publico.

Art. 27 - Assegurada a supervisdo, objeto deste Titulo, o Poder Executivo outorgara aos
érgdos da Administragdo Municipal a autoridade executiva necessaria ao eficiente
desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

Pardgrafo Unico - Assegurar-se-4 as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, bem como as fundagdes, condi¢des de funcionamento idénticas ao do setor
privado, cabendo a essas entidades, sob a supervisio do Prefeito, ou Secretdrio
Municipal competente, ajustar-se ao Plano do Governo.

Art. 28 - A entidade da administra¢do indireta devera estar habilitada a:

I - Prestar contas de sua gestdo, pela forma e nos prazos estabelecidos em cada caso;

II - Prestar a qualquer momento, por intermédio da Chefia do Gabinete do Prefeito, as
informacdes solicitadas pela Camara Municipal, na forma da Lei Orgénica do
Municipio;

III - Evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus trabalhos, indicando suas

causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja adogdo se impuser, no
interesse do servigo publico.

Titulo IV
Dos Sistemas Administrativos e Atividades Auxiliares
Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art. 29 - As atividades auxiliares de administragio serfio desenvolvidas sob a forma de
sistemas, integrados por todos os 6rgéos da Administragdo Municipal, que exer¢am a
mesma atividade.

Paragrafo primeiro: O Poder Executivo expedird decretos para implantagdo dos
seguintes sistemas administrativos, indicando quais os 6rgéos centrais normativos e os
setoriais e seccionais executivos: [

|

’-_’_/‘



I - Sistema de Planejamento e Orgamento;

I1 - Sistema de Controle Interno;

[11 - Sistema de Pessoal Civil do Poder Executivo;

IV - Sistema de Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;
V - Sistema de Seguranga e Informagéo;

VI - Sistema Juridico.

Paragrafo segundo: Além desses sistemas, o Poder Executivo poderd criar outros, que
venham a se tornar necessarios.

Paragrafo terceiro: Os 6rgdos integrantes de um sistema administrativo de atividades
auxiliares, qualquer que seja a sua subordinagfo, ficam submetidos & orientagdo
normativa, controle técnico e fiscaliza¢@o especifica do 6rgdo central do sistema.

Pardgrafo quarto: O dirigente do 6rgdo central do sistema & responsavel pelo fiel
cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo funcionamento

eficiente e coordenado do sistema.

Pardgrafo quinto: A estruturagiio e o funcionamento dos sistemas, de que trata este
artigo, serdio estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Art. 30 - E dever dos responsaveis, pelos diversos orgdos dos sistemas, atuar de modo a
imprimir o méximo de rendimento e a reduzir os custos operacionais da administrago.

Capitulo II

Do Sistema de Planejamento Municipal

Art. 31 - Fica criado o Sistema de Planejamento, cuja area no governo municipal tem
por objetivo:

I - Coordenar a elaboragio dos planos e programas gerais de governo, € promover a sua
integragio e compatibilizagfo aos planos nacionais, estaduais e regionais;

II - Acompanhar a execu¢do dos projetos e atividades que integram os planos e
programas setoriais;

III - Promover, mediante normas e procedimentos orgamentdrios, a aplicacdo de
critérios técnicos e econdmicos para o estabelecimento de prioridades em consonéncia
com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;

IV - Estabelecer fluxos permanentes de informag&o entre o 6rgéo central - o Gabinete de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - € os 6rgdos setoriais e seccionais de pl 7jamento,



a fim de facilitar os processos de decis#o, coordenagdo e ajustamento das atividades de
gestdo publica;

V - Promover a articulagéo com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social, o estudo e a avaliacdo do desempenho econdmico, financeiro e social do
Municipio;

VI - Proceder, nos termos da legislagdo especifica, a andlise dos Planos de Aplicagéo
das cotas do Fundo de Participagéo dos Municipios, das receitas dos ‘royalties’, e outras
transferéncias correntes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Pronunciar-se sobre os financiamentos, analisando a respectiva capacidade de
endividamento e compatibilidade dos Planos e Projetos com os Planos de
Desenvolvimento da Unido e do Estado;

VIII - Registrar os acordos e convénios de que o Municipio for signatério.

Art. 32 - Integram o Sistema de Planejamento Municipal todos os ¢rgdos da
Administra¢@o incumbidos de atividades de planejamento e orgamento.

Paragrafo primeiro: O Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestfo faz a supervisdo
do Sistema, ¢ é o seu Orglo central, a quem compete ainda zelar pelo bom
funcionamento do Sistema.

Paragrafo segundo: Sdo 6rgdos setoriais as unidades, ou geréncias, ou assessorias que,
em cada Secretaria, na Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Gabinete do Prefeito, e
Gabinete de Relagdes Institucionais realizem fungdes de planejamento e orgamento.

Parédgrafo terceiro: Os 6rgéos seccionais de planejamento das unidades da administracéo
Indireta se articulario com o drgéo setorial a que estiverem vinculados.

Art, 33 - Os orgéos componentes do Sistema de Planejamento Municipal receberfio
orientagio normativa do o6rglo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagfio
administrativa ao 6rgéo, em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 34 - Caberd ao d6rgéo central do Sistema de Planejamento Municipal promover o
intercdmbio de informagdes e experiéncias, visando compatibilizar as atividades de
planejamento, bem como prestar a assisténcia técnica para a implementagéo de planos,
programas e projetos, relacionados com o Planejamento e Or¢gamento.

Capitulo III

Do Sistema de Controle Interno

Art. 35 - Fica criado o Sistema de Controle Interno, cuja 4rea no governo municipal tem
por objetivo:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos aos sistemas de
controle interno, objetivando exercer o controle contabil, financeiro, org:a.rnf;]ntério,
operacional e patrimonial das entidades da Administracio Direta, Indireta e
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Fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagédo
das subvengdes e renuncias de receitas;

I - Acompanhar a execugdio dos projetos e atividades que integram os planos e
programas setoriais;

III - Promover, mediante normas e procedimentos orgamentarios, a aplica¢do de
critérios técnicos e econdmicos para o estabelecimento de prioridades em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;

IV - Estabelecer fluxos permanentes de informagfo entre o o6rgdo central - a
Controladoria Geral - e os drgfos setoriais ¢ seccionais da Controladoria, a fim de
facilitar os processos de decisfio, coordenagdo e ajustamento das atividades de gestdo
publica;

Art. 36 - Integram o Sistema de Controladoria Geral todos os 6rgéos da Administra¢éo
incumbidos de atividades de auditoria, contabilidade e controle interno.

Paragrafo primeiro: A Controladoria Geral faz a supervisdo do Sistema, e € o seu 6rgio
central, a quem compete ainda zelar pelo bom funcionamento do Sistema.

Paragrafo segundo: Sdo 6rgdos setoriais as unidades, ou geréncias, ou assessorias que,
em cada Secretaria, em especial nas Secretarias de Saude, de Educacéo e Ciéncia, de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, e demais 6rgfos que realizem fungdes de
controladoria.

Paragrafo terceiro: Os Orgdos seccionais de controle das unidades da administra¢do
indireta se articularfio com o 6rgio setorial, a que estiverem vinculados.

Art. 37 - Os oOrgdos componentes do Sistema de Controladoria Geral receberdo
orientagdo normativa do 6rgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo
administrativa ao 6rgéo, em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 38 - Cabera ao 6rgéo central do Sistema de Controladoria promover o intercdmbio
de informagdes e experiéncias, visando compatibilizar as atividades de Controladoria e

Auditoria, bem como prestar a assisténcia técnica para a implementagdo de planos,
programas e projetos, relacionados com o Planejamento € Orgamento.

TITULO V
Da Administragdo Direta
Capitulo I

Da Estrutura Basica
Art. 39 - A estrutura basica da administragfio direta compreende:  / A

I - Gabinete do Prefeito; (



II - Gabinete do Vice-prefeito;

III - Secretaria Municipal de Educagéo e Ciéncia;

IV - Secretaria Municipal da Saude;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;
VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do e Saneamento;

VIII - Secretaria Municipal de Ordem Publica;

IX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca;

XI - Secretaria Municipal do Turismo e Cultura;

XII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Capitulo I1

Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 40 - O Gabinete do Prefeito Municipal € constituido dos seguintes orgéos:
I - Chefia de Gabinete (CGP);
II - Gabinete de Relagdes Institucionais e Ouvidoria (RIO);
I1I - Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestéo (POG)
IV - Controladoria Geral (CG);
V - Procuradoria Geral (PG); e
VI - Assessorias Especiais (AE);
VII - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social (CEDES)
Paragrafo unico: Os titulares dos Gabinetes, de que trata o ‘caput’ deste artigo, poderdo
emitir avisos, nos limites de suas atribui¢des, com ‘De ordem do Prefeito’, ou ‘Por

incumbéncia do Prefeito’, para os demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 41 - A Chefia de Gabinete, chefiada por um Secretario Municipal, incumbg:

/A



I - Assistir, direta e imediatamente, o prefeito no desempenho de suas atribui¢des, em
especial, nos assuntos referentes & administragdo civil e de seguranga;

II - Promover a divulgagfio de atos e atividades governamentais;

III - Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei na Cadmara Municipal e coordenar a
colaborag#o, no que respeita aos projetos de lei submetidos a san¢do Governamental.

VI - Dar suporte & Secretéria Particular do Prefeito e ao Cerimonial da Prefeitura.

Art. 42 - Ao Gabinete de Relagdes Institucionais e Ouvidoria, chefiado por um
Secretario Municipal, incumbe:

I - Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribui¢bes e em
especial nos assuntos institucionais;

IT - Supervisionar a Ouvidoria.

Art. 43 - Ao Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestdo, 6rgfo central do Sistema
de Planejamento, Orgamento e Gestéo, chefiado por um Secretario Municipal, incumbe:

I - planejamento, nos termos do Plano Diretor da Cidade, e das suas Leis
Complementares, definindo licenciamento de obras e edifica¢des, ou qualquer outro tipo

de interven¢o urbanistica;

II - orgamento, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentéria, Orcamento
Participativo;

III - estabelecimento de critérios para a programagcdo financeira, e elaboragdo da mesma
em conjunto com a Secretaria de Finangas;

IV - administragfo e legislacfio de pessoal;

V- cadastro de pessoal,;

VI - administragdo de material e do patrimonio;

VII - administragéo de compras;

VIII - servigos gerais;

IX - racionalizagdo e produtividade;

X - previdéncia social ao servidor e planos de assisténcia;
XI - treinamento de pessoal,;

XII - estudos de incentivos e enquadramentos de projetos;

XIII - administrag@o da Buzios Informatizada;




XIV - estudos sobre reforma, ajuste e modernizagcdo administrativa.
Paragrafo tnico: Cabe ao Gabinete de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo analisar
projetos de qualquer natureza, expedindo ‘Aviso de Enquadramento’, condigfo para o

inicio de estudo e execugdo no dmbito da Administragdo Municipal.

Art. 44 - A Controladoria Geral, 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, chefiada
por um Controlador Geral, incumbe:

I - assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos aos sistemas de
controle interno, objetivando exercer o controle contébil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial das entidades da Administragio Direta, Indireta e
Fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplica¢do
das subvengdes e renuncias de receitas;

1I - supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Auditoria e Controle Interno;

IIT - baixar resolugdes e demais atos normativos relativos a assuntos de competéncia da
Controladoria Geral;

IV - auditoria de receita e despesa;
V - liquidagdo da despesa;
VI - suporte a contratos e convénios, € manutengéo dos seus arquivos.

Art. 45 - A Procuradoria Geral, 6rgio central do Sistema Juridico, chefiada pelo
Procurador Geral, incumbe:

[-  prestar assisténcia juridica a8 Administragfo Direta e Indireta;
IT- representagdo judicial e extrajudicial da Administrag@o Direta e Indireta;

III - manifestagdo prévia sobre a constitucionalidade ou legalidade de atos da
Administragdo Direta ou Indireta; e

IV - suporte juridico a cidadania e & Defesa do Consumidor.

Pardgrafo tinico: O Procurador Geral ¢ auxiliado por um Vice-procurador Geral, que
também o substitui nos seus impedimentos.

Capitulo IIT

Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 46 - O Gabinete do Vice-prefeito ¢ integrado por uma Assessoria Especial.

Paragrafo unico: Decreto do Poder Executivo podera transferir para o ambito do
Gabinete do vice-prefeito 6rgéo ou servigo, ficando os mesmo sob a sua supeljx‘fséo.

/
/



Capitulo IV
Das Secretarias Municipais

Art 47 - Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada Secretaria séo os a
seguir especificados:

Setor Econdmico
I - Secretaria Municipal de Financas (SF):
I - Administra¢éo Tributaria;
IT - administracéo Financeira;
I1I - Administragfo patrimonial complementar;
IV - Fiscalizago Fazendéria;
V - acompanhamento da execugdo orgamentaria.
II - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (STC):
I - desenvolvimento do turismo;

II - cadastro de empresas hoteleiras, agéncias de turismo e restaurantes e inventario dos
equipamentos turisticos;

III - atividades culturais e de intercambio;

IV - programagédo de Eventos.

III - Secretaria do Meio Ambiente e da Pesca (SAP):
[ - recursos naturais renovaveis e nfo renovaveis;

IT - protec#o, preservagdo e resgate do Ambiente;

III - reservas florestais e parques;

IV - barragem e irrigacéo;

V - organizag#o da produg#o e produtos da terra;

VI - organizag8o da vida rural e urbana a vista do Ambiente;
/

VII - pesca, caga, pecudria e abastecimento; /



VIII - controle da balneabilidade das praias.

IV - Secretaria Municipal de Obras, Habita¢io e Saneamento (SHS):
I - construgéo de obras publicas;

II - saneamento basico;

III - habitago e assentamento fundiério;

IV - terras, colonizago, assuntos fundiarios;

V - cadastro de empresas prestadoras de servi¢co no 4&mbito de sua atuagéo.
V - Secretaria Municipal de Ordem Piblica (SOP):

I - fiscalizagdo da Postura;

IT - controle e fiscalizagdo do transporte concedido e permissionado;

III - controle e fiscalizagdo do transito, com o apoio da Guarda Municipal e, mediante
convénio, com a Policia Militar do Estado; e

IV - comando das Guardas Municipal e Patrimonial e do Grupamento de Guardas-vida;
V - Defesa Civil.
VI - Secretaria Municipal de Servigos Piblicos (SSP)
I - manutengéo e conservacdo de instalagdes, equipamentos e logradouros publicos;
II - pragas, parques € jardins
Setor Social
VII - Secretaria Municipal da Educacéo e Ciéncia (SEC):
I - ensino desde o pré até o ensino fundamental;
IT - educagéo Fisica;
III - magistério;
IV - assisténcia social ao educando;
V - atividades e promog¢des civicas;
VI - promogfo cientifica;

VII - assisténcia ao estudante universitario.



VIII — Secretaria Municipal da Saude (SES):

I - Saude Publica;

IT - Medicina preventiva;

IIT - atuagdo médico-sanitéria integrada;

IV - odontologia sanitaria - preventiva e de recuperacéo;
V - educagéo para a Saude;

VI - Biometria Médica;

VII - Medicina hospitalar; e

VIII - salubridade ambiental.

IX — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Emprego e Renda (SDSER):
I - orientagéo, recuperagéo e desenvolvimento social;

II - assisténcia ao trabalhador;

III - mercado de trabalho;

IV - formagfo e aperfeigoamento da mio-de-obra;

V - assisténcia ao Menor, & mulher e ao idoso;

VI - questdes sindicais e de associagdes de classe;

VII - estudo e projeto de habitacdo de natureza social.

VIII - atividades da Ag¢3o Comunitaria, como suporte ao Gabinete de Planejamento,
Orgamento e Gestao.

X — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL):
[ - promogéo do esporte; e

II - promogéo do lazer.




Capitulo V

Da Estrutura Organizacional Basica
e dos Quadros Funcionais de Direcdo e Assessoramento

Gabinete do Prefeito

Art. 48 - A composigédo dos 6rgéos formada pelas seguintes Unidades:
I - Chefia de Gabinete:

I - Unidade de Assuntos Legislativos;

IT - Secretaria Particular do Prefeito;

IV - Cerimonial, apoio administrativo e transporte de apoio;
V - Unidade de Comunicagfo Social;

VI - A¢do Comunitéria e Orgamento Participativo.

II - Gabinete de Relagdes Institucionais e Quvidoria:

I - Ouvidoria;

II - Relages Institucionais

iII - Gabinete de Planejamento, Or¢camento e Gestio:

[ - Unidade de Planejamento e Orgamento, e Desenvolvimento Tecnoldgico (Buzios
Informatizada);

II - Unidade de Gestio;

IIT - Unidade de Enquadramento de Projetos Sociais, Econdmicos e de Licenciamento
Urbanistico, e Fiscalizagfo;

IV - Unidade de Licitagfo.

IV - Controladoria Geral:

I - Unidade de Contabilidade e Liquidagfio de Despesa;
II - Unidade de Auditoria e de Anélise de Balangos;

I11 - Unidade de Controle de Fundos e Convénios. \

V - Procuradoria Geral: ’\&



I - Procuradoria de Assuntos de Pessoal;
II - Procuradoria de Assuntos Fiscais;
III - Procuradoria de Assuntos Urbanisticos, Patrimdnio Cultural, e Meio Ambiente;
IV — Procuradoria de Obrigag¢des, Contratos e Convénios;
V - Procuradoria de Defesa do Consumidor e Cidadania.
VI - Assessorial Especial:

Gabinete do Vice-prefeito
I - Assessoria Especial

Secretarias Municipais

I - Secretaria Municipal de Financas:
I - Unidade de Administragdo Financeira (Receita e Fiscalizagdo);
II - Unidade de Tributagéo e Divida Publica;
I1I - Unidade do Tesouro.
II - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
I - Unidade de Turismo; e
IT - Unidade de Cultura.
III — Secretaria Municipal de Obras, Habita¢io e Saneamento:
I - Unidade de Obras Publicas e de Saneamento Bésico;
II - Unidade de Habitagfo, de Assentamento e Assuntos Fundidrios.
IV — Secretaria Municipal de Ordem Publica:
[ - Unidade de Postura e Fiscalizagdo;
II - Unidade de Transporte Publico e de Controle do Trénsito;
III - Unidade da Defesa Civil;
IV - Unidade de Inteligéncia;

V - Guarda Municipal, Guarda Patrimonial e Grupamento de Guarda-Vida.



V - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca:

I - Unidade de Preservagdo Ambiental, Estudo de Projetos e Fiscalizagdo;
II - Unidade do Desenvolvimento da Pesca e da Produgéo.

VI - Secretaria Municipal de Educacio e Ciéncia:

I - Unidade Educacional;

IT - Unidade de Projetos Especiais e Inovagéo;

III - Unidade de Desenvolvimento Cientifico;

IV - Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento da Educagéo;

V - Centro de Apoio Pedagdgico ao Educando.

VII - Secretaria Municipal de Satde:

I - Unidade de Atengédo Basica,

IT - Unidade da Vigilancia em Satde;

I1I - Unidade Hospitalar.

VIII - Secretaria Municipal de Servigos Piblicos:

I - Unidade de Manutencéo, Conservagéo e de Limpeza Publica;

II - Unidade de Parques e Jardins.

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

I - Unidade de Esporte e Lazer

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Emprego e Renda:
I - Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e Cooperativismo;
II - Unidade de Protecé@o ao Menor, a Mulher e ao Idoso;

I1I - Unidade de Formag&o e Qualificacdo da M&o-de-obra;

Art 49 - O titular de cada Secretaria ¢ Secretario Municipal, nomeado por ato do
Prefeito, na condigdo de agente politico.

Pardgrafo unico: As Secretarias Municipais de Saude; de Educagdo e Ciéncia; de
Financas; de Obras, Habitagdo e Saneamento; ¢ de Ordem Publica, contam, como
auxiliar direto do Secretario Municipal, na mesma condi¢io de agente 7&7, com um



Secretario Adjunto Municipal, também nomeado por ato do Prefeito, que poder4 indicar
uma ou mais unidades como vinculadas funcionalmente ao Adjunto.

Art. 50 - Os dirigentes das Unidades serfio denominados de Coordenador, coordenando
Geréncias, que, por sua vez, t€ém como titulares Gerentes.

Art. 51 - Fica o Poder Executivo autorizado por Decreto a dispor sobre a estrutura,
organizagdo e funcionamento de cada uma das unidades, elencadas no Titulo V, bem
como a relotagdo de cargos e fungdes, mediante exame prévio da Junta de
Modernizagdo Administrativa do Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Paragrafo primeiro: Os quadros em anexo, classificados como ‘B’ de 1 a 15, que
compdem esta Lei e por ela criados, relacionam os cargos em comissdo, de livre
provimento, que integram a estrutura da Administragdo Direta, tem as respectivas
lotagdes distribuidas, sem prejuizo, contudo, de Decreto do Executivo dispor sobre
relotagdo deles.

Pardgrafo segundo: O quadro em anexo, classificado como ‘A’, refere-se a
correspondéncia dos cargos em comissdo as fungdes gratificadas, estas de provimento
exclusivos de servidores efetivos, que poderdo optar pelo saldrio do cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo correspondente. '

Paragrafo terceiro: Os quadros em anexo, classificados como ‘C’, representam a
situacdo vigente, devendo uma quantidade de cargos equivalentes aos que estdo sendo
criados no Anexo ‘B’ serem extintos, quando esta Lei entrar em vigor.

Paragrafo quarto: Ficam obrigados os titulares de cargos e fungdes, assim como os
agentes politicos, a apresentarem as respectivas declaragdes de Renda e Bens, quando
assumirem e quando forem dispensados, &té o nivel de Geréncia a cada exercicio

financeiro, até o quinto dia do prazo final, estabelecido pela Receita Federal para a
entrega das declara¢des do ano base anterior.

Titulo VI
Dos Conselhos, Fundos e Comissoes
Capitulo I
Secio I
Das disposi¢oes comuns aos Conselhos Municipais

Art. 52 - Conselhos Municipais s#io oOrgos da estrutura organizacional da
Administragdo Municipal. '

Paragrafo tinico: Decreto do Poder Executivo dispora sobre a organizagédo ¢ homologara
os Regimentos Internos dos Conselhos, aprovado antes pelos seus membrgs.

\



Art. 53 - Compdem os Conselhos Municipais doze membros, com mandato de dois
anos, sendo quatro membros da Administragdo Municipal, dois indicados pelo Prefeito,
entre moradores da Cidade, e seis, indicados, por meio de lista triplice, pela sociedade
civil organizada, segundo dispuser Decreto do Executivo e se esta Lei ndo dispuser o
contrario.

Paragrafo primeiro: O secretdrio-executivo do Conselho serd sempre o titular da
Secretaria Municipal, ou do érgéo afim com os objetivos do Conselho.

Paragrafo segundo: O presidente do Conselho serd eleito entre os seus membros por
maioria simples, e votard em caso de empate, além do seu prdprio, quando esta Lei ndo
dispuser o contrario.

Paragrafo terceiro: O exercicio da fun¢@o de Conselheiro € considerado servigo puiblico
relevante.

Pardgrafo quarto: A cada membro efetivo do Conselho correspondera a um suplente.

Paragrafo quinto: Os conselheiros se obrigam a apresentar as declaragdes de bens e
rendas, bem assim informagGes sobre sua situagdo patrimonial, que, real ou
potencialmente, possam suscitar conflitos com o interesse publico, indicando o modo
pelo qual poderio evita-los.

Pardgrafo sexto: Os conselheiros, que, em razdo de sua atividade profissional, tiverem
relacionamento especifico em matéria que envolva pessoas ou objetos, deverdo se abster
de participar de deliberardo, que, de qualquer modo, lhes afete, sendo substituido pelo
seu suplente.

Art. 54 - Os Conselhos Municipais sdo 6rgdo de consulta do Poder Executivo, e
deliberativo.

Art. 55 — 6 (seis) membros dos Conselhos sdo escolhidos entre as entidades da
sociedade civil organizada, sendo 3 (trés) indicados por entidades setoriais,
considerados os objetivos do Conselho; e trés indicados por entidades, segundo divisdo
territorial do Municipio.

Pardgrafo primeiro: Para efeito do critério territorial, considera-se a 4rea peninsular, a
area continental do noroeste e continental sudoeste.

Paragrafo segundo: O calendario das conferéncias ou assembléias com a finalidade de
eleger os nomes para compor a lista triplice deve ser apresentado junto a Chefia de
Gabinete do Prefeito, que as dard publicidade, por meio de Editais.

Paragrafo terceiro: As entidades civis, que se aplicarem, para disputar a eleicio com
vistas a formagdo da lista triplice, devem comprovar junto a4 Chefia de Gabinete do
Prefeito, terem entre os seus objetivos afinidade com os objetivos dos Conselhos, e
estarem com as suas obriga¢des sociais em dia.

Paragrafo quarto: Esta Lei podera dlspor diferente, quanto & composu;ao € quanto a
outros procedlmentos no capitulo préprio de cada Conselho.



Secéo I
Dos Fundos e Da Geréncia

Art. 56 - Os Fundos relativos as atividades dos Conselhos se vinculam & realizagfio de
programas, projetos e agdes da Administragdo Municipal, contando com receitas e
recursos a eles destinados, aplicados também de conformidade com a Lei de Diretrizes
Org¢amentéarias - LDO, a Lei Or¢amentéria Anual — LOA.

Paragrafo Unico — Poderfio ser expedidas normas complementares pelo 6rgdo central de
controle interno — Controladoria Geral, que dard publicidade de normas gerais
estabelecidas pelas “Cortes de Contas.”

Art. 57 - Os Fundos, nédo dispondo de personalidade juridica, integram a Administrago
Municipal como atividade simplesmente contabil, e estio vinculados a estrutura
organizacional do 6rgdo, que responde pela sua Secretaria Executiva, e sdo regidos por
legislagdo que os instituir e pelas normas regulamentares correspondentes.

Art. 58 - Os Fundos séo geridos por Conselho Gestor, ou na forma como dispuser esta
Lei, ou, ainda, como estabelecer Decreto do Executivo.

Sec¢ao III
Do Fundo Especial de Honorarios de Sucumbéncia

da Procuradoria Geral do Municipio

Art.59 - Fundo Especial de Honordrios da Procuradoria Geral do Municipio €
constituido pelos seguintes recursos e receitas:

I - honorérios advocaticios concedidos em qualquer processo judicial, no qual a parte
contraria a0 Municipio suporte o 6nus da sucumbéncia;

II - honorérios advocaticios concedidos em processo nos quais 6rgdos da Administragdo
Indireta do Municipio, entidade de sua administra¢do descentralizada, ou autoridades
municipais sejam representadas por Procuradores do Municipio;

III - honordrios advocaticios quando as partes estiverem sendo representadas por
Procurador do Municipio, em razéo de autorizagfo legal.

Pardgrafo primeiro: O Fundo € gerido por um Conselho Gestor, composto pelo
Procurador Geral do Municipio, seu presidente, pelo Chefe do Gabinete do
Planejamento, Orgamento e Gestéo e pelo Secretdrio Municipal de Finangas.

Paragrafo segundo: Os recursos depositados em favor do Fundo sfo movimentados por
pelo menos dois dos seus membros, em conta especial do Fundo no 4mbito de uma
conta especial.



Paragrafo terceiro: Dos valores depositados no fundo, de que trata o caput, 40%
(quarenta por cento) serdo pagos em cotas iguais a todos os Procuradores e Advogados
do Quadro Efetivo do Municipio, lotados & no exercicio da funcdio na Procuradoria
Geral, nfio considerado para esse efeito o Procurador Geral, devendo o restante dos
valores depositados no Fundo ser destinados a aquisicdo de bens, aplicados na
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, o custeio de cursos, COngressos ¢
semindrios a serem assistidos por Procuradores do Municipio ou servidores lotados na
Procuradoria Geral do Municipio, sempre seguindo um plano de aplicagdo aprovado
pelo Conselho Gestor e aprovado pelo chefe do Poder Executivo.

Capitulo I1
Do Conselho Municipal de Etica Piiblica
Se¢do 1
Das Atribui¢des, Composicio e Procedimentos
Art. 60 - S3o atribuicBes do Conselho Municipal de Etica Pablica - CMPEP:

I - Zelar pelo cumprimento dos principios e regras éticas e pela transparéncia na conduta
da Administragio Municipal;

II - Assessorar o Prefeito, os Secretirios Municipais, 0 Controlador Geral e o0
Procurador Geral em questdes que envolvam normas do Cédigo de Conduta Etica;

IIT - Receber dentincia sobre os atos de autoridades, contrarios as normas do Codigo de
Conduta Etica, e proceder & apuragdo dos fatos narrados, desde que devidamente
instrufdos e fundamentados, inclusive com a identificagfo do denunciante;

IV - Comunicar a0 denunciante sobre as providéncias, ao final do procedimento;

V - Submeter ao Prefeito sugestdes de aprimoramento do Codigo de Conduta Ftica;

VI - Dirimir davidas a respeito da interpretagfo das normas do Cédigo de Conduta Etica
e deliberar sobre 0s ¢asos Omissos;

VII - Expedir outras normas e direfrizes para a orientag#o das Comissdes de Etica dos
Otgfios e entidades da Administragio Municipal;

VI - Expedir outras normas complementares necessrias ao desempenho de suas
fungBes, previstas no Codigo de Conduta Etica;

IX - Dar ampla divulgagio ao Cédigo de Conduta Etica Municipal.
Art. 61 - O Conselho Municipal de Etica Publica é composto por cinco membros,

escolhidos e designados pelo Prefeito entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral,
reputagéo ilibada e dotados de notérios conhecimentos de Administragio Pablica.




Paragrafo primeiro: O presidente e secretario executivo do Conselho Municipal de Etica
Publica serdo escolhidos pelos seus membros.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Municipal de Etica Publica cumprirdo um
mandato de 3 (trés) anos

Secao 11
Do Cédigo de Conduta Etica do Agente Politico e

do Servidor Publico Municipal

Art. 62 - A conduta do servidor publico municipal se rege, principalmente, pelos
seguintes principios:

I - boa-fé;

II - honestidade;

111 - fidelidade ao. interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fung¢des;
VI - lealdade a institui¢des;

VII - cortesia e urbanidade;

VIII - transparéncia e eficiéncia;

IX - presteza e tempestividade;

X - respeito a hierarquia administrativa;
X1 - assiduidade e pontualidade

Art. 63 - Como resultantes da conduta ética, que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagdes interpessoais, séo direitos do servidor puiblico municipal:

I - igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

I - liberdade de manifestagéo, observado o respeito & imagem da instituicdo e dos
demais agentes politicos;

I1I - igualdade de oportunidade nos sistemas de afericfo, avaliagfo e reconhecimento de
desempenho;

IV - manifesta¢io sobre fatos, que possam interferir no seu desempenho oureputagéo;



V - sigilo a informag&o de ordem pessoal;
VI - atuagio em defesa de interesse ou direito legitimo, e

VII - tomar ciéncia do teor das acusac¢des e dentncias e vista dos autos, quando estiver
sendo investigado.

Art. 64 - S&o deveres éticos do servidor publico municipal:
I - agir com lealdade e boa-f¢;

IT - ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com os
demais servidores, superiores hierarquicos e com os usudrios dos servigos publicos;

I1I - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;

IV - ser agil na prestagdo de contas de suas atividades;

V - aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo publico e respeitar e
compreender a capacidade e as limitagdes individuais dos usudrios do servigo publico,
sem qualquer manifestagdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religifo, preferéncia e op¢o politicas, posigdo social ou quaisquer outras

formas de discriminag#o;

VII - respeitar a hierarquia administrativa e funcional, e representar contra atos ilegais
ou imorais;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros, que busquem obter favores ou vantagens indevidas, em decorréncia de agGes
ilegais ou imorais, denunciando a sua pratica;
IX - observar, no exercicio do direito de greve, o atendimento das necessidades
inadidveis em defesa da vida, da ordem e seguranga publicas, e de servigos essenciais,
assim considerados pela Constituicéo Federal;

X - ser assiduo e freqiiente ao servigo;

X1 - comunicar imediatamente a seus superiores todo o ato ou fato contréario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XII - manter limpo e em ordem o local de trabalho;

XIII - participar dos movimentos e estudos, que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fun¢des, sempre que o escopo for a realizagdo do bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio dafungéo;



XV - manter-se atualizado com as instru¢des, normas de servico e a legislacéo
pertinente ao drgdo, onde exerce suas fungdes;

XVI - facilitar as atividades de fiscalizagfo, exercidas pelos 6rgéos de controle;

XVII - exercer a fungdo, o poder e a autoridade de acordo com as exigéncias da
Administragdo Municipal, vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XVIII - observar os principios e valores da ética publica; e

XIX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia do
Cédigo de Conduta Etica, incentivando o seu cumprimento.

Art. 65 - E vedado ao servidor piiblico municipal:

I - utilizar-se do cargo, emprego ou fungo publicos, de facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento para si ou para terceiro;

II - prejudicar deliberadamente a reputago de outros servidores, de superiores
hierarquicos, ou de cidad&os que deles dependem;

III - ser conivente com erro ou infragdo ao Cddigo de Conduta Etica ou ao Cédigo de
Etica de sua profisséo;

IV - usar de artificio para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito de
qualquer cidad&o, observado o interesse coletivo;

V - deixar de usar avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento
no aviamento de suas tarefas;

VI - permitir que persegui¢des, empatias, idiossincrasias pessoais, ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratifica¢do, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer natureza para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sua tarefa funcional, ou para
influenciar outro servidor com o mesmo fim;

VIII - aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo objetos ou servigos,
sem valor comercial, ou que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde
que ndo ultrapasse o seu valor a um salario minimo;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos, que seja por ele processado;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que demande por necessidade de servigos
publicos;

XI - desviar servidor publico para atendimento de interesse particular;



XII - retirar do local de trabalho, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livio ou bem pertencente ao patrimdnio publico, caso nio esteja no trabalho extra-
expediente, devendo nesses casos dar ciéncia formal ao superior hierarquico;

XIII - fazer uso de informag8o privilegiada, obtida no &mbito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIV - apresentar-se embriagado no servigo, ou tendo ingerido droga ilegal, ou sem a
devida prescrigdio médica, ou, habitualmente, fora dele;

XV - dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a moral ou a
ignidade da pessoa humana;

XVI - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a atividades ou
empreendimentos que atentem contra a moral ou a ordem publicas;

XVIL - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o
interesse coletivo e publico.

Art. 66 - as normas aplicadas aos servidores municipais se aplicam aos agentes politicos
e aos agentes do servigo terceirizado.

Art. 67 - Decreto do Poder Executivo dispora sobre o Codigo de Conduta Etica e sobre
as suas normas processuais.

Capitulo IT1

Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 68 - Incumbe ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social -
CMDES - assessorar o prefeito na formulagfo da politica econdmica e social e, em
especial, na coordenagiio das atividades das secretarias municipais interessadas,
segundo a orientagéo geral definida no plano de Governo.

Art. 69 - S#do ainda atribuigdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social - CMEDES:

I - formular propostas com vistas a racionalizagdo do uso da estrutura do Municipio,
visando a integragdo e ao desenvolvimento harmdnico de suas localidades;

IT - propor diretrizes que busquem a geragéo de emprego, produto e renda, focando o
equilibrio da economia e assiténcia aos mais necessitados, sempre orientado por mais
Justiga social, preservando igualmente o Meio Ambiente, ¢ examinar parcerias no
ambito publico e privado nos trés niveis da federagdo;

I1I - propor metas de desenvolvimento com base em indicadores econdmicos, de infra-
estrutura, sociais, ambientais e de desigualdades regionais;




IV - propor medidas de Educagdo, formagfo e qualificagdo de m#o-de-obra,
estimulando ao mesmo tempo a criagdo de redes de solidariedade publicas ndo
estatais, fortalecendo a consciéncia da responsabilidade social no Municipio;

V - propor projetos de politicas publicas, reformas estruturais e desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 70 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social é composto
pelo Prefeito, seu presidente, pelo Vice-prefeito, seu vice-presidente, e pelos
integrantes do Gabinete do Prefeito e pelos secretarios municipais.

Art. 71 - Por iniciativa do Prefeito, membros do Legislativo, da sociedade civil
organizada, poderéo compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social até doze.

Art. 72 - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social terd uma
Secretaria-executiva, respondendo por ela o (a) titular da Chefia de Gabinete do

Prefeito.

Art. 73 - Outros representantes de Poderes poderdo ser convidados para participar das
reunides dos Conselhos de Desenvolvimento Econémico e Social.

Paragrafo primeiro: O presidente do Conselho pode convocar igualmente
representantes de entidades de classe para serem ouvidos em assuntos que lhes sfo

proprios.

Paragrafo segundo: Na auséncia do presidente e vice-presidente, o prefeito designara a
um secretdrio municipal o encargo de presidir as reunides do Conselho.

Paragrafo terceiro: A Secretaria Executiva tera atribui¢des fixadas em regimento.

Paragrafo quarto: Decreto Executivo dispora sobre o Regimento e Regulamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmica e Social.

Capitulo IV

Do Conselho da Cidade
Art. 74 - S&o atribui¢des do Conselho da Cidade - CC:

I - propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentdvel de Armagéo dos Buzios, bem assim os planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano por ele conceituado;

IT - apresentar e avaliar propostas de revisdo e adequagfo do Plano Diretor e da
legislagdo urbanistica, por ele conformado;

IIT - sugerir ao Poder Executivo adequagles em objetivos, diretrizes, planos e
programas e projetos municipais, com vistas ao planejamento urbane-mais justo e
sustentavel;



IV - apresentar, apreciar e avaliar propostas relativas a operagdes consorciadas e
outras propostas de projetos de lei com interesse urbanistico;

V - propor, apreciar e avaliar projetos de lei e medidas administrativas, que
repercutam no desenvolvimento urbanistico, na sustentabilidade e na equidade do

Municipio;

VI - convocar, coordenar, supervisionar, promover e avaliar Conferéncias Municipais
da Cidade.

Art. 75 - O Conselho da Cidade terd as seguintes Comissdes Tematicas:

I - Habitag#o e Servigos Urbanos Coletivos;

II - Infra-estrutura e saneamento ambiental;

ITI - Mobilidade, trasnporte e transito;

IV - Legislagdo Urbanistica

Paragrafo tnico: A composi¢do das Comissdes Temadticas sdio compostas por seis
membros, chamados de ‘comissarios’, e serfo escolhidos pelos Conselheiros em

reunifo precedida de publicidade.

Art. 76 - O (a) titular da Chefia de Gabinete do Planejamento, Or¢amento e Gestdo é
membro nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo V

Do Conselho Municipal do Planejamento
Art. 77 - S#o atribui¢des do Conselho Municipal de Planejamento - CPL:

I - propor agdes para a concretizagfio do Plano Diretor e tutelar a legislagéo referente
ao planejamento com vistas ao desenvolvimento sustentavel,

Il - analisar, e se for o caso, propor medidas com vistas a integragdo de politicas
setoriais;

III - assegurar a participagdo popular, em articulagdo com a Ag¢fo Comunitaria, por

meio da respectiva representagdo, na elaboragdo de politicas publicas, em especial
sobre investimento, fazendo igualmente a fiscalizagéo;

IV - encaminhar a realizag@o de conferéncias e audiéncias publicas;
V - opinar sobre planos, programas e projetos, em especial de Educag¢do Urbana e
Ambiental, tendo em vista os direitos e responsabilidade da populagdo diante da

Cidade, sobretudo quanto a sua ocupagio urbana;

VI - dar publicidade e divulgar os seus trabalhos.
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Art. 78 - O (a) titular da Chefia do Gabinete de Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo €
membro nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo VI
Secio I
Do Conselho Municipal do Meio Ambiente

Art. 79 - Séo atribuigdes do Conselho Municipal do Meio Ambiente:

I - definir a politica ambiental, analisar e aprovar o plano de agfo dos orgdos
ambientais do Municipio, bem como acompanhar a sua execugao;

IT - aprovar as normas, critérios, pardmetros e indices de qualidade ambiental, bem
assim o uso e a exploragdo dos recursos ambientais do Municipio, observada a
legislagcdo aplicavel;

I1I - aprovar métodos e padrdes de monitoramento e manejo ambiental, desenvolvidos
pelo Poder Piblico e pelo particular;

IV - apreciar e deliberar sobre os processos de licenciamento ambiental do Municipio,
incluidas as formas de compensagéo ambiental;

V - apreciar termo de referéncia para elaboragdo do EIA/RIMA e deliberar sobre a
conveniéncia de audiéncia publica;

VI - stabelecer critérios basicos para elaboragfo do zoneamento ambiental, observadas
as restricdes ambientais das Areas de Especial Interesse Ambiental - AEIAs, podendo

referendar ou ndo a proposta encaminhada pelo 6rgdo ambiental municipal
competente;

VII - apresentar sugestdes para criagio de leis ou alteragdes na legislagdo municipal
no que concerne as questdes ambientais;

VIII - propor a criagdo de unidades de conservagéo;
IX - encaminhar matéria ou processo em tramitagfo na Administragdo Municipal, a
pedido do Poder Executivo, de qualquer érgéo ou entidade do Sistema Municipal de

Meio Ambiente - SMMA, ou por solicitagdo da maioria dos seus membros;

X - propor e incentivar agdes de cardter educativo para a formagdio da consciéncia
publica, buscando a protegéo, conservagdo e melhoria do Meio Ambiente;

X1 - fixar diretrizes para a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente, bem como
aprovar o seu plano de aplicagéo;

XII - conhecer processos em ultima instdncia e decidir sobre atos e penalidades
aplicadas pelo 6rgdo ambiental do Municipio; Q
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XIII - acompanhar e apreciar os licenciamentos ambientais;
XIV - definir areas de prioridades para a realizagio de pesquisas e estudos.

Art. 80 - O (a) titular da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca ¢ membro
nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Secao I1
Do Fundo Municipal do Meio Ambiente
Art. 81 - O Fundo Municipal do Meio Ambiente € constituido pelos seguintes recursos:
I - dotagdes orgamentarias especificas do Municipio e créditos adicionais;

II - o produto de operagdes de crédito celebrados pelo Municipio com organismo
nacional ou internacional;

III - auxilios, subvengdes, transferéncias, participagdes em convénios e recursos
resultantes de doagdes, contribui¢des em dinheiro, valores, bem moéveis, que venham a
receber de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, de &mbito nacional
ou internacional;

IV - rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como remuneragfo
decorrente de aplicagbes do seu patrimonio;

V - pregos publicos cobrados pela andlise de projetos ambientais e informagdes
requeridas ao banco de dados do Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais;

VI - todo e qualquer recurso proveniente de multas e penalidades que tenham origem na
fiscalizag@o do Municipio;

VII - receita proveniente do éxito em processos judiciais;
VIII - compensagdes financeiras ambientais;
IX - parcela as receitas dos ‘royalties’, conforme dispuser o Or¢gamento Anual;

X - outros que, por sua natureza, possam ser destinados ao fundo, bem como aqueles
destinados por Lei.

Art. 82 - Os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente serdo alocados de acordo
com as diretrizes e metas do Plano de A¢do de Meio Ambiente, aprovado pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - CMMA.

Paragrafo tnico: Serfo consideradas prioritérias as aplicagdes em programas, projetos e
atividades nas seguintes areas:

I - preservacéo, conservagéo e recuperagdo dos espagos territoriais_protegidos pela
legislacgdo;



II - realizagdo de estudos e projetos para criagdo, implantag8o, conservacdo e
recuperagéo de Unidades de Conservagéo;

IIT - realizagdo de estudos e projetos para criagfio e implantagdo e recuperagio de
Parques Urbanos, com ambientes naturais e criados, destinados ao lazer, convivéncia
social e a educagdo ambiental;

IV - pesquisa e desenvolvimento tecnologico de interesse ambiental;

V - educagiio ambiental em todos os niveis de ensino e no engajamento da sociedade na
conservacgdo e melhoria do meio ambiente;

VI - gerenciamento, controle, fiscalizagio e licenciamento ambiental;

VII - elaboragdo e implementagdo de planos de gestdo em éareas verdes, saneamento e
outros;

VIII - produgéo e edigdo de obras e materiais audiovisuais na area de educacio e do
conhecimento ambiental.

IX - treinamento e capacitagdo dos agentes ambientais.

Art. 83- Os recursos destinados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente serdo
depositados em conta especifica em nome do Fundo, mantida em institui¢do financeira
oficial, estabelecida no Municipio.

Art. 84 - Os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente serfo aplicados
exclusivamente nos projetos e atividades definidos neste capitulo, sendo expressamente
vedada a sua utilizagdio para custear as despesas correntes de responsabilidade do
Municipio.

Art. 85 - A gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Meio e da Pesca, a quem cabera executar:

I - a politica de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente,
orientado por um plano de agfo, aprovado pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente,
nos termos do Plano Diretor e do Plano de Agdo para o Meio Ambiente, sempre a vista
das prioridades definidas neste capitulo, e aprovado pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

II - elaborar proposta orgamentéaria do Fundo Municipal de Meio Ambiente, observados
o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e demais normas e padrdes
estabelecidos na legislagdo pertinente;

III - ordenar as despesas do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IV - aprovar os balancetes mensais de receita e despesa € o Balango Geral do Fundo
Municipal de Meio Ambiente; /
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V - encaminhar o Relatério de Atividades e as prestagdes de conta anuais ao Conselho
Municipal do Meio Ambiente, a Controladoria Geral do Municipio e 4 Cémara
Municipal de Armac&o dos Buzios;

VI - firmar convénios e contratos, referentes aos recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

VII - apreciar e aprovar o Regimento Interno de funcionamento do Fundo Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 86 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ da Pesca, que responde pela
Secretaria Executiva do Conselho, exerce a coordena¢do administrativa, financeira e
contabil do Fundo, devendo criar, por Ato Normativo, a Comissdo de Gestio do Fundo
Municipal de Meio Ambiente, constituida por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois),
indicados pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca, 2 (dois) indicados
pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo, e
contara com o apoio técnico operacional da Controladoria Geral.

Parégrafo tinico: A Comissio de Gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente tera as
seguintes atribui¢des e competéncias:

I - elaborar o Plano de Ag#o e a Proposta Orgamentaria do Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

IT - elaborar os balancetes mensais e balango anual do Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

IIT - elaborar o Relatério de Atividades e as prestagdes de contas anuais, contendo
balancete das operagdes financeiras e patrimoniais, extratos bancirios e respectivas
conciliag3es, relatério de despesa do Fundo Municipal do Meio Ambiente e o balango
anual;

IV - providenciar a liberagéio dos recursos relativos aos projetos e atividades;

V - analisar, emitir parecer conclusivo e submeter a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e da Pesca os projetos e atividades propostos;

VI - acompanhar e controlar a execugfo dos projetos e atividades aprovados, receber e
analisar seus relatérios e prestagdo de contas correspondente;

VII - coordenar e desenvolver as atividades administrativas necessarias 2o
funcionamento do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

VIII - promover os registros contabeis, financeiros e patrimoniais do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, e o inventario dos bens;

IX - elaborar e manter atualizado o programa financeiro de despesas e pagamentos que
deverdo ser autorizados pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca;
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X - movimentar contas bancarias do Fundo Municipal de Meio Ambiente, mantendo os
controles necessarios para captacéo, recolhimento ou aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

XI - elaborar os relatorios de gestdo administrativa e financeira dos recursos alocados ao
Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XII - elaborar propostas de convénios, acordos € contratos a serem firmados entrem a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca e entidades publicas ou privadas,

em consondncia com os objetivos do Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XIII - elaborar € submeter & Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ da Pesca, o
Regimento Interno de funcionamento do Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Art, 87 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente.

Capitulo VII

Do Conselho Municipal da Satide

Art. 88 - S#o atribui¢cdes do Conselho Municipal da Satude - CMS:

I - formular a politica municipal de Satde;
II - planejar e fiscalizar a distribuigfio dos recursos destinados & Sauide;

IIT - discutir e sugerir a instalacdo e funcionamento de novos servigos publicos ou
privados de Saude, atendidas as diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS;

IV - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabora¢do do Plano Diretor de
Sauade:

V - atuar na formag&o de estratégias e no controle da execugéo da politica de Satde;
VI - propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeiras e
or¢camentarias do Fundo Municipal de Satude - FMS, acompanhando a movimentagio e

os destinos dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados & populagdo pelos érgos e
entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de saide publicos
e privados, no 4mbito do SUS;

VII - apreciar previamente os Contratos € Convénios a serem celebrados entre o setor
publico e as entidades privadas de Saude;

VIII - estabelecer diretrizes quanto a localizagéo e o tipo de prestadoras de servigos de
saiude publicos e privados no dmbito do SUS; :



IX - outras atribuigdes estabelecidas em normas suplementares.

Art. 89 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Saide é membro nato e responde pela
Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo VIII

Do Conselho Municipal da Educacgao
Art. 90 - Sdo atribuigdes do Conselho Municipal de Educagdo - CME:
I - autorizar o funcionamento de estabelecimentos da rede particular do Municipio
dentro da esfera de competéncia proposta e aprovada pelo Conselho Estadual de

Educagéo;

IT - reconhecer estabelecimentos de ensino da rede particular do Municipio dentro da
esfera de competéncia proposta e aprovada pelo Conselho Estadual de Educagéo;

III - aprovar regimentos escolares, planos operacionais e suas alteragdes relativos a
Educagéo Infantil, ao Ensino Fundamental regular e supletivo e 4 Educagio Especial;

IV - emitir parecer sobre projetos a serem executados em convénios firmados pelo
Municipio na drea de Educagéo;

V - regularizar a vida escolar dos alunos do ensino fundamental;

VI - apurar a existéncia de irregularidade em estabelecimento de ensino localizado no
Municipio e vinculado a inspegéo/supervisdo municipal;

VII - acolher denuncias sobre irregularidade ocorrida em escolas localizadas no
Municipio, encaminhando-as a Secretaria de Educagfio do Estado, para as devidas
providéncias, se ndo estiverem dentro do que dispde o dispositivo do inciso VI;

VIII - estabelecer normas supletivas para a transferéncia de alunos de uma para outra
institui¢do de ensino fundamental regular e supletivo, fixando critérios gerais para o
aproveitamento dos estudos ja alcangados pelo aluno transferido, respeitadas as
equivaléncias.

Art. 91 - O (a) titular da Secretaria Municipal da Educagéo e Ciéncia ¢ membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo IX

Do Conselho Municipal da Assisténcia Social
Art. 92 - So atribui¢6es do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I - definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;



II - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social,

ITI - aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - atuar na formagdo de estratégias e controle da execugdo da politica de Assisténcia
Social;

V - propor critérios para a programagc#o e para as execugdes financeiras € orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagéo e a aplicagéo
dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social prestados a
populag@io pelos érgéos e entidades publicas e privadas, no Municipio;

VII - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social pablicos e privados no &mbito Municipal;

VIII - definir critérios de qualidade para a celebragdo de contratos e convénios entre o
setor publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no
ambito Municipal;

IX - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XI - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado participativo de Assisténcia Social;

XII - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera
atribuicdio de avaliar a situagfo da Assisténcia Social no Municipio, e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do sistema;

XIII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos programas e projetos;

XIV - fixar normas para a inscri¢io das entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
para os fins do Art. 9° da Lei 8.742, de 07/12/93;

XV - divulgar no Boletim Oficial do Municipio, ou em veiculo didrio de grande
circulagio no Municipio, todas as suas decisdes bem como, as contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos Pareceres Emitidos.

Art. 93 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda ¢ membro nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho de

Desenvolvimento de Assiténcia Social. )

\



Capitulo X

Do Conselho Municipal da Alimentac¢iao Escolar

Art. 94 - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar:

I - fiscalizar e controlar a aplicacé@o dos recursos destinados & merenda escolar;

IT - promover a elaboracdo dos cardapios dos programas de alimentacdo escolar,
respeitando os hdbitos alimentares do Municipio, sua vocagdo agricola, dando
preferéncia aos produtos ‘in natura’;

III - orientar a aquisi¢cdo de insumos para os programas de alimentagdo escolar, dando
prioridade aos produtos da Regifo;

IV - sugerir medidas aos o6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, nas
fases de elaboragdo e tramitacdo por Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentérias e do Or¢gamento Municipal, visando: (a) as metas a serem alcangadas; (b)
a aplicacdo dos recursos previstos na legislagdo nacional; (c) o enquadramento das
dotagdes orgamentarias especificadas para alimentagéo escolar.

V - articular-se com os d6rgdos ou servigos governamentais nos &mbitos estadual e
federal e com outros Orgdos da administragdo publica ou privada, a fim de obter
colaboragfio ou assisténcia técnica para a melhoria de alimentag@o escolar distribuida
nas escolas municipais;

VI - fixar critérios para a distribui¢o da merenda escolar nos estabelecimentos de
ensino municipais;

VII - articular-se com as escolas municipais, conjuntamente com os 6rgéos de educagio
do Municipio, motivando-as na criag¢fo de hortas e granjas, para fins de enriquecimento
da alimentagéo escolar;

VII - realizar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagéo;

VIII - realizar estudos a respeito dos habitos alimentares locais, levando-os em conta
quando da elaboragdo dos cardapios para a merenda escolar;

IX - exercer fiscalizagdo sobre o armazenamento e a conservagdo dos alimentos
destinados a distribuigdo nas escolas, assim como sobre a limpeza dos locais de
armanezamento;

X - promover a realizagdo de cursos de culindria, no¢des de nutrigdo, conservagdo de
utensilios e material, junto as escolas municipais;

XI - realizar campanhas sobre higiene e saneamento bésico no que respeita aos seus
efeitos sobre a alimentagfo;

XII - levantar dados estatisticos nas escolas e na comunidade com a finalidade de
orgamentar e avaliar o programa no Municipio



Art. 95 - O (a) titular da Secretaria de Educagfo e Ciéncia é membro nato e responde
pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XI

Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes

Art. 96 - Sdo atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos e dos Adolescentes -
CMDCA:

[ - elaborar o Plano de Agdio Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o
Plano de Aplicagdo de Recursos do Fundo da Infincia e do Adolescente - FIA;

II - estabelecer os pardmetros técnicos € as diretrizes para aplicagdo dos recursos do
Fundo;

I1I - acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados financeiros do Fundo;

IV - mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento, execucdo e
controle das agdes do Fundo;

V - aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a serem firmados com recursos
do Fundo;

VI - afixar em locais de facil acesso & comunidade todas as resolugdes do CMDCA,
referentes ao Fundo.

Art. 97 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda ¢ membro nato e responde pela Secretaria Executiva, assistida na gestdo do
Fundo da Infancia € do Adolescente pela Secretaria Municipal de Finangas e pela
Controladoria Geral.

Capitulo XII
Do Conselho Municipal do Turismo

Art. 98 - S#o atribui¢Bes do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR:

I - elaborar, analisar, propor planos de trabalho, que visem o desenvolvimento do
turismo sustentavel no Municipio;

II - contribuir com os Poderes Executivo e Legislativo, no planejamento das agdes que
possam afetar, direta ou indiretamente, a atividade turistica;

III - promovet intercAmbio e convénios com as instituicdes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e a¢des, previstas
nas suas atribui¢des;




IV - coordenar, incentivar e promover o turismo do Municipio;
V - apreciar, opinar e propor politica de incentivos fiscais a serem concedidos pelo
Poder Executivo, em carater temporario ou permanente, a empreendimentos destinados

a exploragdo da atividade turistica do Municipio;

VI - colaborar, acompanhar e tragar as diretrizes para a elabora¢do do Plano Diretor de
Turismo;

VII - agir como 6rgéo de referéncia para a atividade turistica junto a0 Municipio;
VIII - agir e cobrar agdes para que o Municipio esteja sempre adequado as Normas
tragadas pelo Programa Nacional de Turismo - PNT, visando sua participacfio efetiva e

ter acesso as linhas de crédito e programas;

[X - promover a conscientizagfio da comunidade sobre a importincia do turismo como
fonte de renda, emprego e melhoria do bem estar social;

X - integrar os diversos segmentos prestadores de servigo, visando uma melhor
qualidade e envolvimento nas a¢des;

XI - estudar de forma sistemadtica e permanente o mercado turistico do Municipio, a fim
de contar com os dados necessarios para um adequado controle técnico.

Art. 99 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura é membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Do Capitulo XIII

Do Conselho Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 100 - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I- colaborar com a Administragdo Municipal na formulagio e execucgdo das
politicas de desenvolvimento urbano do Municipio;

I1- opinar e deliberar sobre projetos de Lei e Decretos necessarios ao
desenvolvimento urbano do Municipio;

IlI-  sugerir medidas visando & implementagdo dos planos, projetos e medidas que

tenham repercussio;

IV-  articular a participagdo comunitaria na discussdo dos planos de servigos
publicos;

V- emitir parecer sobre as operagdes de crédito relacionadas com o financiamento
de projetos urbanisticos;

VI-  pronunciar-se sobre assuntos de relevéncia para o desenvolvimento urbano do
Municipio;

VII-  providenciar a identificagdo de 4reas prejudicadas ou ameagadas, propondo
meios para sua recuperagfo e protecdo;

VIII- manifestar-se sobre a ocupagdo do solo, buscando veiculos para participaggo
popular ativa;

IX-  elaborar o programa anual de trabalho e de atividades; /l



X- propor alteragdes na legislacdo municipal, no que se refere ao uso do solo € a
preservagdo do patrimdnio histdrico cultural e artistico do Municipio.

Art. 101 - O (a) titular da Chefia do Gabinete de Planejamento, Or¢amento e Gestdo €
membro nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XTIV

Do Conselho Municipal de Seguranc¢a e Preveng¢do contra a Violéncia

Art. 102 - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Seguranga e Prevengdo contra a
violéncia - CMSPV:

I - formular, juntamente com a Administragio Municipal a politica de seguranga publica
do Municipio;

II - interagir com a comunidade, Administragdo Municipal, 6érgdo de Seguranga Publica
Estadual e Federal, Poder Legislativo e Poder Judiciario ¢ Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) na elaboragéo de planos, projetos e politicas de seguranga publica;

IIT - colaborar na execugdo e desenvolvimento da politica de seguranga publica do
Municipio;

IV - opinar e emitir pareceres sobre a politica de seguranga publica;

V - pronunciar-se sobre assuntos de relevidncia na drea de seguranga publica do
Municipio;

VI - promover debates, semindrios, conferéncias e estudos objetivando o
estabelecimento de politicas de seguranga ptiblica no Municipio;

VII - cuidar para que a politica de seguranga néo fuja aos limites da Lei e do respeito
aos Direitos Humanos;

VIII - denunciar Publicamente a¢des dos agentes da drea de seguranca publica que
desrespeitem a Lei e os Direitos Humanos;

IX - elaborar plano anual de trabalho;
X - elaborar o relatério anual de trabalho a ser apresentado ao Prefeito Municipal.

Art. 103 - O (a) titular da Secretaria Municipal da Ordem Publica é membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XV

Do Conselho Municipal da Pesca

Art. 104 - S3o atribui¢des do Conselho Municipal de Pesca - CMP: i

"

//



I - promover o entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelo Executivo e 6rgdos
e entidades publicas e privadas, voltadas para o desenvolvimento da atividade pesqueira
do Municipio;

II - apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Desenvolvimento da Pesca - PMDP,
€ emitir parecer conclusivo atestando a sua viabilidade técnico-financeira, a
legitimidade das agdes propostas em rela¢fo as demandas formuladas pelos pescadores,
recomendando a sua execugio;

IIT - acompanhar e avaliar a execucdo das agdes previstas no PMDP;

IV - sugerir ao Executivo e aos 6rgéos e entidades publicas e privadas que atuam no
Municipio a¢gBes que contribuam para o aumento da produgdo pesqueira e para a
geracdo de emprego e renda;

V - sugerir politicas e diretrizes as agdes do Executivo no que concerne ao fomento da
produgéo pesqueira, a preservagio do Meio Ambiente, 4 organizacio dos pescadores e a
regularidade do abastecimento de pescados do Municipio;

VI - assegurar a participagdo efetiva dos segmentos produtores e beneficidrios das
atividades pesqueiras desenvolvidas no Municipio;

VII - promover articulagdes visando compatibilizar a politica municipal de pesca e as
politicas estaduais e federais destinadas ao desenvolvimento do setor pesqueiro;

VIII - propor diretrizes para aplica¢do dos recursos do Fundo da Pesca.

Art. 105 - O (a) titular da Secretaria de Meio Ambiente e da Pesca é membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XVI

Do Conselho Municipal da Agricultura — CMA:
Art. 106 - S#o atribui¢des do Conselho Municipal da Agricultura - CMA:

I - promover o entrosamento entre as atividades desenvolvidas pelo Executivo e 6rgdos
e entidades publicas e privadas, voltadas ao desenvolvimento rural do Municipio;

I - apreciar o Plano Municipal de Desenvolvimento da Agricultura - PMDA, e emitir
parecer quanto & viabilidade técnico-financeira das a¢des propostas em relagdo as
demandas formuladas pelo segmento ruralista, recomendada a sua execugdo;

II - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes previstas no PMDA;
IV - sugerir ao Executivo, assim como aos 6rgéos e entidades publicas e privadas, que

atuam no setor agricola, agdes que contribuam para aumento da produc,:ao agropecuaria
e para a geragdo de emprego e renda no meio rural;




V - propor politicas e diretrizes as a¢Ses do Executivo no que concerne a produgdo, a
preservagfio do meio ambiente rural, ao fomento agropecudrio, a4 organizagdo dos
agricultores e a regularizagfo do abastecimento alimentar do Municipio;

VI - assegurar a participagdo efetiva dos segmentos produtores e beneficidrios das
atividades agropecudrias desenvolvidas no Municipio, oferecendo-lhes oportunidades
para o aproveitamento de sua produgdo no suprimento previstos em programas e agdes
do governo, em especial na Educag¢#o, na Satide e no Desenvolvimento Social;

VII - promover articulagdes com objetivo de compatibilizar a politica municipal de
agricultura e as politicas estaduais e federais, destinadas 4 promogdo do setor agro-

pecudrio.

Art. 107 - O (a) titular da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca é membro
nato do Conselho, e responde pela sua Secretaria Executiva.

Capitulo XVII
Secéao I
Do Conselho Municipal da Habitagio
Art. 108 - Sdo atribuigbes do Conselho Municipal de Habitagdo - CMH:
I - participar da elaboragfo e fiscalizar a implementagdo dos planos e programas da
politica habitacional de interesse social, deliberando sobre suas diretrizes, estratégias e

prioridades;

II - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, social e financeira dos recursos € o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

IIT - participar da elaboragéo de plano de aplicagdo dos recursos oriundos dos Governos
Federal, Estadual, e Municipal, ou repassados por meio de convénios internacionais e
consignados na Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Saneamento, para esta
finalidade;

IV - fiscalizar a movimentagéo dos recursos financeiros consignados para os programas
habitacionais;

V - constituir grupos técnicos, comissdes especiais, tempordrias ou permanentes,
quando  julgar necessdrio para o desempenho de suas fungdes;

VI - estimular a participag@o e o controle popular sobre a implementagdo das politicas
publicas habitacionais e de desenvolvimento urbano;

VII - possibilitar ampla informagdo a populagfo e as instituigdes publicas e privadas
sobre temas e questdes atinentes a politica habitacional; /\



VIII - estabelecer relagdes com os drgdos, conselhos e féruns municipais afetos a
elaboragdo do Orgamento Municipal e a definigdo da politica urbana;

IX - articular-se com as demais instincias de participagdio popular do Municipio;

X - definir os critérios de atendimento de acordo com base nas diferentes realidades e
problemas, que envolvam a  questio  habitacional no  Municipio.

Art. 109 - O Conselho Municipal de Habitagdo supervisionarda o Fundo Municipal de
Habitagfo, competindo-lhe especificamente:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, de acordo com os critérios legais, em

consonéncia com a politica municipal de habitagéo;

II - encaminhar e aprovar, anualmente, a proposta de orgamento do Fundo Municipal de
Habitagdo  de  Interesse Social e de seu plano de  metas;

III - aprovar as contas do Fundo Municipal de Interesse Social antes de seu envio aos
orgéos de controle interno;

IV - dirimir duvidas quanto & aplicagfio das diretrizes € normas relativas ao Fundo nas
matérias de sua competéncia;

\% —definir normas, procedimentos e condigdes operacionais;

VI - fixar a remuneragdo do o6rgdo operador do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social;

VII - divulgar no veiculo oficial do Municipio as decisdes, ou em veiculo di4rio de
circulagdo no Municipio, anélises das contas do FMH e pareceres emitidos.

Paragrafo tinico - Para a fungfio especifica de acompanhamento da gestdo do Fundo
Municipal de Habitagdo serd designada uma Comissdo Executiva do Conselho, formada

a partir dos seus membros.

Art. 110 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Saneamento &
membro nato, e responde pela sua Secretaria Executiva.

Secdo I1

Do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social
Art. 111 - Sdo objetivos do Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social:

I - garantir recursos de natureza permanente para o financiamento de programas e
projetos de habitacéo e regularizag@o fundiaria e urbanistica, priorizando o atendimento
de populagéo de baixa renda e em situagéo de risco;

IT - planejar a erradicagdo do déficit habitacional no Municipio; /_f



III - garantir & populagio o acesso a uma habitagdo digna em assentamentos
habitacionais seguros, salubres, sustentaveis e produtivos;

[V - promover a viabilizar o acesso, bem como a permanéncia na habitag&o;

V - promover a substitui¢éo de habitagfio localizada em 4reas de risco e de preservagio
ambiental;

Art. 112 Constituem-se recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
0s provenientes:

I - do Sistema Nacional de Habitagdo - FNH, do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social - FEHIS, do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo - FGTS, e outros fundos, cujo escopo seja a promogio
social no setor da habitacdo;

IT - de dotagéo do Orcamento Geral do Municipio;

III - do retorno de aplicagBes realizadas com recursos onerosos do proprio Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, incluidas multas, juros, comissbes e

acréscimos legais, devidos nas aplicagdes;

IV - de contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado e de
entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

V - de aportes do Estado, ou da Uniflo, ou empréstimos, contratados junto a outras
fontes publicas ou privadas.

Art. 113 - S#o agentes promotores do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social:

[ - as companhias, fundages ¢ empresas piiblicas habitacionais municipais ou regional;
IT - os sindicatos € as associagdes representativas dos trabalhadores;

I1I - organizagdes ndo governamentais de interesse ptblico;

IV - cooperativas habitacionais populares;

V - empresas privadas com atividades na area habitacional.

Paragrafo tnico: Para ter acesso aos recursos do Fundo, os agentes promotores devem
estar credenciados junto ao Conselho Municipal de Habitagdo, e apresentem projetos

enquadraveis nos objetivos do Conselho Municipal de Habitagao.

Art. 114 - Os recursos do Fundo Municipal de Habitagfio de Interesse Social somente
podem ser aplicados em programas, projetos € agdes, que contemplem:



[ - aquisi¢do, constru¢o, conclusio e melhorias de unidades habitacionais em areas
urbanas;

II - produgdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

IIT - urbanizagdo e regularizagfio fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas como de
interesse social;

IV - implantagdo e melhoria de saneamento ambiental, infra-estrutura urbana e
equipamentos urbanos complementares aos programas habitacionais;

V - aquisi¢do de materiais para construgfo e reforma de moradia;

VI - intervengdo de iméveis deteriorados, visando & recuperagio para fins habitacionais
de interesse social;

VII - produgio e aquisigdo de imdveis para locagfio social, inclusive sob a forma de
arrendamento residencial;

VIII - estudos e pesquisas voltados ao conhecimento das necessidades habitacionais e
ao desenvolvimento e aperfeigoamento de método de gestéo e tecnologias, com vistas &
melhoria da qualidade e reduggo dos custos das unidades habitacionais;

IX - capacitagéo dos beneficidrios e agentes promotores, com vistas & implementagso
dos programas e a¢des previstos neste capitulo;

X - contratagdo de assisténcia técnica e juridica com vistas & implementacdo de
programas, projetos e ages habitacionais de interesse social;

X1 - aquisi¢fio de terrenos e glebas destinadas a projetos habitacionais.
Art. 115 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Habitagdo compete:

I - acompanhar a execucdo do or¢amento e dos planos de aplicagio anual e plurianuais
dos recursos do Fundo;

II - celebrar convénios e contratos;

IIl - expedir atos normativos relativos a alocagdo dos recursos do Fundo, conforme
deliberado pelo Conselho Municipal de Habitagfio;

IV - encaminhar anualmente ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagio de
Interesse Social a prestagfo de contas dos recursos transferidos para o Fundo;

V - elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Municipal de Habitagio o Plano
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, em conformidade com as diretrizes de
desenvolvimento urbano e em articulagéio com os planos federal, estadual e regional de

habitagdo;



Capitulo XVIII

Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéio e Desenvolvimento da Educacéio Basica e de
Valorizac¢éio dos Professores

Art. 116 - S&o atribui¢gées do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizag@o dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB:

[ - acompanhar e controlar a reparti¢do, transferéncia e aplicagdo dos Recursos do
FUNDEB;

Il - supervisionar a realizagdio do Censo Escolar e a elaboragdo da proposta
orgamentéria anual do Poder Executivo, fornecendo dados e informagdes estatisticos e
financeiros, para operacionaliza¢do do FUNDEB;

III - examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais, mensais e atualizados
sobre a movimentagdo dos recursos da conta do FUNDEB;

IV - dar parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do FUNDEB, que, por sua
vez, devem ser disponibilizados mensalmente pelo Poder Executivo, por meio de
relatorio conjunto das Secretarias Municipal de Finangas, da Educagéio e Ciéncia e da
Controladoria Geral;

V - caso seja a vontade do Conselho, este poderd apresentar & Camara Municipal de
Buzios, manifestagdo formal acerca dos langamentos e registros contibeis e dos
demonstrativos gerencias do Fundo; e

VI - caso seja a vontade do Conselho, este podera convocar o (a) Secretdrio Municipal
de Educagio e Ciéncia, ou ainda o Secretério (a) Municipal de Finangas e o Controlador
Geral, para prestar esclarecimentos acerca da movimentagfo financeira do FUNDEB,
devendo os convocados se apresentarem no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paréagrafo inico: O parecer conjunto deve ser encaminhado até 30 (trinta) dias antes do
prazo final, fixado ao Poder Executivo, para apresentarem as suas contas ao Tribunal de
Contas.

Art. 117 - O (a) titular da Secretaria de Educagfio e Ciéncia é membro nato e responde
pela Secretaria Executiva do Conselho




Capitulo XIX
Conselho Municipal de Politica de Administracéo

¢ Remuneracio dos Servidores Publicos

Art. 118 - Séo atribui¢gdes do Conselho Municipal de Politica de Administragiio ¢
Remunerag¢do dos Servidores Publicos - COMPARESP:

I - fixar os padrdes de vencimentos ¢ dos demais componentes do sistema, levando em
conta a natureza, o grau de responsabilidade e da complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, os requisitos para investidura; e as peculiaridades dos
cargos;

IT - opinar sobre projetos de lei e decretos sobre matéria de pessoal; normas sobre o
estagio probatorio e sobre avaliagdo permanente de desempenho;

IIT - decidir em grau recursal em processo administrativo sobre penas disciplinares de
destitui¢do de fungdes, quando se tratar de cargos de provimento efetivo.

Art. 119 - O (a) titular da Chefia de Gabinete de Planejamento, Or¢amento e Gestdo é
membro nato do Conselho e responde pela sua Secretaria Executiva.

Art. 120 - A composi¢do do Conselho Municipal de Administragdo e Remuneragéo dos
Servidores sera a seguinte:

I — 4 (quatro) representantes do Poder Executivo, incluido nesses o responsavel pela
sua Secretaria Executiva;

IT - 1 (um) representante do Poder Legislativo;

IIT — 2 (dois) representantes dos servidores publicos, titulares de cargos de provimento
efetivo do quadro do Poder Executivo, desde que cumprido o estigio probatério,
escolhidos em lista triplice, encaminhada ao chefe do Poder Executivo;

IV =1 (um) representante dos servidores publicos, titular de cargo de provimento
efetivo do Poder Legislativo, desde que cumprido estagio probatério, indicado em lista

triplice, encaminhada ao chefe do Poder Executivo.

V - 4 (quatro) representantes indicados, segundo o critério territorial; e dois
representantes, segundo o critério setorial, previsto no artigo desta Lei.

Capitulo XX

Do Conselho Municipal de Residuos Sélidos

Art. 121 - S&o atribuigdes do Conselho Municipal de Residuos Sdlidos - CMRRS:
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I - elaborar, analisar, propor e implementar Planos de Trabalhos e de Gestdo, bem como
projetos que visem a melhoria da Limpeza Publica e Destina¢do Final dos Residuos
Solidos do Municipio de Armacéo dos Buzios;

II - contribuir com os Poderes Executivo e Legislativo no planejamento das a¢des que
possam afetar, direta ou indiretamente as atividades relacionadas ao manejo dos
Residuos Sélidos no Municipio;

III - promover intercdmbios e convénios com as instituigdes publicas e privadas com a
finalidade de implementar as medidas e agdes que sdo objeto do Conselho;

IV - coordenar, incentivar e promover a coleta seletiva no Municipio;
V - apreciar, opinar e propor politica de incentivos a serem concedidos pelo Poder
Executivo, em carater tempordrio ou permanente a empreendimentos destinados a

promover a coleta seletiva no Municipio;

VI - colaborar, acompanhar e tragar diretrizes para a elaboragdo do Plano Diretor de
Residuos Sélidos do Municipio;

VII - agir como 6rgéo de referéncia consultiva para as atividades de Limpeza Publica e
Destinag#o Final de Residuos Sélidos no Municipio;

VII - planejar e promover agdes de conscientizagdo e educagdo ambiental da
comunidade sobre a importdncia no manejo adequado dos residuos urbanos com a
conseqiiente melhoria da qualidade de vida e bem estar social,

IX - integrar os diversos segmentos prestadores de servigos, visando uma melhor
qualidade no desenvolvimento nas a¢des de coleta, limpeza, manejo e destinagio dos
residuos solidos;

X - estudar de forma sistematica e permanente o sistema de limpeza e destinagéo final, a
fim de contar com dados necessérios para um adequado controle técnico;

XI - o Conselho deveré agir em concordancia com a Legislacdo Municipal para o setor,
podendo propor modificagcdes visando o aperfeicoamento dos mesmos através da

Cémara Municipal.

Art. 122 - O (a) titular da Secretaria do Meio Ambiente ¢ da Pesca ¢ membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XXI

Do Conselho Municipal Anti-droga

Art. 123 - S#o atribuicdes do Conselho Municipal Antidrogas - COM




I - propor a Politica Municipal Antidrogas em obediéncia as diretrizes do Conselho
Federal Antidrogas, bem como compatibilizar planos Municipais com os planos
Nacionais e Estaduais e fiscalizar a respectiva execucéo;

IT - estabelecer prioridades entre as atividades do Conselho, através de critérios técnicos,
econdmicos e administrativos, tendo em vista as necessidades e peculiaridades do
Municipio, obedecida a orientagéio do Conselho Federal Antidrogas;

III - propor a modernizagéo das estruturas e dos procedimentos da administragéio na area
de prevengdo, fiscalizagfio e repreensdo a entorpecentes, buscando o seu constante
aperfeigoamento e eficécia;

IV - estimular pesquisas visando ao aperfeigoamento do controle e fiscalizagio do
trafico € uso de substdncias entorpecentes ou que determinem dependéncias fisica ou
psiquica;

V - promover, junto aos drgéos Competentes, a inclusdo de ensinamentos referentes a
substéncias entorpecentes ou que determinem dependéncias fisica ou psiquica nos
cursos de formagdo de professores, a fim de que possam ser transmitidos com base em
principios cientificos;

VI - promover, junto aos Orgdos Competentes, a inclusdo de itens especificos nos
curriculos de ensino do primeiro e segundo graus, na 4rea de ciéncias, com a finalidade
de esclarecer os alunos quanto & natureza e efeitos das substéncias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psiquica;

VII - supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades de recuperago
dos dependentes, através da avaliagfo sistematica dos Orgéos e Entidades envolvidas
nos programas pertinentes.

VIIL - propor ao Prefeito e & Cémara Municipal, as medidas que assegurem o
cumprimento dos compromissos assumidos mediante a institui¢do desta Lei.

Art. 124 - O (a) titular da Secretaria Municipal da Ordem Publica é membro nato e
responde pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XXII
Do Conselho Municipal do Idoso

Art, 125 - So atribui¢des do Conselho Municipal do Idoso - CMI:

I - propor a criagdo do Estatuto Municipal do Idoso;
II- elaborar politicas publicas visando a melhoria de qualidade de vida do idoso;

IIT - opinar e deliberar sobre projeto de lei necessario ao desenvolvimento da qualidade
de vida do idoso;

IV- propor alterag6es na legislagdo municipal, relativa aos interesses do idoso;

e

V - elaborar projetos e programas de atendimento ao idoso;



VI - propor e elaborar politicas publicas que impegam a discriminagéo do idoso;

VII - articular com a comunidade medidas de protegfo e melhoria de qualidade de vida
para o idoso;

VIII - planejar e elaborar programas anuais de trabatho;
XV- elaborar o relatério anual de atividade;

XVI - apurar, denunciar ¢ exigir providéncias legais, quando apurados maus tratos
contra idoso.

Art. 126 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda € membro nato e responsével pela Secretaria Executiva do Conselho.

Capitulo XXIIT

Do Conselho Municipal de Proteciio de Pessoas Especiais

Art. 127 - S#o atribui¢des do Conselho Municipal de Prote¢do de Pessoas Especiais -
CMPPE:

I - propor a criagho do Estatuto Municipal de Protegdo ao Espeicial;
II - elaborar politicas piblicas, visando 4 melhoria da qualidade de vida dos deficientes;

III - opinar e deliberar sobre projeto de lei necessério ao desenvolvimento da qualidade
de vida do especial; ‘

IV - propor alteragSes na legislagdo municipal, no que se refere aos interesses do
especial;

V - elaborar projetos e programas de atendimento ao especial;
VI - propor e elaborar politicas publicas que impegam a discriminagfo do especial;

VII - articular com a iniciativa privada e organizagdes nfio governamentais politicas e
programas de apoio ¢ inser¢@o do especial na sociedade;

VIII - apurar, denunciar e exigir providéncias legais no que se refere a maus tratos
contra 0s especiais:

IX - coordenar programas e politicas publicas de inser¢io do especial no mercado de
trabalho;

X - elaborar o relatério anual de atividades; e

X[ - plangjar e elaborar programas anuais de trabalho.
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Art. 128 - O (a) titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda ¢ membro nato e responde pela Secretaria Executiva do Conselho.,

Capitulo XXIV
Secdo I
Do Conselho Municipal do Or¢amento Participativo
Art. 129 - Séo atribuigdes do Conselho Municipal do Orgamento Participativo CMOP:

I - planejar, propor e negociar a inclusio de demandas setoriais, consideradas como
prioridades, na legislagdo orcamentéria do Municipio;

Il - acompanhar a execugdo orcamentdria, em especial as demandas incluidas e
consolidadas no Or¢gamento Municipal;

IIT - regulamentar o processo do Orgamento Participativo, em conjunto com o Poder
Publico;

IV - articular-se com os érgos de Planejamento e Orgamento, que proverfo com o
suporte técnico.

Secio II
Da Organizacdo do Conselho Participativo

Art. 130 - O Conselho Municipal do Or¢amento Participativo se organizard da seguinte
forma:

I - Comissdo Executiva;
IT - Comisstes Temaéticas;
ITI - Conselheiros;

IV - Secretaria Executiva.

Paragrafo primeiro: A Comissio Executiva é composta por doze oficiais executivos,
escolhidos pelos membros do Conselho, para um periodo de 2 (dois) anos.

Pardgrafo segundo: As Comissdes Tematicas, em ntimero de 12 (doze), cada uma
composta por 3 (trés) membros, denominados ‘comissarios’, escolhidos pelos membros
do Conselho, em reunido precedida de publicidade.

Paragrafo terceiro: Os oficiais executivos podem se articular com as Secretarias
Municipais, assistidos pelos Gabinetes do Prefeito e de Planejamentd, Or¢amento e
Gestdo.
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Paragrafo quarto: Os comissérios coordenam nucleos em limites territoriais, fixados em
Decreto do Poder Executivo.

Art. 131 - As Comissoes Tematicas serdo distribuidas da seguinte forma:
I - Infra-estrutura bésica;

II - Saude;

III - Educagéo;

IV - Meio Ambiente;

V - Capacitagdo, Qualificagdo Profissional, Trabalho e Renda;
VI - Turismo e Sustentabilidade;

VII - Esporte e Lazer;

VIII - Circulagdo e Transporte;

IX - Promogéo Social e Habitagdo;

X - Cultura e Divulgagéo;

XI - Seguranca e Tréansito;

XII - Crianga, Adolescente, Idoso e Especial.

Secdo IT1

Das Disposi¢oes Gerais do Conselho Municipal do Or¢amento
Participativo

Art. 132 - Decreto do Poder Executivo estabelecerd o percentual de Investimentos,
sobre o qual o Conselho Municipal do Orgamento Participativo dispora.

Pardgrafo {inico: As dotagGes orcamentarias destinadas ao Orgamento Participativo séo
gerenciadas pelo Gabinete do Planejamento, Or¢amento e Gestéo, que providenciara na
publicaggo do cronograma de desembolso.

Art. 133 - Os (as) titulares da Chefia do Gabinete do Prefeito e da Chefia de Gabinete de
Planejamento, Or¢amento e Gesto sdo membros natos, cabendo ao primeiro responder
pela Secretaria Executiva, e ao segundo pela Secretaria Executiva Adjunta do Conselho.
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Capitulo XXV
Do Conselho Municipal de Contribuintes

Art. 134 - O Conselho Municipal de Contribuintes - CMC serd composto de 6 (seis)
Conselheiros efetivos e 6 (seis) Conselheiros suplentes.

Paragrafo {nico: A composigdo do Conselho serd paritéria, integrado por 02 (dois)
representantes da Fazenda Publica Municipal, 01 (um) representante da Procuradoria
Geral do Municipio e 3 (trés) representantes dos contribuintes, com os respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito.

Art. 135 - Sdo atribui¢des do Conselho de Contribuintes:

I - julgar recurso voluntério contra decisdes de drgdos julgador de primeira instancia;

II - julgar recurso de oficio interposto pelo 6rgéo julgador de primeira instincia, por
decisdo contraria a4 Fazenda Publica Municipal.

Art. 136 - S#o atribui¢des dos Conselheiros:
I - aprovar o Regimento Interno do érgéo;

II - examinar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles apresentar relatério e
parecer conclusivo, por escrito;

IIT - comparecer as sessdes e participar dos debates para esclarecimento;

IV - pedir esclarecimentos, vista ou diligéncia necessdrios e solicitar, quando
conveniente, destaque de processo constante da pauta de julgamento;

V - proferir voto, na ordem estabelecida;

VI - redigir os ac6rddos de julgamento em processos que relatar, desde que vencedor o
seu voto;

VII - redigir, quando designado pelo presidente, acérdéo de julgamento, se vencido o
Relator;

VIII - prolatar, se desejar, voto escrito e fundamentado, quando divergir do relator.

Art, 137 - Compete ao Secretario Geral do Conselho:

I - Secretariar os trabalhos das reunides;

I - fazer executar as tarefas administrativas;

III - promover o saneamento dos processos, quando se tornar necessario; , //l
,

IV - distribuir, por sorteio, os processos tributérios e fiscais aos Conselheiros;



V - dar publicidade a pauta das reunides.

Art. 138 - Compete ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sessdes;

I - convocar sessdes extraordinérias, quando necessario;

III - determinar as diligéncias solicitadas;

IV - assinar os acorddos;

V - proferir, em julgamento, além do voto ordinario, o de qualidade;
VI - designar redator de acérddo, quando vencido o voto do relator;
Art. 139 - Perde a qualidade de Conselheiro:

I - o representante dos contribuintes que nfio comparecer a 03 (trés) sessdes
consecutivas, sem causa justificada perante o presidente;

IT - a autoridade fiscal que se exonerar ou for demitida.

Art. 140 - O Conselho realizard, ordinariamente, uma sessfo por més, em dia e horario
fixados no inicio de cada periodo anual de sessdes.

Art. 141 - O Conselho poderd, ainda, realizar sessdes extraordindrias, quando
necessarias, desde que convocadas pelo presidente.

Capitulo XXVI

Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 142 - A Comissdo Permanente de Licitagdo é composta por 3 (trés) membros,
escolhidos pelo chefe do Poder Executivo, por Decreto Executivo, entre servidores
publicos municipais, sendo 2 (dois) concursados e efetivos.

Paragrafo primeiro: O presidente da Comissdo ¢ também designado pelo chefe do Poder
Executivo.

Pardgrafo segundo: O mesmo procedimento serd adotado para a constituicdo da
Comissdo do Pregéo, ou de Comissdes Especiais.

Art. 143 - A Comisso Permanente de Licitag8o, assim como a do Pregfo, se situa no
Gabinete de Planejamento, Or¢gamento e Gestfo, que funciona como instincia recursal,
antes da ultima instdncia, em procedimento administrativo - o chefe d Poder
Executivo.
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Art. 144 - Relagdo dos integrantes da Comissdo Permanentes de Licitagio e da de
Pregdo serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado até o dia 31 de janeiro de
cada ano, indicando a data de sua designagfo, vedada a recondugdo da totalidade de
seus membros para a mesma Comissdo no periodo subseqiiente.

Paragrafo unico: As novas composigdes da Comissdo Permanente de Licitagdo,
inclusive ComissGes especiais, bem como as alteragdes que ocorrerem durante o
exercicio, deverdo ser comunicadas ao Tribunal de Contas no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do ato respectivo.

Capitulo XXVII

Da Junta Coordenadora da Reforma e Modernizaciio
Administrativa - JCRMA

Art. 145 - A Junta Coordenadora da Reforma e Modernizagiio Administrativa - JCRMA
¢ composta pelo (a) titular da Chefia de Gabinete de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, como seu coordenador, pelo procurador-geral ¢ mais dois membros de
reconhecida experiéncia no campo da organizagdo e administragfio publica, designado
pelo chefe do Poder Executivo, formando o seu Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro: A Junta Coordenadora contard com um Comité Técnico, integrado
por um representante de cada Secretaria, Gabinetes do Prefeito, de Relagdes
Institucionais e Controladoria.

Pardgrafo segundo: A critério do chefe do Poder Executivo, poderfio ser convocados
outros especialistas para auxiliar nos trabalhos de implantagio da Reforma, ou de
Modernizagdo Administrativa.

Art, 146 - Sdo atribui¢des da Junta Coordenadora:

I - elaborar e executar projetos de melhoria dos padrdes de eficiéncia da
administragdo municipal;

II - implantar processos adequados de organizagio e métodos racionais e simplificados
de trabalho, de forma a assegurar a permanente modernizagio dos servigos
administrativos em todas as suas modalidades;

IIT - formular as diretrizes para a politica de desenvolvimento dos recursos humanos do
Municipio, bem como para a implantagio do Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes do servigo publico do Poder Executivo;

IV - apreciar programas de reaparelhamento dos érgfos da administra¢do municipal;

V - elaborar projetos de leis, decretos e demais atos inerentes & Reforma Administrativa
e Modernizagéo, a fim de serem submetidos ao chefe do Poder Executivo; o,



Paragrafo unico: Todos os atos e procedimentos, que trate de organizagfio e reforma
estrutural e funcional na Estrutura Organizacional do Executivo serd objeto de ato do
chefe do Poder Executivo, apds exame e aprovagio da Junta Coordenadora.

Art. 147- Para a consecug#o dos seus objetivos, a Junta Coordenadora promovera:

I - a coordenagio das tarefas de organizagdio e reorganizagdo do servigo publico
municipal, em todos os seus aspectos, obedecidos aos principios fundamentais do
planejamento, da coordenag?o, da descentralizagdo e do controle;

II - estudos e pesquisas, no 4mbito especifico de sua competéncia e nas areas correlatas
de atuacéo;

Paragrafo unico: As atividades referidas neste artigo serfio realizadas diretamente e
mediante acordos, contratos e convénios com entidades educacionais e de assisténcia
técnica.

Art. 148 - O Conselho Diretor baixard, por Resolugdo, as normas e os principios
necessarios a execugdo dos trabalhos da Junta Coordenadora.

Pardgrafo primeiro: Os Orgdos da administragio municipal prestario & Junta
Coordenadora todas as informagdes e colaboragdo necessaria ao desempenho de suas
atividades.

Paragrafo segundo: A Junta Coordenadora funcionara nas dependéncias do Gabinete do
Planejamento, Or¢amento e Gest#o.

Capitulo XXVIII

Da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes de Trénsito
Art. 149 - S&o atribui¢des da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes - JARI:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores contra penalidades impostas pelos
orgdos de trnsito, em razio de infringéncia a legislagdo de transito;

I - solicitar ao 6rgéo e entidades executivas de trénsito e executivas rodovidrias,
informagdes complementares sobre os recursos, objetivando uma melhor andlise da
situagfo recorrida; e

III - encaminhar aos 6rgéos e entidades de tréansito e executivos rodoviarios informagdes
sobre problemas observados nas autuagdes e apontadas em recurso, e que se repitam
sistematicamente.

Art. 150 - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes est4 na estrutura da
Secretaria Municipal da Ordem Publica, como érgdo responsavel pelo transito no
Municipio

Art. 151 - A Junta Administrativa de Recursos de Infrag&io é composta por 3 (rés)

/

membros efetivos, com um mandato de 2 (dois) anos, observado o seguinte:
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I- 1 (um) representante indicado pelo Prefeito:

II -1 (um) representante indicado por entidade representativa dos condutores, que
apresentara uma lista triplice, devendo ser composta pelas entidades do setor no
Municipio;

IIT -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Ordem Publica.

Art. 152 - A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes propora o seu Regimento
Interno, que serd aprovado por Decreto Executivo.

Titulo VII
Das Normas Administrativas
Capitulo I

Das Normas de Administracio Financeira, Contabilidade e
Auditoria

Art. 153 - O prefeito prestard, anualmente, 4 Camara Municipal as contas relativas ao
exercicio anterior, instruida com o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tinico - As contas referidas neste artigo incluem os érgéos da Administraco
Direta, Indiretas e as Fundagdes, cabendo 4 Camara Municipal o controle externo nos
termos da Lei.

Art. 154 - Publicados a Lei Orgamentdria ou os decretos de abertura de créditos
adicionais, as unidades orgamentarias, os Orgdos administrativos, os de contabilizagdo e
os de fiscalizagfio financeira ficam, desde logo, habilitados a tomar as providéncias
cabiveis para o desempenho de suas tarefas.

Art. 155 - A discriminagio das dotagdes orgamentarias globais de despesas ser4 feita de
acordo com as tabelas explicativas, aprovadas e alterdveis por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 156 - Com base na lei orcamentdria, créditos adicionais e seus atos
complementares, os 6rgdos de programacfo financeira fixario as cotas e prazos de
utilizagdio de recursos pelos érgios do Governo Municipal, pelas Secretarias e pelos
Poderes Legislativo, a fim de atender a movimentagdo dos créditos or¢amentérios ou
adicionais.

Art. 157 - Nenhuma despesa poderd ser autorizada sem a existéncia de crédito que a
comporte ou quando imputada a dotagio imprépria, vedada, expressamente, qualquer
atribui¢dio de fornecimento ou prestagio de servigos, cujo custo exceda ao limites
previamente fixados.



Pardgrafo unico - Mediante representagdo do 6rgdo contdbil, serfio impugnados
quaisquer atos referentes a despesa que incida na proibigdo deste artigo.

Art. 158 - Na realizago da receita e despesa publica sera utilizada a via bancaria, de
acordo com normas estabelecidas em regulamento.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que se torne indispensével a arrecadacdo de receita
diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento & conta bancéria far-se-4 no
prazo fixado em regulamento.

Paragrafo segundo: O pagamento de despesa, obedecidas as normas que regem a
execugdo orgamentdria, far-se-4 mediante ordem bancéaria ou cheque nominativo,
contabilizado pelo érgdo competente.

Parégrafo terceiro: Em casos excepcionais, quando houver despesa néo atendivel pela
via bancéria, as autoridades ordenadoras poderdo autorizar suprimentos de fundos, de
preferéncia agentes afiancados, fazendo-se os langamentos contabeis necessarios e
fixando-se prazo para a comprovacao dos gastos.

Art. 159 - Decreto do Poder Executivo fixar4 as normas relativas a rotina de execugéo
orcamentdria para os orgdos da administragiio direta e entidades da administragfo
indireta do Municipio.

Art. 160 - Os 6rgios da administragiio municipal prestario ao Tribunal de Contas do
Estado os informes relativos & administragio dos créditos or¢camentarios e facilitarfo a
realizacdo das inspegdes de controle externo dos Orgdos da administragdo, financeira,
contabilidade e auditoria.

Paragrafo tinico - As informaces previstas neste artigo s#o as imprescindiveis ao
exercicio da auditoria financeira e orcamentaria, vedada a requisi¢gio sistematica de
documentos ou comprovantes arquivados nos orgéos da administragdo municipal e cujo
exame se possa realizar através das inspe¢des de controle externo, obedecidas no que
couber, em relagdo a entidades da Administragdo Indireta, as normas da legislagéo
federal pertinente,

Art. 161 - Cabera a Controladoria Geral ou 4 autoridade delegada autorizar inscrigo de
despesas na conta ‘Restos a Pagar’, obedecidas, na liquidagio respectiva, as mesmas
formalidades fixadas para a administragdo dos créditos orgamentarios.

Paragrafo tinico - As despesas inscritas na conta de ‘Restos a Pagar’ serfio liquidadas
quando do recebimento do material, da execugdo da obra ou da prestagdo de servigo,
ainda que estes ocorram depois do encerramento do exercicio financeiro.

Art. 162 - Todo ato de gestéo financeira deve ser realizado por for¢a do documento que
comprove a operagfo e registrado na contabilidade, mediante classificagdo em conta
adequada.

Art. 163 - O acompanhamento da execugdo or¢amentaria serd feito pela Controladoria
Geral, cabendo ainda os servicos de contabilidade geral, através do drgdo do sistema
contabil.



Paragrafo Unico - A contabilidade devera apurar os custos de servigos, de forma a
evidenciar os resultados da gestdo.

Art. 164 - Os 6rgos da contabilidade inscreverdo como responsavel todo o ordenador
da despesa, 0 qual s6 podera ser exonerado de sua responsabilidade depois de julgadas
regulares suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico: O ordenador de despesa € toda e qualquer autoridade, de cujos atos
resultarem emisséo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos do Municipio ou pela qual este responda.

Art. 165 - Todo ordenador de despesa ficara sujeito & tomada de contas realizadas pelos
orgdos de contabilidade e auditoria, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico - O funciondrio que receber suprimentos de fundos & obrigado a prestar
contas de sua aplicagdo, procedendo-se automaticamente, 4 tomada de contas, se ndo o
fizer no prazo assinalado.

Art. 166 - As tomadas de contas serdo objeto de pronunciamento expresso do secretario
municipal, do controlador-geral, ou do procurador-geral, competente, dos dirigentes de
orgéos do Governo Municipal ou de autoridade a quem este delegarem competéncia,
antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas para os fins constitucionais e
legais.

Paragrafo primeiro: A tomada de contas dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagador serd feita, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias do
encerramento do exercicio financeiro, pelo érgéo encarregado da contabilidade e serdio
previamente submetidas ao secretdrio municipal, ou aos dirigentes de 6rgdo diretamente
vinculados ou subordinados ao prefeito.

Pardgrafo segundo: Sem o prejuizo ao encaminhamento ao Tribunal de Contas, a
autoridade a que se refere o paragrafo anterior, no caso de irregularidade, determinara as
providéncias que, a seu critério, se tornarem indispensaveis para o resguardo do
interesse publico e da propriedade na aplicagio dos dinheiros publicos, dando-se
ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contas.

Art. 167 - Aos detentores de suprimentos de fundos incube recolher o saldo em seu
poder em 31 de dezembro.

Paragrafo primeiro: Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a obrigagio
estabelecida neste artigo poderd ser substituida pela indicagéo precisa dos saldos
existentes naquela data, para efeito de contabilizagdo e reinscrigdo da respectiva
responsabilidade pelo ordenador da despesa.

Pardgrafo segundo: A importancia aplicada até 31 de dezembro sera comprovada até 15
de janeiro seguinte.

Art. 168 - Quando se verificar que determinada conta ndo foi prestada, ou que ocorreu
desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuiz a ao



Tesouro ou Patrimdnio Municipais, as autoridades administrativas, sob pena de co-
responsabilidade, e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverdo tomar
imediatas providéncias, para assegurar respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de
contas, fazendo-se as comunicagdes a respeito ao Tribunal de Contas.

Art. 169 - Os érgdos orgamentarios, especificamente o Gabinete de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, como Central do Sistema, manterio atualizadas as relagbes de
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol devera ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado, por meio de correspondéncia da Controladoria geral.

Art. 170 - A movimentagfo dos créditos destinados a realizac@io de despesas reservadas
ou confidenciais serd feita sigilosamente, e neste caréter serfio tomadas as contas dos
responsaveis.

Art.171 - Os bens méveis, matérias e equipamentos em uso ficardo sob responsabilidade
dos chefes de servigos procedendo-se periodicamente & verificagdo pelos competentes
6rgdos de controle.

Pardgrafo unico - Os estoques serdio obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a
tomada anual das contas dos responsaveis.

Art. 172 - Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servicos de
contabilidade do Municipio, é pessoalmente responsavel pela exatiddo das contas e
oportuna apresentagdo dos balancetes, balangos e demonstragio contabeis dos atos
relativos a administragfio financeira e patrimonial do setor sob sua jurisdi¢#o.

Art. 173 - Responderfio pelos prejuizos que causarem ao Tesouro e ao Patriménio
Municipais, o ordenador de despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e
bens.

Art.174 - Sob a denominagéio de ‘Reserva de Contingéncia’ o orgamento anual poders
conter dotagdo global n#o especificamente destinada a determinado programa ou
unidade or¢amentdria, cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos
suplementares, quando se evidenciarem insuficientes, durante o exercicio, as dotagdes
orgamentérias constantes no orcamento anual.

Art. 175 - Quem quer que utilize dinheiros publicos terd de justificar seu bem e regular

emprego, na conformidade das leis, regulamentos e normas emanadas das autoridades
administrativa competentes.

Capitulo II
" Das Normas Relativas A Licitagio para Compras, Obras,

Servigos e Alienaciio

Art. 176 - As licitagSes para compras, obras e SEervigos passam a reger-se, na
administra¢do direta, na administragdo indireta, pelas normas consubstanciadas neste
capitulo e nas disposi¢des complementares estabelecidas em Decreto--do Poder
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Executivo, e nos termos da Lei Nr. 8.666/1993 e suas posteriores alteragdes, e no que
couber a Lei Complementar Nr. 101/2000.

Art. 177 - As compras, obras e servigos efetuar-se—80 com estrita observdncia dos
principios da licitagdo, cujos resultados, no que concerne & concorréncia e tomadas de
precos, deverdo, obrigatoriamente, ser publicados no 6rgéo oficial do Municipio e em
veiculo didrio de grande circulagéo na Cidade.

Paragrafo primeiro: A licitagdo somente podera ser dispensada nas seguintes hipoteses:
I - nos casos de guerra, grave perturbacéo da ordem ou calamidade publica;

II - quando sua realizagéio comprometer a seguranga do Municipio, a juizo do prefeito;

IIT - quando n#o acudirem interessados a licitagdo, anterior, mantidas, neste caso, as
condigdes pré-estabelecidas;

IV - na aquisi¢do de materiais, equipamentos ou géneros, que s6 possam ser fornecidos

por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, bem como na contratacdo
de servigos profissionais ou firma de notdria especializagéo;

V - na aquisi¢éo de obras de arte objetos histéricos;

VI - quando a operagdo envolver concessiondrio de servigo publico interno ou
entidades sujeitas & seu controle majoritario;

VII - na aquisicio ou arrendamentos de imdveis destinados ao servigo publico, ou de
utilidade publica;

VIII - nos casos de emergéncia, caracterizada a urgéncia de atendimento de situagéo que
possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, bens ou
equipamentos;

IX - nas compras de bens e servigos até R$ 8.000,00 (oito mil reais) e em obras e

servicos de engenharia até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), considerados de pequeno
vulto.

Pardgrafo segundo: A utilizagdo da faculdade, contida no inciso VIII do paragrafo
anterior, deverd imediatamente ser objeto de justificagdo perante a autoridade superior,
que julgard do acerto da medida e, se for o caso, promovera e responsabilidade do
servidor que solicitou a dispensa de licitag&o.

Art. 178 - Sdo modalidades de licitag8o: : \
I - a concorréncia;

II - a tomada de precos;

III - o convite;



IV - o concurso; e
V- o leildo.
Art. 179 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Concorréncia € a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase
inicial de habilitagdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificagdo exigidos no edital para execugéo de seu objeto.

II - Tomadas de pregos ¢ a modalidade de licitagio entre interessados devidamente
cadastrados ou que atenderem a todas as condigdes exigidas para cadastramento até o
terceiro dia anterior & data do recebimento das propostas, observada a necesséria
qualificagdo.

III - Convite ¢ a modalidade de licitagdo entre interessados do ramo pertinente a0 seu
objeto, cadastrados ou n#o, escolhidos e convidados em niimero minimo de 3 (trés) pela
Administragdo, a qual afixard, em local apropriado, cépia do instrumento convocatério e
o estenderd aos demais cadastrados na correspondente especialidade, que manifestarem
seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo das
propostas.

IV - Concurso € a modalidade de licitag8o entre quaisquer interessados para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituigdo de prémios ou
remuneragdo aos vencedores, conforme critérios constantes de edital publicado na
imprensa oficial, ou em veiculo didrio de grande circulago, com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias.

V - Leildo ¢ a modalidade de licitagfio entre quaisquer interessados para a venda de bens
moveis inserviveis para a Administragio ou de produtos legalmente apreendidos ou
penhorados, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao da avaliagdo.

Paragrafo primeiro: Na hipétese do inciso terceiro deste artigo, existindo na praga mais
de 3 (trés) possiveis interessados, é vedado repetir o convite aos mesmos escolhidos na
licitagdo imediatamente anterior, realizada para objeto idéntico ou assemelhado.

Paragrafo segundo: Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse dos
convidados, for impossivel a obtengdo do nimero minimo de licitantes exigidos no
inciso terceiro deste artigo, essas circunstancias deverdo ser devidamente justificadas no
processo, sob pena de repeti¢do do convite.

Paragrafo terceiro: E vedada a criagdo de outras modalidades de licitagio ou a
combinaggo das referidas neste artigo.

Paragrafo quarto: Na hipétese do inciso segundo deste artigo, a Administra¢do somente
poderé exigir do licitante nio cadastrado os documentos previstos na legislagéo propria,
que comprovem habilitagéo compativel com o objeto da licitagio, nos termos do edital.




Art. 180 - Nas concorréncias haverd, obrigatoriamente, uma fase inicial de habitagfo
preliminar destinada a comprovar a plena qualificacio dos interessados para a
realizagdo do fornecimento ou execugdo da obra ou servigo programado.

Art. 181 - Quando se tratar de obras e servi¢os de engenharia, cabe realizar:

I - Concorréncia, se o seu valor for acima de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos
mil reais);

II- Tomada de precos, se o seu valor for inferior ou até 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

IIT - Convite, se o seu valor for inferior, ou até 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais).

Art. 182 - Quando se tratar de compras e servigos, ndo referidos no artigo anterior, cabe
realizar:

I - Concorréncia, se o seu valor for superior a R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil
reais);

II - Tomada de pregos, se o seu valor for inferior ou até R$ 650.000,00 (seiscentos e
cingiienta mil reais);

IIT - Convite, se o seu valor for inferior ou até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 183 - Nos casos em que couberem convite ou tomada de pregos, a Administragio
poderd preferir a concorréncia, sempre que julgar conveniente.

Pardgrafo unico: As obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo poderdo
ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e & ampliagio da competitividade, sem perda da economia de
escala.

Pardgrafo segundo: Na execugéo de obras e servigos e nas compras de etapas da obra,
servico ou compra, had de corresponder licitagdo distinta, preservada a modalidade
pertinente para a execugdo do objeto em licitagdo nos termos desta Lei.

Paragrafo terceiro: A concorréncia ¢ a modalidade de licitagdio cabivel, qualquer que
seja o valor de seu objeto, tanto na compra ou alienagfo de bens iméveis, aplicando-se o
artigo 19 da Lei 8.666 de 1993, assim como nas concessdes de direito real de uso e nas
licitagdes internacionais, admitindo-se neste WUltimo caso, observados os limites
pertinentes, a tomada de pregos, quando o 6rgdo ou entidade dispuser de cadastro
internacional de fornecedores ou o convite, quando nio houver fornecedor do bem ou
servigo no Pais.

Paragrafo quarto: E vedada a utilizagio da modalidade ‘convite’ ou ‘tomada de pregos’,
conforme o caso, para parcelas de uma mesma obra ou servigo, ou ainda para obras e
servigos da mesma natureza ¢ no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente, sempre que o somatério de seus valores caractg:;izar 0 caso de
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'VII - a natureza da garantia, quando exigida.

‘tomada de pregos’ ou ‘concorréncia’, respectivamente, nos termos desta Lei, exceto
para as parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessoas ou
empresas de especialidade diversa daquela do executor da obra ou servigo.

Art. 184 - Para a realizagio de tomada de pregos, a Administragio manterd registros
cadastrais de habitacdio de firmas, periodicamente atualizados € consoantes com a
qualificagdo especifica estabelecida em fungfo da natureza e vulto dos fornecimentos,
obras ou servicos, devendo essa relagdo ser divulgada em 6rgdo oficial do Municipio, e
em veiculo didrio de grande circulagdo na Cidade.

Paragrafo primeiro: Serdo fornecidos certificados de registro aos interessados inscritos.

Paragrafo segundo: Caso ndo haja um cadastro central, ou as unidades da Administrag&o
ndo disponham de registro cadastral, essas poderdo socorrer-se do de outra.

Art. 185 - A publicidade das licitagdes sera assegurada:

I - no caso de concorréncia, mediante publicagdio, em 6rgéo oficial ou em veiculo didrio
de grande circulagfio na Cidade, com antecedéncia minima de 15 dias, de noticia
resumida de sua abertura, com indicagdo do local em que os interessados poderdo obter
o edital e todas as informagdes necessarias;

II - no caso de tomada de pregos, mediante fixagfo de edital, com antecedéncia minima
de oito dias, em local acessivel ao interessados e comunicagfo, as entidades de classe,
que os representantes, bem como na forma de veiculagdo, prevista no inciso anterior,
sem prejuizo da divulgagdo prevista no inciso anterior.

Paragrafo tinico - A Administragdo poderd utilizar outros meios de informagéo ao seu
alcance para maior divulga¢do das licitagdes com o objetivo de ampliar a drea de
competicdo, sendo, contudo obrigatéria a divulgagio nos termos do inciso primeiro.

Art. 186 - No edital indicar-se-a, obrigatoriamente:

I - o0 dia, a hora e local para entrega das propostas;

II - a pessoa que recebera as propostas;

I1I - as condi¢des de apresentagdo de propostas e da participagdo na licitag@o;

III - o critério de julgamento nas propostas;

IV - a descri¢fo sucinta e precisa na licitagio;

V - o local em que serdo prestadas informagdes e fornecidas plantas, instrugdes,
especificagdes e outros elementos necessario ao perfeito conhecimento do objeto da

licitagéo;

VI - 0 prazo maximo para cumprimento do objeto da licitag&o;




Art. 187 - Na habilitagdio as licitagdes, exigir-se 4 dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa de:

I - personalidade Juridica;
II - capacidade técnica;
I1I - idoneidade financeira.

Art. 188 - As licitagdes para obras ou servicos admitirio os seguintes regimes de
execugdo:

I - empreitada por prego global;

II - empreitada por pre¢o unitario

I1I - administra¢do contratada.

Art. 189 - Na fixacfio de critérios para julgamento das licitagdes leva-se em conta, no
interesse no servico publico, as condi¢des de qualidade, pregos, condigdes de

pagamento, prazos e outras pertinentes, estabelecidas no edital.

Paragrafo primeiro: Serd obrigatoria a justificagdo escrita da autoridade competente,
sempre que nfo for escolhida a proposta de menor prego.

Paragrafo segundo: Seré considerada a idoneidade econdmica e financeira do habilitado
as licitagSes, podendo o Poder Publico exigir garantias.

Art. 190 - As obrigagdes decorrentes de licitagéo, ultimada, constardo de:

I - contrato bilateral, obrigatério nos casos de concorréncia e facultativo nos demais
casos, a critério da autoridade administrativa;

II - outros documentos habeis, tais como cartas-contratos, empenhos de despesas,
autorizagfio de compra e ordens de execugdo de servigo.

Paragrafo primeiro: Serdo fornecidas aos interessados, sempre que possivel, minuta do
futuro contrato.

Pardgrafo segundo: Serdo facultados a qualquer participante da licitagdo os
conhecimentos dos termos do contrato celebrado.

Art. 191 = Ser4 facultativa, a critério da autoridade competente, a exigéncia de prestacdo
de garantia por parte dos licitantes, segundo as seguintes modalidades:

I - caugiio em dinheiro, em titulos da divida ptiblica ou fidejussoria;

II - fianga bancaria;

III - seguro-garantia.



Art. 192 - Os fornecedores ou executantes de obras ou servigos estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

I - multa, prevista nas condi¢des de licitag@o;

II - suspensdo do direito de licitar, pelo prazo que a autoridade competente fixar,
segundo a gradagio que for estipulada em fungfo da natureza da falta;

III - declaracéo de inidoneidade para licitar na Administragdo Municipal.

Paragrafo tnico - A declaragdo de inidoneidade sera publicada no érgéo oficial do
Municipio e em veiculo didrio de grande circulagéo na Cidade.

Art. 193 - Os recursos admissiveis, em qualquer fase da licitagdo ou da execugéo, serdo
definidos em regulamento, ou na auséncia desse serdo observadas as normas legais
existentes.

Art. 194 - E facultado a autoridade imediatamente superior aquela que proceder a
licitag@o anuléd-la por sua prépria iniciativa.

Art.195 - A licitagdo s6 serd iniciada apos defini¢do suficiente de seu objeto e, se
referente 4s obras, quando houver antiprojeto e especificagdes bastante para perfeito
entendimento da obra a realizar.

Paragrafo tinico - O disposto na parte final deste artigo ndo se aplicard quando a
licitag8o versar sobre taxa unica de redugfio ou acréscimo dos pregos unitérios objeto da
Tabela de Pregos Oficiais.

Art. 196 - A atuagiio do licitante do cumprimento de obrigagdes assumidas sera anotada
no respectivo registro cadastral.

Art. 197 - A habilitagdio preliminar, a inscrigdo em registro cadastral e o julgamento das
concorréncias e tomadas de pregos deverdo ser confiadas a uma Comissdo Permanente

de Licitagdo, ou de Pregéo.

Art. 198 - As licitagdes de Ambito internacional ajustar-se-do as diretrizes estabelecidas
pelos 6rgdos responsaveis pela politica monetéria e pela politica de comércio exterior.

Art. 199 - As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se, no que couber, as alienagdes,
admitindo-se o leildo, neste caso, entre as modalidades de licitag@o.

Art. 200 - A elaboragdo de projetos podera ser objeto de concurso, com estipulagdes de

prémios aos concorrentes classificados, obedecidas as condigbes fixadas em
regulamento.

Capitulo IIT

Das Normas Relativas ao Servidor Piblico Municipal /



Art. 201 - O Poder Executivo promoverd a revisdo da legislagdo e das normas
regulamentares relativas ao pessoal do Servigo Publico Civil, com o objetivo de ajusta-
las aos seguintes principios:

I - valorizacdo e dignificagfio da fungdo publica e do servidor publico;
II - aumento da produtividade;
I1I - profissionalizagdo e aperfeigoamento do servigo publico;

IV - fortalecimento do Sistema do Mérito para ingresso na fungéo publica; acesso a
funcdo superior e escolha do ocupante de fungdes de dire¢do e assessoramento;

V - conduta funcional pautada por normas éticas cuja infragdo incompatibilize o
servidor para a fungéo:

VI - constitui¢io de quadros dirigentes, mediante formagdo e aperfeigoamento de
administradores capacitados a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da
acfio governamental, em consondncia com critérios éticos especialmente estabelecidos;

VII - retribui¢fio baseada na classificagdo das fun¢des a desempenhar, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que se
reputarem esséncias ao seu desempenho e as condigdes de mercado de trabalho;

VIII - organizagdo dos quadros funcionais, levando-se em conta os interesses de
recrutamento nacional para certas funcdes e a necessidade de restringir ao mercado de
trabalho local ou regional o recrutamento, a sele¢do e a remuneragdo das demais
fungdes;

IX - concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administragio de pessoal,
visando a fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes
efetiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servigos sob sua jurisdigéo;

X - fixacdo da quantidade de servidores, de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgdo, efetivamente comprovadas e avaliadas na oportunidade
da elaboragio do orgamento, e estreita observdncia dos quantitativos que forem
considerados adequados pelo Poder Executivo no que se refere aos dispéndios de
pessoal;

XI - aprovagdo das lotagdes segundo critérios objetivos que relacionem a quantidade de
servidores as atribui¢fes e ao volume de trabalho de cada érgéo;

XII - eliminagdio ou reabsor¢io do pessoal ocioso, mediante aproveitamento dos
servidores excedentes, ou reaproveitamento dos desajustados, em fungdes compativeis
com as suas comprovadas qualificagdes e aptiddes vocacionais, impedindo-se novas
admissGes, enquanto houver servidores disponiveis para a fun¢fo:

XIII - instituigdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito aos servidores
que contribuam com sugestdes, planos e projetos, ndo elaborados em decorréncia do



exercicio de suas fungdes, e dos quais possam resultar aumento da produtividade e
reducdo dos custos operacionais da administragéo;

XIV - estabelecimentos de mecanismos adequados & apresentagfio por parte dos
servidores, nos vérios niveis organizacionais, de suas reclamagdes e reivindicagdes, bem
como a rapida apreciagfo, pelos 6rgdos administrativos competentes, dos assuntos nelas
contidos;

XV - estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

Art. 202 - O Poder Executivo promovera as medidas necessdrias a verificagdo da
produtividade do pessoal a ser empregado em quaisquer atividades da Administragéo
Direta ¢ da Administragfo Indireta, visando a colocé-lo em niveis de competicdo com a
atividade privada ou a evitar custos injustificdveis de operagdo, podendo, por via de
Decreto Executivo ou medidas administrativas, adotar as solugdes adequadas, inclusive
a elimina¢do de exigéncias de pessoal superiores as indicadas pelos critérios de
produtividade e rentabilidade.

Art. 203 - Nos termos da legislagdo trabalhista, poderdo ser contratados especialistas
para atender as exigéncias de trabalho técnico em instituto, 6rgdos de pesquisa e outras
entidades especializadas da Administragdo Direta ou da Administragdo Indireta,
segundo critérios que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Paragrafo primeiro - As Secretarias Municipais, a Controladoria Geral, e a Procuradoria
Geral, mediante exposi¢do de motivos encaminhada por meio do Gabinete de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, poderio prévia e especificamente ser autorizado
pelo Prefeito, contratar os servigos de manutengdo, de consultores técnicos e
especialistas por determinado periodo, nos termos da citada legislag#o.

Paragrafo segundo: A contratagio de pessoal por prazo determinado, ou admisséo de
qualquer natureza, ser processada por meio do Gabinete de Planejamento, Orgamento e
Gestfio, que submetera a solicitagfio ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabe dar
expressa autorizago.

Art. 204 - Cada unidade administrativa tera revista sua lotagfo, a fim de que esta passe a
corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja ajustada as dotages
previstas no Or¢amento.

Art. 205 - O Poder Executivo adotard providéncias para a permanente verificagdo da
existéncia de pessoal ocioso na Administragdo, todo responsével por setor de trabalho
em que houver pessoal imediata.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo da iniciativa do érgéo de pessoal da reparti¢do, todo
responsével por setor de trabalho em que houver pessoal ocioso deverd apresenta-lo ao
Gabinete de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, sendo obrigatorio o aproveitamento
dos concursados.

Paragrafo segundo: A redistribuigdo de pessoal ocorrerd sempre, no interesse do Servigo
Publico tanto na Administragdo Direta como na Administragdo Indireta, assim como de
uma para outra, respeitado o regime juridico pessoal do servidor. ‘ /J



Paragrafo terceiro: O pessoal ocioso deverd ser aproveitado em outro setor, continuando
o servidor a receber pela verba da reparticdo ou entidade de onde tiver sido deslocado,
até que se tomem as providéncias necessérias a regularizagéio da movimentag&o.

Paragrafo quarto: Com reagfo ao pessoal ocioso, que ndo puder ser utilizado na forma
deste artigo, sera observado o seguinte procedimento:

I - extingdo dos cargos considerados desnecessdrios, ficando os seus ocupantes
exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou néo de estabilidade, quando se
tratar de pessoal regido pela legislagdo dos servidores publicos;

I - dispensa, com a conseqiiente indenizagdo legal, dos empregados sujeitos ao regime
da legislag@o trabalhista.

Paragrafo quinto: N&o se preencherd nem se abrird concurso na Administragdo Direta ou
Indireta, sem que se verifique, previamente, no Gabinete de Planejamento, Orgamento e
Gest#io, a inexisténcia de servidor a aproveitar, possuidor da necesséria qualificagfo.

Pardgrafo sexto: N#o se exonerard, por forga do disposto neste artigo, funcionério
nomeado por virtude de concurso, apds o vencimento do estdgio probatorio.

Art. 206 - Instaurar-se-a processo administrativo para a demissdo ou dispensa do
servidor efetivo ou estavel, que tenha vencido o estdgio probatdrio, comprovadamente
ineficiente no desempenho dos encargos que lhe competem ou desidioso no
cumprimento de seus deveres.

Art. 207 - O provimento dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas obedecera a
critérios a serem fixados por ato do Poder Executivo, que:

[ - definir4 os cargos em comisséo de livre escolha do Prefeito;

11 - fixara as demais condi¢Oes necessarias ao seu exercicio.

Paragrafo primeiro: Ao titular de cargo de Diregdio de Escola, cujo acesso € privativo de

professor do quadro de servidores do Municipio, serd facultado receber somente por
uma matricula do magistério, podendo, no entanto, acumular com a correspondente
func¢éo gratificada.

Paragrafo segundo: A restri¢do do paragrafo anterior ndo se aplica, quando o professor
for designado para cargo em comissdo, da Administragdo Direta, quando, entfo, vale o
preceito constitucional, descrito no Capitulo IV.

Art. 208 - Proceder-se 4 a revis#io dos cargos em comissfo e das fungdes gratificadas da
Administracio Direta e Indireta, para supressdo daqueles que nfo correspondam as
estritas necessidades dos servigos, em razdo de sua estrutura e funcionamento.

Art. 209 - E proibida a nomeagio em caréter interno.
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Capitulo IV
Da Acumulacio de Cargo, Emprego ou Funcio Piblica

Art. 210 - Acumulagiio é a situagdo do servidor publico, que ocupa, conforme a
Constituicgio Federal, mais de um cargo, emprego ou fung#o ptblica.

Paragrafo tinico: S&o considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles
exercidos na Administragio Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou fundagdes da Unifio, Estados ou Municipios, quer seja no regime
estatutario, quer seja no regime da Consolidagfo das Leis do Trabalho.

Art. 211 - E permitida a acumulagdo de:
I - dois cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I - dois cargos de médico; dois cargos de profissionais da 4rea de Satde.

Pardgrafo primeiro: A compatibilidade de hordrio deve ser sempre verificada,
respeitando-se intervalos para repouso, alimentagdo e distancia a ser percorrida entre os
locais de exercicio dos cargos, empregos ou fun¢des, mesmo que a cumulag@o esteja de
acordo com o preceito constitucional. '

Paragrafo segundo: O servidor publico municipal, que acumular cargos, empregos ou
funcdes publicas em horérios incompativeis, ndo poderd se utilizar de licenga, para
tratar de interesses particulares, ou outro afastamento semelhante em qualquer deles.

Art. 212 - E proibida a acumulagdo de proventos de aposentadoria com retribui¢éo pelo
exercicio de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nas hipéteses de acumulagéo
permitidas para a atividade, mencionadas no artigo acima, bem como os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre nomeagéo e exoneragdo.

Paragrafo tinico: A proibigdo, descrita no caput deste artigo, néo se aplica aos servidores
inativos que, até 16/12/1998, tenham ingressado novamente no servigo publico, por
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia dos servidores publicos.

Art. 213 - S#o considerados cargos técnicos ou cientificos os seguintes:

I - Aqueles cargos, para cujo exercicio seja indispensavel & escolaridade completa em
curso de nivel superior;

II - Aqueles cargos, para cujo exercicio seja indispensdvel a escolaridade de, no
minimo, nivel médio (2° grau), com atribuigdes caracteristicas de ‘t€cnico’.

Art. 214 - S3o considerados cargos ou empregos de profissionais da Saide aqueles cujas
atribuigdes estdo voltadas exclusivamente para a drea de Saude. "R
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Art. 215 - Nos casos de acumulagfo ilegal, comprovada a boa-fé por meio de inquérito
administrativo, o servidor ptiblico municipal podera optar por um dos cargos, empregos
ou fungdes.

Paragrafo tnico: Nos casos de acumulaggo ilegal, comprovada a ma-f¢, a pena prevista
¢ a de demissdo, apds a conclusdo do inquérito administrativo, sendo a portaria assinada
pelo chefe do Poder Executivo em conjunto com o chefe do Gabinete de Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

Art. 216 - O professor em regime de trabalho de dedicag@io exclusiva ndo podera, em
nenhuma hipétese, ocupar outro cargo, emprego, fungfo publica ou privada, inclusive
atividades como autdnomo, exceto nos casos de:

I - participagio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, relacionada com as fungdes de
Magistério;

II - participagfio em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
ou a pesquisa.

Paragrafo tinico: A percepgo de direitos autorais ou correlatos ndo se inclui também
nas vedagdes.

Art. 217 - Para efeito desta Lei, ‘fungdes’ sdo as atividades identificadas como fungdes
gratificadas, cargos de diregdo, coordenagdo, fungdes de confianga, cargos de confianca
ou outras denominagdes previstas em Lei.

Capitulo V

Do Assessoramento Superior da Administragdo Civil

Art. 218 - O assessoramento Superior da Administragdo Direta compreendera
determinadas fungdes de assessoramento ao prefeito, ao vice-prefeito, aos secretarios
municipais, ao controlador-geral, ao procurador-geral, definidas por Decreto e fixadas
em nimero limitado para cada um dos agentes mencionados, observadas as respectivas
peculiaridades de organizag@o e funcionamento.

Paragrafo primeiro: As fungdes, a que se refere este artigo, caracterizadas pelo alto nivel
de especialidade, complexidade e responsabilidade, serdo objeto de rigorosa
individualizagfio e a designacfio para o seu exercicio somente poderd recair em pessoa
de comprovada idoneidade, cujas qualificagdes, capacidade e experiéncia especificas
sejam examinadas, aferidas e certificadas pelo 6rgéo na forma definida em regimento,
devendo ser precedida de exposicdo de motivos encaminhadas ao Gabinete de
Planejamento, Orgamento e Gesto, que a submeterd de forma individual a aprovagéo
do Prefeito.

Paragrafo segundo: O exercicio das atividades, de que trata este artigo revistara a forma
de locacéio de servigos, regulada mediante contrato individual.




Paragrafo terceiro: O servidor publico federal, estadual e municipal, da Administragdo
Direta e Indireta, designado para exercer as fung¢des, de que trata este artigo, pode optar
pelo vencimento e vantagens do cargo que exerce em carater permanente.

Art. 219 - O chefe do Poder Executivo podera fixar gratificagdio para os titulares dos
cargos, relacionados nos quadros anexos, excluidos os agentes politicos, néo podendo
ultrapassar 30% (trinta por cento) da sua remuneragdo bésica, tendo como limite os
proventos fixados ao prefeito pela Cdmara Municipal.

Paragrafo Unico — Nos casos em que os cargos relacionados nos quadros em anexo
forem preenchidos por servidores publicos efetivos, o cargo em comissdo serd
convertido para fungfio de confianga, preservados a nomenclatura, os vencimentos € o
percentual de gratificacfio do que trata o caput deste artigo.”

Titulo VIII
Disposi¢des Gerais
Capitulo I

Art. 220 - A Administragio Direta e Indireta do Municipio serd objeto de uma reforma
de profundidade para ajusté-la as disposi¢des da presente Lei, e, especialmente, as suas
diretrizes e principios fundamentais, enunciados no Titulo II,

Paragrafo Unico: A aplicagdio desta Lei deverd perseguir prioritariamente a execugdo
ordenada dos servicos da Administragdo Municipal, segurando os principios nela
enunciados e com o apoio na instrumentagdio basica adotada, ndo havendo solugdo de
continuidade.

Art. 221 - A Reforma Administrativa, iniciada com esta Lei, serd vencida em etapas, a
medida que se forem ultimando as providéncias necessarias a execugdo, e, para tanto, o
Poder Executivo:

I - promovera o levantamento das leis, decretos e atos regulamentares, que disponham
sobre estruturagio, funcionamento e competéncia dos 6rgdos ou das unidades da
Administragdo Municipal;

II - expedird progressivamente os atos dereorganizacdo, reestruturacdo, criagdo,
lotacdo, relotagfio, remanejamento e extingfio de servigos, defini¢do de competéncias,
racionalizagio, métodos e outros necessarios a efetiva implantagéio da Reforma; e

III - encaminhara 4 CAmara Municipal as mensagens que se fizerem necessarias.

Art. 222 - O Poder Executivo por meio de Decreto dispord sobre a organizagio
estrutural e funcional dos 6rgdos e unidades da Administragdo Direta, bem como
segundo as suas dreas de atuagfio expressas nesta Lei, sobre a vinculagdo a eles dos
diversos 6rgios da Administra¢éo Indireta.

Paragrafo unico: As vinculagSes de drgéos, ou unidades, ndo estabelecidﬁlsnesta Lei,
ficam revogadas. /
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Art. 223 - O Poder Executivo dispora sobre a denominagéo e reclassificagdo de cargos,
previstos no Quadro de Cargos em Comiss@io e Fungdes Gratificadas, a transformagéo
destas naqueles, bem como a sua exting¢do, dentro da implantagéio gradual da Reforma
Administrativa, desde que ndo haja aumento de despesa.

Art. 224 - Reorganizados os Orgdos - Secretarias, Controladoria Geral, Procuradoria
Geral, Gabinetes, e as suas respectivas unidades - o secretario chefe do Gabinete de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, diante de solicitagdo dos respectivos oOrgéos,
encaminhard ao Prefeito ato, para a redistribuicéo:

I - Os cargos em comissdio e fungdes gratificadas ora existentes de acordo com as
necessidades dos 6rgéos;

II - O pessoal civil pelos diversos orgdos ou unidades, atendendo as qualificagGes
individuais, aos excessos e as caréncias verificadas.

Art. 225 - O Poder Executivo poderd assegurar autonomia administrativa e financeira,
no grau conveniente, aos servigos, institutos e estabelecimentos, agéncias, incumbidos
da execucéo de atividades de pesquisa e ensino, podendo essas atividades ser de carater
industrial, comercial ou agricola, ou de promog¢do do desenvolvimento, que, por suas
peculiaridades, de organizagdo e funcionamento, exijam tratamento diverso do
aplicavel aos demais 6rgdos da Administragdo Direta, observada sempre, na drea
jurisdicionada, a supervisgo direta do prefeito, ou ao nivel dos seus auxiliares diretos.

Paragrafo primeiro: Os 6rgos, a que se refere este artigo, terdo a denominagfo genérica
de 6rgéo autébnomos.

Paragrafo segundo: Nos casos de concessio de autonomia financeira, o Poder Executivo
podera instituir, por lei especifica, fundos especiais, de natureza contébil, a cujo critério
se levarfio todos os recursos vinculados as atividades de 6rgfo autdnomo, orgamentarios
e extra-orgamentarios, inclusive receita propria, sempre, contudo, sob a supervisdo da
Controladoria Geral e do Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Par4grafo terceiro: O Poder Executivo fica autorizado a implantar programas de
setorizago de servigos publicos, por meio de Decreto Executivo, desde que ndo
ultrapasse o niimero de 6 (seis) setores no territério do Municipio, sempre com vistas ao
aperfeicoamento da gestdo e prestagéo dos servigos publicos.

Art. 226 - Os atos de provimento de cargos publicos, ou que determinarem sua vacéncia
assim como os referentes a pensdes, aposentadorias e reformas, serfio assinados pelo
prefeito, ou mediante delegagfio deste, pelo secretdrio chefe do Gabinete de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme dispuser Decreto Executivo.

Art. 227 - Os atos expedidos pelo Prefeito, ou por seus auxiliares diretos, quando se
referirem a assuntos da mesma natureza, serdo objeto de um sé instrumento, e o orgéo
competente expedird os atos complementares e apostilas.




Art. 228 - Para cada 6rgio da Administragio Municipal havera prazo fixado em
regulamento para as autoridades administrativas exigirem das partes o que se fizer
necessario a instrug@o de seus pedidos

Parégrafo primeiro: As partes serdio obrigatoriamente notificadas das exigéncias, por via
postal, sob registro, ou por outra forma de comunicagdo com certificagio.

Pardgrafo segundo: Satisfeitas as exigéncias, a autoridade administrativa decidird o
assunto no prazo fixado em regulamento, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 229 - Ressalvados os assuntos de caréter sigiloso, os 6rgéos da Administragio
Municipal estdo obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidaddo, desde.
que relacionados com 0s seus legitimos interesses ¢ pertinentes a assuntos especificos
da reparti¢8o ou da unidade.

Art, 230 - As empresas piblicas ou sociedades de economia mista, ou agéncias em que
o Municipio detenha maioria ou a totalidade do capital votante, e Que acusem a
ocorréncia de prejuizo continuado, poderdo ser liquidadas ou incorperadas a outras
entidades por Decreto do Executivo; respeitados 0s direitos assegurados aos eventuais
acionistas minoritarios, se houver, nas leis ¢ atos constitutivos.

Art. 231 - O disposto no artigo anterior se aplica também a autarquias.

Art. 232 - O Municipio podera ter representa¢do na Capital do Estado ¢ do Pais, ouno
exterior, que poder4 ser feita mediante convénio.

Art, 233 - Ficam extintas as Secretarias, ou 6rgéos néo mencionados no Titulo V nos
Capitulos I, II, IV, e V.

Art. 234 - O Poder Executivo poderé instituir por lei especifica a Fundagfio Cultural de
Armagdo dos Buzios, a Fundagdo de Saude ¢ Hospitalar, o Instituto Municipal de
Planejamento, a Agéncia Buziana de Promogzo de Investimentos ¢ Competividade ¢ a
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Concedidos e Terceirizados.

Par4grafo primeiro: Para desenvolver as tarefas, mencionadas no ‘caput’ deste artigo, 0
Prefeito por meio de Decreto constituira Comissdo de Constituicsio para cada uma das
entidades, cujo objetivo serd apresentar plano de viabilidade ¢ minuta de estatuto.

Paragrafo segundo: O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal Decreto
Executivo para referendo. '

Art. 235 - O Prefeito, por motivo relevante de interesse publico, podera avocar e decidir
sobre qualquer assunto na esfera da Administragio Direta e Indireta.

Art. 236 - Todo o servidor & responsével pela seguranga do patrimdnio do Municipio e
as garantias do cidad&o.

Art. 237 - O regime juridico das entidades da Administragao Indireta e das FundagBes €
o da Legislago Trabalhista. \
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Paragrafo primeiro: Os servidores publicos da Administragdo Direta, mediante
exposigdo fundamentada ao Gabinete de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que a
submetera ao Prefeito, poderdo ser cedidos as entidades da Administragdo Indireta e as
Fundagdes, sem Onus para o Tesouro Municipal, ficando-lhes assegurado, ao retornarem
ao exercicio de seus cargos, os direitos para todos os efeitos, como se municipal fosse o
tempo efetivo prestado a essas entidades ou as Fundagdes.

Paragrafo segundo: Os servidores publicos, mencionados no paragrafo anterior, a
critério dos orgdos diretivos das entidades da Administragdio Indireta ou Fundagoes,
poderfio optar pela condigio de empregados destas, desvinculando-se do regime
estatutario, sem prejuizo do reconhecimento por estas entidades ou pelas Fundagdes, da
estabilidade que detenham e do tempo de servigo prestado ao érgéo de origem.

Paragrafo terceiro: O servidor municipal, cedido as entidades da Administragdo Indireta
e as Fundagdes, submete-se ao regime de trabalho do seu pessoal.

Paragrafo quarto: Os servidores publicos da Administragdo Direta poderdio ser
colocados a disposi¢do com Onus, somente no 4mbito de convénios, ou
excepcionalmente por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 238 - Ao servidor da Unidio, dos Estados-membros cedidos ao Municipio, para
exercer cargo em comissdo, e que seja colocado a disposi¢dio com vencimentos, €
facultado ao Poder Executivo fixar gratificagdo, cujo valor ndo ultrapasse os
vencimentos do cargo imediatamente superior na escala hierdrquica.

Par4grafo unico: Ao servidor publico, colocado & disposi¢do, nos termos do ‘caput’
deste artigo, cujo regime seja o da legislagfo trabalhista, ¢ assegurado o pagamento pelo
Municipio da contribui¢@io previdencidria patronal e a do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, e, sendo o caso, da contribui¢éo sindical.

Art. 239 - As entidades e organizagSes ndo governamentais, dotadas de personalidade
juridica de direito privado, que recebem contribuigSes para-fiscais, ou subvengdes e
prestam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas a fiscalizagfo do
Municipio, nos termos e nas condi¢des estabelecidas na legislagdo pertinente a cada
uma, bem assim nos contratos ou convénios assinados.

Capitulo II

Do Gabinete de Transic¢io

Art. 240 - O Gabinete de Transi¢do € Orglo transitério, que serve para manter a
continuidade dos servigos publicos, que deve ser constituido pelo prefeito no exercicio
da fung#o, logo depois de homologado pela Justi¢a Eleitoral o resultado das eleigdes,
devendo ser constituido preferencialmente antes da diplomagéo.

Paréagrafo primeiro: O prefeito eleito indicard para compor o Gabinete de Transi¢go até

cinco membros, cabendo ao prefeito no exercicio do cargo indicar o0 mesmo m’m\lero de
membros, além de facultar todos os dados e informagoes. E
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Paragrafo segundo: O prefeito no exercicio do cargo provera para o Gabinete de
Transi¢do espago em proprio da Prefeitura espago para o seu funcionamento.

Capitulo III

Das Disposicdes Transitorias

Art. 241 - Os servicos publicos municipais funcionarfio sem solugéo de continuidade
durante a implantagio sistemética da Reforma Administrativa, mantida, se necessario, a
organizagiio anterior a esta Lei, até a efetiva concretizagdo da nova estrutura
organizacional.

Pardgrafo tmico: As medidas de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, relativas ao
controle interno e externo, estabelecidas nesta Lei, serfio implantadas de acordo com as
normas que forem baixadas pelo Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestéo, em
conjunto com a Controladoria Geral e Secretaria de Finangas, e pelo Tribunal de Contas
do Estado, respectivamente.

Art. 242 - Os cargos, relacionados nos anexos, fazem parte desta Lei, resultado da
criagdo, da transformagfio e implantagdo da nova estrutura organizacional.

Paragrafo primeiro: As fungdes gratificadas, correspondentes aos cargos em comisséo,
estfo relacionas no anexo A.

Paragrafo segundo: As fungdes gratificadas terfio acesso apenas os servidores piiblicos
efetivos, podendo esses acumular o saldrio relativo ao cargo efetivo.

Pardgrafo terceiro: Servidores publicos, cedidos por outros entes federados, suas
entidades da administraggo indireta, também poderdo perceber fungdes gratificadas, sem
prejuizo dos vencimentos de origem.

Art. 243 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, durante o periodo de 2009, a conta
de recursos disponiveis créditos especiais e suplementares, até 100% (cem por cento)
da receita orcamentéria destinada a instalagdo, manutengdo e programagio das novas
unidades orgamentarias, instituidas nesta Lei.

Art. 244 - Fica o Poder Executivo autorizado a convocar concurso publico, logo apos a
aprovacfo dos Quadros de Cargos e Salarios, do Plano de Carreira, da Regulamentagéo
do Estatuto dos Servidores.

Paragrafo tinico: A Junta de Reforma e Modernizagdo Administrativa dara prioridade na

execucdo dos mandamentos, relacionados na ‘caput’ deste artigo, cuja agenda de
prioridades e prazos seréio fixados por Decreto do Poder Executivo.

Capitulo IV ,

Das Disposi¢des Finais



Art. 245 - Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, bem como a desapropriar por
utilidade publica ou interesse social, amigavel ou judicialmente, os bens imoveis
necessarios & execugdo do Plano de Governo, dos Planos Gerais, Setoriais e Regionais
do governo ou do Orgamento Plurianual de Investimentos.

Art. 246 - Fica o Poder Executivo autorizado a contrair empréstimos internos € externos
ou avalizar operagdes dessa natureza, ou ainda a prestar fianga, com o fim de promover
a obtengdo de recursos financeiros, ou de servigos, para a execugdo do Plano de
Governo ou do Orcamento Plurianual de Investimentos, assim como estruturar
operagdes de securitizagdo de recebiveis, observado os dispositivos contidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

Art. 247 - Fica o Poder Executivo ‘ad referendum’ da Cémara Municipal autorizado a
celebrar convénios, onerosos ou ndo, com a Unifio, com o Estado do Rio de Janeiro, ou
Estados Membros, com Municipios, entidades da Administragdo Direta, Indireta, Para-
estatais, ou Funda¢des, com outros Poderes, e, ainda com organizagdes ndo
governamentais, ~ observados os dispositivos contidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio, para a execugio de projetos especificos sobre:

I - Medicina e Satde;

II - Educacéo e formag#o e qualificagdo de méo-de-obra;

III - Tecnologia e Ciéncia;

IV - Meio Ambiente;

V - Outros setores definidos como prioridades no Plano de Governo.

Paragrafo tinico: As despesas decorrentes dos convénios, previstos no ‘caput’ deste
artigo, correrio & conta das dotagdes or¢amentérias proprias.

Art. 248 - Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrério, em especial as Leis de Nrs. 674
de 22/07/08; 698 de 27/12/08; 615 de 04/01/08; 507 de 05/12/05; 508 de 05/12/05; 508
de 05/12/05; 434 de 22/04/04; 168 de 06/09/1999; 313 de 22/04/02; 306 de 13/03/02;
598 de 04/07/07; 018 de 26/5/1997; 145 de 26/05/1999; 034 de 01/09/1997; 053 de
15/12/1997; 314 de 22/04/02; 596 de 04/07/07.

Paragrafo Unico - A revogacdo de que trata o caput deste artigo ocortré até o prazo de
90 (noventa) dias, quando os Conselhos e Fundos deverdo se adequar aos dispositivos
desta Lei.

Art. 249 - Esta Lei entrd em vigor na data da sua publicacgo, revogadas as disposigdes
em contrario, poduzindg seys efeitos desde 1° de janeiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, 09 DE JANEIRO DE 2009

NAAAANAN

DELMIRES DE OLIVEIRA BRAGA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO A

Quadro de Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas - simbolos e valores

CC-1 R$ 5.088,00 FG-1 R$ 1.696,00
CC-2 RS$ 3.740,00 - FG-2 R$ 1.247,00
-CC-3 RS 2.941,00 FG-3 RS 980,00
CC-4 R$ 2.700,00 FG-4 RS 970,00
CC-5 R$ 2.300,00 FG-5 RS 891,00
CC-6 R$ 2.133,00 FG-6 RS 711,00
CC-7 R$ 1.938,00 FG-7 RS 704,00
CC-8 RS 1.500,00 FG -8 RS 500,00
CcC-9 R$ 1.211,00 FG -9 RS 404,00
CC-10 RS 980,00 FG-9 RS$ 327,00
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ANEX0B 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Gabinete do Prefeito

SITUACAO NOVA
g N° de Denominac¢io Simbolo | Remuneracgio
cargo
1 Chefe de Gabinete * 6.108,00
1 Secretario (a) Particular do CC-1 5.088,00
Prefeito
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Comunicagdo Social :
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Assuntos Legislativos
Gerente de Midia CC-4 2.700,00
Gerente para Assuntos do CC-4 2.700,00
Cerimonial
Supervisor I do Acervo de Imagem | CC -5 2.300,00
B Supervisor I da A¢do Comunitaria CC-5 2.300,00
e Orgamento Participativo
1 Supervisor I para Assuntos CC-5 2.300,00
Administrativos e Apoio de
Transporte-
3 Supervisores II (x R$.1.500,00) CC-8 3.000,00
3 Motoristas Executivo (x R$ CC-6 6.399,00
2.133,00)
4 Oficiais de Gabinete I (x CC-9 4.846,60
1.211,00)
4 Oficiais de Gabinete II (x 980,00) CC-10 3.920,00
15 Assessores I (x 2.941,00) CC- 3 44.115,00
15 Assessores II (x 1.938,00) CC-7 29.070,00
* Agente politico \
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ANEXO B4
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgéo: Procuradoria Geral do Municipio

SITUACAO NOVA
N° de Denominacao Simbolo | Remuneracéio
cargo
1 Procurador Geral * 6.108,00
1 Procurador Geral Adjunto * 5.500,00
1 Procurador Chefe para Assuntos CC-2 3.740,00
de Pessoal
1 Procurador Chefe para Assuntos CC-2 3.740,00
Fiscais
1 Procurador Chefe para Assuntos CC-2 3.740,00
de Urbanismo, Patriménio :
Cultural e Meio Ambiente
1 Procurador Chefe de Obrigagdes, CC-2 3.740,00
Contratos e Convénios
1. Procurador Chefe de Defesa do CC-2 3.740,00
Consumidor e Cidadania
4 Assistentes Juridicos (x R$ CC-3 11.764,00
2.941,00)
3 Supervisores II (x R$ 1.500,00) CC-8 4.500,00
3 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-9 3.633,00
1.211,00)
* Agente politico
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ANEXO B 2
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgdo: Gabinete de Planejamento, Orgamento e Gestéo

SITUACAO NOVA
N°de Denominacéo Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Chefe do Gabinete de Planejamento, ¥ 6.108,00
Orgamento e Gestéo
1 Coordenador de Unidade de CC-2 3.740,00
Planejamento e Orgamento

1 Coordenador da Unidade de Gestdo CC-2 3.740,00

Coordenador da Unidade de Licitacdo CC-2 3.740,00

1 Coordenador da Unidade de Estudos CC-2 3.740,00

de Projetos Sociais, Econdmicos €

Urbanisticos

1 Gerente do Projeto Blizios CC-3 2.700,00

Informatizada '

1 Gerente de Fiscalizagdo de Projetos CC-4 2.700,00
Urbanisticos

i Gerente de Recursos Humanos CC-4 2.700,00

L Gerente de Administragdo de Material CC-4 2.700,00
e Patrimdnio

1 Gerente de Desenvolvimento CC-4 2.700,00
Urbanistico

1 Gerente de Controle Urbanistico CC-4 2.700,00

1 Gerente de Planejamento CC-4 2.700,00

1 Gerente de Orcamento CC-4 2.700,00

4 Supervisores I (x2.300,00) CC-5 9.200,00

10. Supervisores II de Equipe da CC-8 15.000,00

Fiscalizag¢do Urbanistica (x 1.500,00)
4 Oficiais de Gabinete I (x 1.211,00) CC-9 4.844,00
3 Oficiais de Gabiente II (x 980,00) CC-10 1.960,00

e Agente politico

A |
J

&
N i

A
//




ANEXOB6

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal de Finangas

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Secretario (a) Municipal de o 6.108,00
Financas
1 Secretario (a) Municipal Adjunto 4 5.500,00
de Finangas

1 ‘ S - da Unidade de CC-3 3.740,00

e AE T e : e

Administra¢do Financeira
1 Coordenador da Unidade de CC-3 3.740,00
Tributos e da Divida Ativa
1 Coordenador do Tesouro CC-3 3.740,00 |~
1 Gerente da Fiscalizagdo CC-4 2.700,00 T
1 Gerente da Receita CC-4 2.700,00 -
1 Gerente do Cadastro CC-4 2.700,00
1 Gerente de Tributos CC-3 2.700,00 -~
5 Supervisores II de Equipe de CC-8 7.500,00
Fiscalizagdo (x R$ 1.500,00)

6 Oficiais de Gabinete I (x 1.211,00) 7.266,00

* Agente politico




ANEXOBY
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca

SITUACAO NOVA
N° de Denominagio Simbolo | Remunerac¢io
cargo
1 Secretario (a) Municipal do Meio g 6.108,00
Ambiente e da Pesca

| Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00

Preservagdo Ambiental e de

Estudos de Projetos
1 Coordenador da Unidade da CC-2 3.740,00
Producéo e Desenvolvimento da
Pesca

1 Gerente de Estudos de Projetos CC-4 2.700,00
1 | Gerente de Preservagiio Ambiental | CC -4 2.700,00 .
1 Supervisor I da Produgéio Agricola CC-5 2.300,00
1 Supervisor I da Produgéio Rural 4 CC-5 2.300,00
1 *Supervisor I da Fiscalizagfo CC-5 2.300,00 .
6 Supervisores II de Equipe de CC-4 9.000,00

Fiscaliza¢do (x R$ 1.500,00) '
2 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-8 2.422,00

1.211,00)

* Agente politico ~




ANEXOB3
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Gabinete de Relagdes Institucionais

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Chefe de Gabinete das Relagdes * 6,108,00
Institucionais
1 Coordenador da Unidade da CC-2 3.740,00
Ouvidoria
1 Gerente de Relagdes Institucionais | CC —4 2.700,00
Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-9 2.422,00
1.211,00)
2 Supervisores II (x R$ 1.500,00) CC-8 3.000,00

* Agente politico



ANEXO B 8

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipal de Obras, Saneamento € Habita¢do

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneragio
cargo
1/ Secretario (a) Municipal de Obras, ¥ 6.108,00
Saneamento e Habitagdo

1 Secretario Municipal Adjunto de * 5.500,00
Habitagdo

1 Coordenador da Unidade de Obras CC-2 3.740,00
Publicas

1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Habitagéo

1 Gerente de Estudos de Projetos e CC-4 2.700,00

Custos das Obras Publicas
1 Gerente de Habitagio e CC-4 2.700,00
Assentamento Fundidrio
1 Gerente de Saneamento e CC-4 2.700,00
Fiscalizagdo
1 Gerente de Fiscalizagdo de Obras CC-4 2.700,00
Publicas

3 ¢ Oficiais de Gabinete I (x R$ cC-7 3.633,00
‘ 1.211,00)

1 Oficial de Gabinete II CC-10 980,00

* Agente politico




ANEXO B 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgo: Secretaria Municipal de Ordem Puiblica

SITUACAO NOVA

N°de
cargo

Denominac¢io

Secretario Municipal de Ordem Publica

Secretario Municipal Adjunto de Ordem Publica

Coordenador de Postura

Coordenador de Inteligéncia

Coordenador de Trénsito e Transporte

Coordenador de Defesa Civil

Gerente de Transito

Gerente de Transporte

Gerente de Fiscalizaco

Supervisor I de Inteligéncia

Supervisor I de Defesa Civil

Inspetor Geral da Guarda Municipal

Inspetor Geral da Guarda Patrimonial

Inspetor Geral da Guarda Vida

Supervisores II de Equipes de Fiscalizagdo (x RS 1.500,00)

Supervisores II Transito e Inteligéncia (x R$ 1.500,00)

Oficiais de Gabinete I (x R$ 1.211,00)

]

Oficiais de Gabinete II (x R$ 980,00)

* Agente Politico
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ANEXO B 12

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgéo: Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneragéo
cargo
1 Secretario (a) Municipal de * 6.108,00
Desenvolvimento, Trabalho e

Renda

1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Desenvolvimento Social, '
Empreendorismo e Cooperativismo
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Protecdo ao Menor, a Mulher e ao '

Idoso

1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Formacédo e Qualificagdo da Méo
de Obra

1 Gerente de Desenvolvimento CC-4 2.700,00

Social
1 Gerente para Protecdo ao Menor CC-4 2.700,00
1 Gerente para a Protegdo a Mulhere | CC-4 2.700,00

ao Idoso
1 Gerente para Formagéo e CC-4 2.700,00
Qualificacdo da Méo de Obra

Supervisor I (x R$ 2.300,00) CC-4 2.300,00
Oficial de Gabinete I CC-9 1.211,00
Oficiais de Gabinete II CC-10 2.940,00

* Agente Politico
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ANEXO B 7

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneragio
cargo
1 Secretario (a) Municipal de F 6.108,00
Turismo e Cultura

1 Coordenador da Unidade de cC-2 3.740,00
Turismo

1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Cultura

1 Gerente de Cultura e Patrimonio CC-4 2.700,00
Histdrico

1 Gerente para Eventos CC-4 2.700,00

1 Gerente para Pesquisa e Controle CC-4 2.700,00

de Qualidade

| Gerente para Promogéo do CC-4 2.941,00
Turismo - |

3 Supervisores I (x R$ 2.300,00) CC-5 6.900,00

3 Supervisores II (x 1.500,00) CC-8 4.500,00

3 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-7 3.633,00
1.211,00)

* Agente Politico




ANEXOB13
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

———

SITUACAO NOVA
N° de Denominac¢io Simbolo | Remuneragio
cargo
1 Secretario (a) Municipal do * 6.108,00
Esporte e Lazer
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
: Esporte
1 Gerente de Lazer e Esportes CC-3 2.700,00
Nauticos
3 Supervisores II (x R$ 1.500,00) CC-8 4.500,00
2 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-7 2.422,00
1.211,00)
* Agente Politico
(D
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ANEXO B 10

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipio de Servigos Publicos

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Secretaria Municipal de Servigos * 6.108,00
Publicos
1 Coordenador de Manutengdo e CC-2 3.740,00
Coservagdol
1 Coordenador de Parques e Jardins CC-2 3.740,00
Gerente de Servigos Publicos CC-2 2.700,00
1 Gerente de Fiscalizagéo de CC-4 2.700,00
Contratos -
1 Supervisor I CC-5 2.300,00 -
Supervisores II (x R$ 1.500,00) CC-38 6.000,00
3 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-9 3.633,00
1.211,00)
* Agente Politico P




ANEXOBS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orggo: Controladoria Geral

SITUACAO NOVA
N° de Denominacgio Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Controlador Geral * 6.107,81
1 Coordenador de Unidade de CC-2 3.740,00
Contabilidade e Liquidagéo de
Despesa
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Auditoria e Analise de Balangos
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Controle de Fundos e Convénios
Gerente da Geréncia do Fundeb CC-3 2.700,00
Gerente da Geréncia do SUS CC-3 2.700,00
Gerente da Geréncia da CC-3 2.700,00
Assisténcia Social
1 Auditor Chefe CC-1 5.088,00
3 Supervisores II (x R§ 1.500,00) CC-4 4.500,00
4 Oficiais de Gabinete I (1.211,00) CC-7 4.844,00

* Agente Politico




ANEXO B 15

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Secretaria Municipal de Saude

SITUACAO NOVA
N° de Denominagéo Simbolo | Remuneracio
cargo

1 Secretério (a) Municipal de Satde 6.108,00

1 Secretario (a) Municipal de Saude 5.500,00

Adjunto
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Atencdo Bésica
1 Coordenador da Unidade da CC-2 3.740,00
Vigilancia em Saude
1 Coordenador da Unidade CC-2 3.740,00
Hospitalar
1 Coordenador da Infra-estrutura da CC-2 3.740,00
Saude

1 Gerente de Enfermagem CC-4 2.700,00

1 Gerente Clinico CC-4 2.700,00

1 Gerente PSF CC-4 2.700,00

1: Gerente de Programas de Saude CC-4 2.700,00
—T 18- Supervisores I (x R$ 2.300,00) CC-5 41.400,00
12 Supervisores IT (x R$ 1.500,00) CC-4 18.000,00
20 Oficiais de Gabinete I (x R$ CC-7 12.110,00

1.211,00)
4 Oficiais de Gabinete II (x R$ CC-10 3.920,00
980,00)

* Agente Politico




ANEXO B 14

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS SAO
Orgdo: Secretaria Municipal da Educagfo e Ciéncia

SITUACAO NOVA
N° de Denominacio Simbolo | Remuneracio
cargo
1 Secretario (a) Municipal da * 6.108,00
Educagdo e Ciéncia
1 Secretario (a) Municipal Adjunto * 5.500,00
da Educagéo e Ciéncia
1 Coordenador da Unidade CC-2 3.740,00
Educacional
1 Coordenador de Programas CC-2 3.740,00
Educacionais
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Desenvolvimento Cientifico
1 Coordenador de Infra-estrutura CC-2 3.740,00
| Educacional
1 Supervisor I do Instituto de CC-5 2.300,00
Pesquisa e Desenvolvimento da
Educacéo .
1 Supervisor I do Centro de Apoio CC-5 2.300,00
ao Educando
12 | Supervisores I de Administragdo (x| CC-5 27.600,00
R$ 2.300,00)
5. Supervisores II (x R$ 1.500,00) CC-8 7.500,00
8 Diretores de EscolaI (x R$ FG-3 7.760,00
970,00)
8 — Diretores de Escola II (x R$ FG-5 7.128,00
891,00)
15 Diretores de Escola ITI (x R$ FG-6 10.665,00
711,00)
15 Diretores de Escola Adjuntos (x FG-6 10.665,00
711,00) £




Oficiais de Gabinete I (x R$ (60 8.477,00
1.211,00)

Oficiais de Gabinete II (x RS CC-10 | 1.960,00
980,00)




