4‘1 e )\, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
\{.>)/ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 954 DE 23 DE AGOSTO DE 2012

Institui a estrutura do fundo de previdéncia
— funprev do municipio de armagdo dos
buzios, e institui o quadro de pessoal de
provimento de cargo em comissdo e suas
atribuicdes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a estrutura administrativa do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Armagfio dos Buzios,
denominado FUNPREV, nos termos da Lei n°® 917, de 2011, sob a seguinte:

I — Gestoria;

II — Departamento Administrativo e Previdéncia/Atuarial;
[T — Departamento de Finangas;

IV — Departamento de Controle Interno;

V- Chefia de Pericia Médica;

VI — Assessor Administrativo.

Art. 2° O provimento do cargo de Gestor obedece ao disposto na Lei n 917/2011
e suas alteracdes, devendo submeter-se a aprovagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, cuja Resolugdo deve ser homologada por Decreto do Executivo.

§1° - As unidades de departamento serdo conduzidas por diretores conceituadas
juntamente com a assessoria juridica, administrativa e atuarial como cargos em
comissdo de livre nomeacgio e exoneracgéo.

§2° - Os demais cargos e fungdes técnicas serdo ocupados por servidores de
provimento efetivo de acordo com os termos da Constitui¢éio Federal.

§3° - E da competéncia do Gestor a condugfo dos processos de nomeagdo dos
cargos, de que trata o §1°, assim como os cargos de provimento efetivo, de que trata o
§2°. |

Art. 3° Resolu¢do do Conselho Municipal de Previdéncia dispora sobre o
conteudo ocupacional dos cargos e fungBes, previstos nesta Lei, bem como do
Regimento Interno do FUNPREYV, de acordo com os termos da Lei n® 917/2011.

Art 4° Ficam criados os quadros de cargos de chefia e assessoria do FUNPREV
assim como a defini¢do de suas atribuigdes, conforme ANEXO I e I




Art.5° O orcamento anual das despesas administrativas do Fundo ndo podera
exceder ao valor de dois pontos percentuais do valor arrecadado das remunera¢des,
proventos e pensoes dos segurados.

Art.6° Esta Lei entr
disposigdes em contrario.

em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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ANEXO |

DENOMINAGAO DOS CARGOS | N° DE CARGOS CRIADOS | SIMBOLOS | SALARIO TOTAL
Gestor 1 GSG R$ 6.788,58 | R$6.788,58
Atuério 1 ATU R$6.112,84 | R$6.112,84
Perito Médico Chefe 1 MPE R$ 5.263,61 RS 5.263,61
Diretor de Departamento 3 DDP R%4.156,73 RS
12.470,19

Assessor Juridico 1 AJUR R$ 4.156,73 | R$4.156,73
Assessor Administrativo 3 AAD R$ 1.345,94 | R$ 4.037,82
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ANEXO Il

S30 atribuicbes do: _
Gestor do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de ARMACAO DE BUZIOS

FUNPREV:

Vi
VL.
VL.

Xl

Xl

XL
XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XXIL.

Representar o FUNPREYV, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
Nomear, exonerar e demitir os Servidores do FUNPREV;
Baixar atos normativos;

Autorizar o pagamento de beneficios;

Remeter ao Poder Executivo, até o dia 31 de margo de cada ano, as contas do ;

exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano anterior;
Praticar todos os atos necessarios a administracdo do Fundo;
Definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;

Administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de
previdéncia ) :
social dos servidores publicos do Municipio de ARMACAO DE BUZIOS;

Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o
amparo previdencidrio aos segurados do FUNPREV e seus dependentes;

Manter intercambio com érgdos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter
cooperacao, assisténcia técnica e promogéo do desenvolvimento de planos, programas
e projetos do fundo;

Decidir sobre aplicacdes financeiras, com anuéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia;

Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

Convocar os Conselhos de Administrag&o e Fiscal, nos casos previstos em Lei;
Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;
Constituir comissdes e grupos de trabalho;

Determinar a instauracido de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

Autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor do
Departamento de Finangas ou, na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo de
Previdéncia,

Aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de debitos;

Aprovar o balanco geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos o6rgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia;

Baixar os atos que consubstanciem as decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia;




XXII. Baixar os atos relativos a administragéo de pessoal,
XXIV. Apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do FUNPREV;
XXV. Arrendar os bens préprios do FUNPREYV, obedecida a legislacéo pertinente;

XXVI. Delegar competéncia, nos casos que couber.

Sao atribuicdes do:

Atuario do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de ARMACAQO DE BUZIOS
FUNPREV:

I.  Promover a andlise e o diagnéstico da politica previdenciaria relativa aos
compromissos atuariais com os servidores do municipio, devendo explicitar o
valor das reservas necessarias a cobertura das obrigagdes previdenciarias
afetas as massas de servidores, analisadas em diversos cenarios
(rentabilidade, crescimentos reais de salarios, crescimento vegetativo,
rotatividade etc.) e possibilidade de financiamento e custeio, dentro dos
regimes atuariais, determinados pela boa técnica atuarial;

o - explicitar as estatisticas basicas de identificacdo das massas analisadas
(distribuigao por faixa etaria, de salario, de tempo de servigo etc.);

. - explicitar as elegibilidade e extens&o dos beneficios previdenciarios definidos
em legislagdo especificos;

IV. - prestar assessoria as negociacbes do executivo com outros poderes,
envolvendo o estudo atuarial, mediante a elaboracdo de respostas escritas ou
verbais a consultas formuladas;

V. - prestar assessoria ao municipio junto ao Ministério da Previdéncia Social na
aprovacédo do Demonstrativo de Avaliagdo Atuarial;

VI. - andlise lei de previdéncia do estado e encaminhar proposta de alteragao caso
seja necessario para adaptacéo a nova legislagao.

VII. - andlise e parecer nos calculos dos processos de concesséo de beneficios

S&o atribuigdes do:

Assessor Juridico do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de ARMACAO
DE BUZIOS FUNPREV:

l. Assessorarjuridicémente todos os setores do FUNPREV;

. Acompanhar, ordenar e orientar os procedimentos administrativos, contabeis,
funcionais e previdenciarios

111. Emitir quando solicitados pareceres juridicos;

IV. Representar o Fundo perante os 6rgdos do Poder Judiciério e demais 6rgaos
Publicos;

Séo atribuicdes do:
Diretor do Departamento de Financeiro do FUNPREV, dentre outras: \
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Substituir o Presidente do FUNPREV, nas suas faltas, eventuais impedimentos;
Movimentar contas bancarias, em conjunto com o Gestor do FUNPREV.

Planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral,

Submeter ao Conselho de Administrativo da Previdéncia:

o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

0 balanco, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

o sistema de apropria¢do de custos;

a baixa e a alienac&o de bens do ativo permanente;

a politica de pessoal a ser adotada pelo FUNPREV.

Organizar e supewisionaf o sistema de registro e escrituracéo contabil;
Acompanhar a execugdo do orcamento do FUNPREV;

Elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area;
Fornecer suporte técnico e operacional a todas as areas do FUNPREYV;

Emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de impedimento
eventual, pelo Gestor de Previdéncia;

Assinar notas de empenho,

S&o atribuicbes do:

Diretor de Departamento Administrativo e Previdéncia/Atuarial, dentre outras:

l.
Il.

M.

VI
VIL.

VIIL.

Coordenar, dirigir a administracéo do Fundo;
Examinar, instruir e despachar processos de natureza administrativa;

Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
administracao de pessoal, material e servicos gerais, ao controle e a avaliagao dos bens
patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio &s demais areas do FUNPREYV,

Promover a execucdo das determinagdes do Conselho de Administrativo da
Previdéncia e as providéncias solicitadas pelos 6rgaos do FUNPREV, nos termos das
normas em vigor, relativas a pessoal, material e servicos gerais;

Receber, examinar, instruir e despachar os procedimentos administrativos que versem
sobre beneficios aos segurados, opinando de forma positiva ou negativa pela sua
CoNcessao;

Calcular e fixar os proventos de aposentadoria e penséo por morte;

Preparar os processos de aposentadoria e penséo por morte para, através do Gestor,
serem remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para homologacao
dos beneficios;

A coordenacio do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e
projetos previdencidrios, bem como a coordenacéo do atendimento aos beneficiarios e
segurados;

Promover a execucdo das atividades da administracéo geral do FUNPREV, mantenc
arquivo atualizado;




X.  Coordenar, supervisionar € acompanhar, as atividades de Licitacdo do FUNPREV;

Xl.  Controlar as atividades relativas a administracdo dos iméveis pertencentes ao
FUNPREYV,

Xll.  Submeter ao Conselho Previdenciario do FUNPREV:
os programas anual e trienal para consecugado da politica previdenciaria;
os planos de beneficios;

c. normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo de beneficios
previdenciarios.

Xlll.  Promover a organizacao e atualizacdo dos cadastros dos servidores ativos € inativos e
dos pensionistas;

XIV.  Desenvolver estudos, andlises e diagnésticos das condi¢bes sécio-econémicas dos
servidores segurados do FUNPREY;

XV.  Promover a gestao de beneﬂcros previdenciarios, incluindo a folha de pagamento, do
FUNPREV;

XVI.  Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;
XVII.  Apresentar, mensalmente, ao Gestor relatérios das atividades de sua area de atuacéo;
XVIIl.  Apoiar tecnicamente os 6rgaos do FUNPREV em matéria previdenciaria;
XIX.  Preparar informacdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Gestor
XX.  Pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em
matéria
previdenciaria.

Séo atribuicdes do:

Diretor de Departamento de Controle Interno, dentre outras:

I.  Acompanhar a aplicagéo da politica previdenciaria,

Il.  Realizar fiscalizagdes de natureza gerencial e operacional,
IIl.  Verificar o cumprimento da legislagdo previdenciaria pela entidade gestora;
IV.  Fiscalizar o cumprimento de metas previstas;

V.  Acompanhar o desempenho da entidade gestora, mediante critérios objetivos;

VI.  Elaborar propostas de politicas e acées de recursos humanos destinadas a
diretrizes previdenciarias;

Sao atribuicdes do:
Assessor Administrativo, dentre outras:

|. Assessorar diretamente o Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia e Diretores de
Departamento nas rotinas abrangidas/desenvolvidas pelos mesmos;

ll. Assessoramento, observando-se as peculiaridades de organizagdo, atividades e
funcionamento Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Armacgao dos Buzios

- FUNPREV. ‘




