PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

L LEIN°. 1114, DE 30 DE JUNHO DE 2015
/5 PUBLICADO *0;‘\\

Dispde sobre aprovar o Plano
Municipal de Educagdo para 0
Decénio 2015/2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMAGCAO DOS BUZIOS
Faco saber que a CAmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo para o Decénio 2015/2025,
constante do Anexo tinico, desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 8°, da Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° So diretrizes do PME — 2015/2025:

I — erradicagdo do analfabetismo;

1T — universalizacdo do atendimento escolar;

I1I — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade de educagéo;

V — formago para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais € €ticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI — fortalecimento e promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo
publica;

VII — promogio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Municipio;

VIII — aplicaciio de recursos publicos em educagao, resultantes da receita de impostos,
compreendida e provenientes de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento do ensino;

X — valorizagdo dos(as) profissionais da Educagéo;

X — promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo tnico, desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia do PME — 2015/2025, respeitando-se os prazos especificos definidos para as
acdes/estratégias municipais constantes do mesmo Anexo.

Art. 4° O Plano Plurianual — PPA — a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO —e¢ aLei
de Orcamentos Anual — LOA - deverdo ser formuladas de maneira a assegurar a consignagéo
de dotagdes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME —
2015/2025, a fim de viabilizar sua plena execug¢do. f\/
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Art. 5° O Municipio atuard em regime de colaboragéo com a Unido € o Estado, visando
o alcance das metas e 4 implementacio das estratégias objetos deste plano.

Art. 6° A execu¢do do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de

monitoramento continuo e de avaliacdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Ciéncia e Tecnologia;

11 — Comissdo de Educacdo, Esporte e Lazer da Camara de Vereadores;

I11 — Conselho Municipal de Educagao;

IV — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag¢do dos Profissionais da
Educacdo — Conselho FUNDEB.

Art. 7° Fica revogada a Lei n° 792, de 1° de julho de 2010.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, produzindo efeitos desde 25 de
junho de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Armacio dos Buzios, 30 de junho de 2015.

ANDRE GRANADO/NOGUEIRA DA GAMA
Prefeito
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Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

Meta 19 Meta 19 Meta 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 | Assegurar condicdes, no prazo de 2 | Garantir a consulta pliblica para a
(dois) anos, para a efetivacéo da gesto | (dois) anos, para a efetivagéo da | €leicao da equipe diretiva das
democratica da educacéo, associada a | gestdo democrética da educagéo, no | Unidades Escolares do municipio de

critérios  técnicos de mérito e | ambito das escolas publicas. Armacgo dos Buzios. Assegurar
desempenho e a consulta publica & também, o efetivo funcionamento da
comunidade escolar, no ambito das gestdo democratica, viabilizando,
escolas publicas, prevendo recursos e através de politicas publicas, recursos
apoio técnico da Uni&o para tanto. necessarios de que possam gerir as

verbas publicas direcionadas a escola.
Garantindo a  constituicdo  dos
Conselhos Escolares e Grémios
Estudantis em até 2 (dois) anos do
inicio da vigéncia do plano.

ESTRATEGIAS

) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Uni@o na area da educacéo para os entes federados que

—

tenham aprovado legislacéo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislac&o nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios

técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagéo da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar,

com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Foruns Permanentes de Educacg&o, com 0
intuito de coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execucéo

«_ste PNE e dos seus planos de educacao,

19.4) estimular, em todas as redes de educago basica, a constituicao € o fortalecimento de grémios estudantis e
associacdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e

fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacgdes;

19.5) estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educagéo, como
instrumentos de participacéo e fiscalizagdo na gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de

formagcao de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento autébnomo;

19.6) estimular a participag&o e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus familiares na formulag&o dos
projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gest&o escolar e regimentos escolares, assegurando a

participagéo dos pais na avaliagéo de docentes e gestores escolares;

R
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19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de
ensino;

19.8) desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica,

a fim de subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados
por adesé&o.

ACOES/ ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

v Regulamentagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sang&o desta Lei, do | A partir do 60 dias da
artigo 190, VI, da Lei Organica Municipal, que trata da elei¢éo direta para direcdo das vigéncia do Plano.
Unidades Escolares.

v A elaboracdo do Projeto de Lei (PL) a que se refere o paragrafo anterior devera ser | A partir do 60 dias da
precedida de audiéncia publica amplamente convocada. vigéncia do Plano.

¥ No prazo de 12 (doze) meses, a contar da sancdo desta Lei, todas as Unidades 12 meses
Escolares deverao ter criado os seus Conselhos Escolares.

v No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sang&o desta Lei, devera ser constituido | A partir de 60 dias de
o Férum Permanente de Educacéo. vigéncia do Plano

v No prazo de 30 (trinta) dias, devera ser constituida Comisséao Paritaria para
coordenar os trabalhos de constituigdo do Férum Permanente de Educagdo, que A partir do 30 dias de
devera ser formada pelos seguintes segmentos: 1) Pais; 2) Alunos; 3) Professores- vigéncia do Plano.
Técnicos da Educacao; 4) Poder Executivo; 5) Poder Legislativo; 6) Trabalhadores
da Educacao; 7) Sindicatos; 8) ONG; 9) Conselhos; 10) Escolas Particulares, sendo
1 (uma) vaga para cada segmento mais 1 (um) suplente.

v Nos termos dos Regimentos Internos Escolares, todas as escolas deverao ter criado 12 meses
os Grémios Estudantis, no prazo de 12 (doze) meses, a contar da sangéo desta Lei.

— v No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da sangao desta Lei, devera ser criada 60 dias
Portaria Municipal que regulamente Encontros Pedagogicos Bimestrais, por turno,
nas Unidades Escolares, além dos encontros de area (Coordenagéo Semanal).

30 (trinta) dias

v Nos termos da Lei Organica Municipal e do Plano Diretor, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da sangdo desta Lei, a Secretaria Municipal de Educagao devera criar
Portaria Municipal para submeter a audiéncias Publicas a desativagédo ou
modificagdo, de projetos e programas de educagao, de esportes e de lazer,
vinculados as instalagbes prediais.
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Plano Municipal de Educacao

META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

Meta 20

Ampliar o investimento publico em
educagéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 50
(quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Meta 20

Ampliar o investimento publico em
educagéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 50 (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB aco final do decénio.

Ampliar o  investimento
publico em educagdo publica de
forma a atingir, no minimo, ©
patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta
Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

Meta 20

Ampliar o investimento publico em
educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pals no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

ESTRATEGIAS

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da

educac&o basica, observando-se as politicas de colaborag&o entre os entes federados, em especial as decorrentes do

art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender

suas demandas educacionais & luz do padréo de qualidade nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da contribuigao social do salario-

‘educagéo;

20.3) destinar & manuteng&o e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.

212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagéo no resultado ou da compensagao

financeira pela exploracéo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta

prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicao Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei

Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos

aplicados em educagao, especialmente a realizag&o de audiéncias publicas, a criagéo de portais eletronicos de

transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a

colaborag&o entre o Ministério da Educag&o, as Secretarias de Educagéo dos Estados e dos Municipios e 0s Tribunais

de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
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estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da educag&o basica e superior publica, em
todas as suas etapas e modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, serd implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQ;,
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera

progressivamente reajustado até a implementag&o plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o financiamento da educagao de todas
etapas e modalidades da educag&o basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacéo e remunerag&o do pessoal docente e dos demais
profissionais da educagao publica, em aquisic&o, manutengao, construgao e conservacgao de instalagdes e

~~yipamentos necessarios ao ensino e em aquisicéo de material didatico-escolar, alimentagao e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia
formulada pelo Ministério da Educagao - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educagéo - FNE, pelo
Conselho Nacional de Educagéo - CNE e pelas Comisstes de Educacéo da Camara dos Deputados e de Educacéo,
Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9) regulamentar o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicio Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei
complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a articulagéo do sistema nacional de educagéo em regime de colaborag&o, com
equilibrio na repartico das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unigo no combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengéo as regides Norte e
Nordeste.

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementag&o de recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito

~deral e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padréo de qualidade na
educagao basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por

institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribui¢éo dos recursos adicionais dirigidos & educagao ao longo do decénio, que
considerem a equalizag&o das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso

técnico e de gestio do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 7o desta Lei.

ACOES/ ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS
v Incluir na Lei Orcamentaria Anual (LOA)/2016, a contar da 90 dias
publicagdo desta lei, os recursos necessarios para instituir o
orcamento participativo nas escolas.
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No prazo de noventa dias, a contar da publicagao desta lei, a
Secretaria Municipal devera apresentar o projeto de Orgamento
Participativo nas Escolas.

Incluir na Lei Orcamentaria Anual (LOA)/2016, a contar da
publicagéo desta lei, recursos para criagdo do Portal Eletronico de .
Transparéncia da Educag&o promovendo a atualizagdo mensal da 90 dias
receita e despesas da Educacéo.

Incluir, na Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2016 capacitagéo para 90 dias
todos os Conselhos de Controle Social da Educagao.

A capacitacdo de que se trata o paragrafo anterior devera ser
realizada por érgéo oficiais de controle (TCE, TCU, CGU e CGE).
O municipio deverd garantir, mediante previsdo orcamentaria,
encontros semestrais entre os conselhos de controle social da
Educacdo de Buzios, bem como a participacdo de encontro
estadual e nacional.

Incluir na Lei Orcamentaria Anual (LOA)/2016, previsdo para 90 dias
locac&o ou construgéo de imovel para uso exclusivo dos conselhos
de controle social da Educacdo, bem como para aquisicdo de
equipamentos, veiculos e contratag&o de pessoal.




Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

Meta12 Meta12 Meta12

Elevar a taxa bruta de matricula na | Aumentar em 50 % (cinquenta por | Incentivar a formagéo Superior/Pés-
educacio superior para 50% (cinquenta | cento) a taxa bruta de matricula e a | Graduacdo através de bolsa de estudo
por cento) e a taxa liquida para 33% | taxa liquida para 33% (frinta e trés | € Pesquisa, — em convénio com
(trinta e trés por cento) da populagéo de | por cento) da populagdo de 18 | universidades, divulgando propostas
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, | (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, | EAD efou cursos comunitarios, bem
assegurada a qualidade da oferta e | assegurada a qualidade da oferta e | como disponibilizar flexibilizagdes em
expansdo para, pelo menos, 40% | expansio para, pelo menos, 40% | decorréncia  dos procedimentos
(quarenta por cento) das novas | (quarenta por cento) das novas | @cadémicos, como defesa de TCC,
matriculas, no segmento publico. matriculas, no segmento publico | Simposios, Seminarios € Congressos.
estadual.

ESTRATEGIAS

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigdes publicas de educagéo

¢« arior, mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagao;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expans&o e interiorizag&o da rede federal de educagao superior, da Rede
Federal de Educaco Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagéo & populagéo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, uniformizando a expans&o no territério nacional,

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclus&o média dos cursos de graduagéo presenciais nas universidades publicas
para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacéo de
estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagbes
académicas que valorizem a aquisigéo de competéncias de nivel superior;

. _.4) fomentar a oferta de educac&o superior publica e gratuita prioritariamente para a formacao de professores e
professoras para a educagio basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice

de profissionais em areas especificas;

12.5) ampliar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas,
bolsistas de instituicdes privadas de educac&o superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagéo superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no
10.260, de 12 de julho de 2001, com a constituicao de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar

progressivamente a exigéncia de fiador;




12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de creditos curriculares exigidos para a graduagéo em
programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua a¢&o, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia

social;

12.8) ampliar a oferta de estagio como parte da formacgéo na educagéo superior,

12.9) ampliar a participagao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagéo superior, inclusive

mediante a adocg&o de politicas afirmativas, na forma da leij;

12.10) assegurar condigdes de acessibilidade nas instituicbes de educagéo superior, na forma da legislacéo;

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo entre formagéo, curriculo, pesquisa e

rmundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12) consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagéo e
pés-graduacéo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de nivel superior;

12.13) expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a

acesso, permanéncia, conclusdo e formacao de profissionais para atuagéo nessas populacées;

12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere
a formac&o nas areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagéo

tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacgéo basica,

+=.15) institucionalizar programa de composic¢éo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os

cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagéo superior como forma de superar

exames vestibulares isolados;

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagéo superior publica;
12.18) estimular a expanséo e reestruturagdo das instituicdes de educacéo superior estaduais e municipais cujo ensino
seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo de ades&o & programa de
reestruturacdo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagéo de vagas, a capacidade

fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacéo basica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da deciséo, no prazo de 2 (dois) anos, os




procedimentos adotados na érea de avaliacdo, regulacao e supervis3o, em relagdo aos processos de autorizagéo de
cursos e instituigdes, de reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou

recredenciamento de instituicdes, no @ambito do sistema federal de ensino;

12.20) ampliar, no @mbito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lein®
10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13
de janeiro de 2005, os beneficios destinados a concesséo de financiamento a estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacéo positiva, de acordo com regulamentagao propria, nos

processos conduzidos pelo Ministério da Educacéo;

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela

politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

= ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

Garantir o transporte a todos os universitarios em todos os turnos para além do municipio. Até dois anos de
vigéncia do Plano

Oferecer cursos preparatérios para os municipes que queiram ingressar no ensino superior. Até dois anos de
vigéncia do Plano

Ampliar o atendimento aos municipes & funcionarios municipais em exercicios, tanto na | Até dois anos de
quantidade de vagas, quanto no aumento dos recursos (auxilio financeiro, transporte, entre vigéncia do Plano
outros que se julgarem necessarios).
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

Meta 13 Meta 13 Meta 13

Elevar a qualidade da educacéo | Elevar a qualidade da educagio | Elevar a qualidade da educagao
superior e ampliar a proporgdo de | superior e ampliar a proporgéo de | Superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente | concursados, mestres e doutores do mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do | corpo docente em efetivo exercicio, | €M efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacio superior para 75% | no conjunto do sistema de educaggo | Sistema de Educag@o Superior para
(setenta e cinco por cento), sendo, do | superior estadual para 75% (setenta | 75% (setenta e cinco por cento)
“~tal, no minimo, 35% (trinta e cinco por | e cinco por cento), sendo, do total, atraves de parcerias com programas
.nto) doutores. no minimo, 35% (trinta e cinco por federais e convénios.
cento) doutores.

ESTRATEGIAS DO GOVERNO FEDERAL

13.1) aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliag&o da Educagéo Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14
de abril de 2004, fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagéo e supervisao,

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo

de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduagao;

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagéo das instituicées de educagéo superior, fortalecendo a participagédo das
comisses proprias de avaliagéo, bem como a aplicagéo de instrumentos de avaliag&o que orientem as dimensdes a

serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicacéo do corpo docente;

—2.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento
proprio de avaliagéo aprovado pela Comiss&o Nacional de Avaliag&o da Educagéo Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educacao basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢éo das
qualificagées necessarias a conduzir o processo pedagdégico de seus futuros alunos (as), combinando formagé&o geral e
especifica com a pratica didatica, além da educagéo para as relagoes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das

pessoas com deficiéncia;

13.5) elevar o padréo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,

pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pos-graduagao stricto sensu,

13.6) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de

graduagéo pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduacio;

13.7) fomentar a formag&o de consorcios entre instituicées publicas de educag&o superior, com vistas a potencializar a
atuagao regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade

nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclus&o média dos cursos de graduacéo presenciais nas universidades publicas, //




de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por
cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE &, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame,
em cada area de formagéo profissional;

13.9) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educac&o superior.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

Garantir a formacdo continuada, disponibilizando e viabilizando meios para que seja realizada Em 2 anos

por educadores da rede municipal, fazendo cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo —

LDB, que aborda o afastamento remunerado do professor para cursar o mestrado ou
utorado.
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

Meta 14 Meta 14 Meta 14

Elevar gradualmente o numero de | Elevar gradualmente o numero de | Construindo politicas pblicas para
matriculas na pés-graduagdo stricto | matriculas na pos-graduacdo stricto | Viabilizar @ gradual elevacgo de
sensu, de modo a atingir a titulagéo | sepsy de modo a ampliar em 50% o matrlcutaz na p%s—graduagaolstncto

' ! sensu, de modo a ampliar o
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres quantitativo de mestres e 30%0 p

e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Y quantitativo de mestres e doutores,
quantitativo de doutores. incentivando a pesquisa e a autoria

docente, custeando e isentando
profissionais matriculados em cursos
de mestrado.

ESTRATEGIAS DO GOVERNO FEDERAL

14.1) expandir o financiamento da pds-graduagéo stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracéo e a atuacdo articulada entre a Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies & pés-graduagéo stricto sensu,

14.4) expandir a oferta de cursos de pés-graduagéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e

tecnologias de educacéo a distancia;

14.5) implementar agées para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o acesso das

spulagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) ampliar a oferta de programas de pos-graduacao stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos

abertos em decorréncia dos programas de expansao e interiorizacdo das instituicdes superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduacao,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pds-graduacéo stricto sensu, em particular agueles ligados as

areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informéatica e outros no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagéo da pesquisa e da pos-graduagao

brasileiras, incentivando a atuag&o em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnologico, nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa

e extenséo;

14.11) ampliar o investimento em pesauisas com foco em desenvolvimento e estimulo & inovacdo. bem como incrementL\;J




a formagéo de recursos humanos para a inovagéo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de

base tecnologica;

14.12) ampliar o investimento na formagao de doutores de modo a atingir a proporgéo de 4 (quatro) doutores por 1.000
(mil) habitantes,

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do Pais e a competitividade
internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagao cientifica com empresas, Instituicdes de Educagéo Superior
- |ES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnologicas - ICTs;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagéo e promover a formagé&o de recursos humanos que valorize a
diversidade regional e a biodiversidade da regi&o amazodnica e do cerrado, bem como a gest&o de recursos hidricos no
~—~midrido para mitigagdo dos efeitos da seca e geragdo de emprego e renda na regiao;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inovagéo e a produgao e

registro de patentes.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS
Estabelecer parcerias com instituicdes publicas de ensino superior a fim de aumentar o Em 2 anos
numero de profissionais da educagdo com formagao de mestrado e doutorado.
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META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

Meta 15

Garantir, em regime de colaboracao
entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao dos
profissionais da educacéo de que tratam
os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de

Meta 15

Garantir, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste plano, formacéo dos
profissionais da educagao,
assegurando que todos 0s
professores e as professoras da
educagdo basica do sistema de
ensino estadual possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida

Meta 15

Garantr o  aprimoramento  da
qualidade de Formagéo Continuada,
atendendo as especificidades das
diferentes areas e formacao especifica
de nivel superior no prazo de 1 (um)
ano a partir da vigéncia do plano.

Articular a formacido dos diversos
anos de escolaridades integrando os

1996, assegurado que todos os | em curso de licenciatura, na area de | conhecimentos, garantindo a
professores e as professoras da | conhecimento em que atuam, | Participacdo dos profissionais da
educacdo basica possuam formagdo | preferencialmente mantidas pelo educagdo em foruns, congressos,
especifica de nivel superior, obtida em | poder publico estadual. jornadas pedagogicas dentro do
50 de licenciatura na area de horario de trabalho, no municipio ou
conhecimento em que atuam. fora dele.
Ampliar o acesso dos professores as
universidades, oferecendo ajuda de
custo.
ESTRATEGIAS

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de formagao de

profissionais da educagéo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de

educacéo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os

participes;

15.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com avaliagéo positiva

pelo Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,

inclusive a amortizagéo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educagéo basica;

. .3) ampliar programa permanente de iniciacéo & docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim

de aprimorar a formag&o de profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formag&o inicial e

continuada de profissionais da educag&o, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.5) implementar programas especificos para formagéo de profissionais da educag&o para as escolas do campo e de

comunidades indigenas e quilombolas e para a educacéo especial;

15.6) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagéo pedagogica, de forma a assegurar

o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacé&o geral, formag&o na area do saber e

didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de informagéo e comunicagéo, em articulagéo com a base

nacional comum dos curriculos da educac&o basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;




15.7) garantir, por meio das fungdes de avaliagdo, regulagéo e supervisdo da educagéo superior, a plena implementacéo
das respectivas diretrizes curriculares;

15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel médio e superior dos profissionais da
educacéo, visando ao trabalho sistematico de articulagéo entre a formagédo académica e as demandas da educagao
basica;

15.9) implementar cursos e programas especiais para assegurar formagéo especifica na educagéo superior, nas
respectivas areas de atuagfo, aos docentes com formagao de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuacéo docente, em efetivo exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a formagéo, nas

r—nectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais da educagéo de outros segmentos que néo os do magistério;

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formag&o continuada para os (as)
profissionais da educagio de outros segmentos que n&o os do magistério, construida em regime de colaboragao entre os

entes federados;

15.12) instituir programa de concessé&o de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas publicas de
educagao basica realizem estudos de imersao e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas
gue lecionem;

15.13) desenvolver modelos de formag&o docente para a educagao profissional que valorizem a experiéncia pratica, por
meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educagéo profissional, de cursos voltados & complementagao e
certificacdo didatico-pedagégica de profissionais experientes.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

15.1) Ampliar a oferta do transporte universitério, oferecendo nimero de vagas compativel com 2 anos
-‘amanda dos profissionais da educagéo.

15.2) Oferecer ajuda de custo aos profissionais da educagéo que estejam cursando graduacéo 2 anos
em universidades, publicas ou privadas, em qualquer modalidade de ensino.

15.3) Estabelecer parceria com as universidades locais a fim de proporcionar desconto e/ ou 1ano
bolsa aos profissionais da educagdo para a realizagdo de cursos de graduagéo e/ ou
especializagdo.

15.4) Garantir verba especifica para promover a participagéo dos profissionais da educagao em 2 anos
jornadas pedagdgicas, semindrios, congressos e foruns, atraves de editais publicos de selecao.

15.5) Estabelecer parcerias com o governo federal e/ ou estadual para formar polos de 5 anos
universidades publicas no municipio.

15.6) Utilizar novas tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC’s) na formagdo continuada 1ano
dos profissionais da educagdo, ampliando as agdes do NTM (Nucleo de Tecnologia Municipal).
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META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

META 16

Formar, em nivel de pds-graduacao,
50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o
altimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo Dbasica
formagdo continuada em sua area de

atuacao, considerando as
necessidades, demandas e
“ntextualizagbes dos sistemas de
_.1sino.

META 16

Assegurar, em 50% (cinquenta por
cento), até o Ultimo ano de vigéncia
deste Plano, a elevacéo de titulacéo
do docente, em nivel de pos-
graduagdo, na sua respectiva area
de atuagao, e garantir a todos (as) os
profissionais da educagéo basica
formagdo continuada, considerando
as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de

ensino.

META 16

Formar em nivel de pds-graduacéo,
50% dos profissionais da educagéo
até o ultimo ano de vigéncia deste
plano.

Assegurar a formac&o continuada
através de convénios, parcerias com
instituicdo de nivel superior, isentar a
formagdo continuada aqueles que
estiverem cursando pos-graduacgéo

ESTRATEGIAS

16.1) realizar, em regime de colaborag&o, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo

continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagéo superior, de forma organica e

articulada as politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagao de professores e professoras da educagéo basica, definindo diretrizes

nacionais, areas prioritarias, instituicées formadoras e processos de certificag&o das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composi¢éo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e

programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem

prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educacao basica,

favorecendo a construgéo do conhecimento e a valorizagéo da cultura da investigacao;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagéo dos professores e das professoras da educacéo

basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
sessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagéo dos professores e das professoras e demais profissionais

da educacéo basica;

16.6) fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das escolas pUblicas de educagéo basica, por meio da

implementagéo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de programa nacional de disponibilizagéo

de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS
16.1) Estabelecer parceria com as universidades locais a fim de proporcionar desconto e/ ou 2 anos
bolsa de estudos aos profissionais da educacdo para a realizagdo de cursos de pos- graduagdo.
16.2) Ampliar o tempo de licenga para estudo, através de alteracdo da lei que estabelece o 1ano

estatuto do servidor.

Até 1° ano de vigéncia
do plano

16.3) Rever e garantir o cumprimento do plano de cargos e saldrios dos professores.

16.4) Criar e garantir o plano de cargos e saldrios dos demais profissionais da educac@o. 1ano
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL
META 17 META 17 META 17
Valorizar os (as) profissionais do | Garantir, progressivamente, | Garantir a valorizacéo dos
magistério das redes publicas de | valorizagdo dos profissionais da | profissionais da Educacéo
educagdo basica de forma a equiparar | educacé@o e dos (as) professores e | promovendo reajuste salarial, bem

seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade

professoras da educacéo basica do
Rio de Janeiro, com base em

como as garantias de enquadramento
e promocdo profissional, além de

equivalente, até o final do sexto ano de | principios meritocraticos, por | manter o reajuste salarial na data
vigéncia deste PNE. processos transparentes e | base, com percentual de reajuste que
isondmicos. possibilite aumento real e ndo apenas
as perdas inflacionarias.
ESTRATEGIAS

17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educagéo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum
—=rmanente, com representacdo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da
_Jducacao, para acompanhamento da atualizag&o progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do

magistério publico da educacéo basica;

17.2) constituir como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolug&o salarial por meio de indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os
(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008, com implantag&o gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico

estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica da Uni&o aos entes federados para implementagéo de politicas de
valorizac&o dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

ACOES/ESTRATEGIAS PRAZOS
17.1) Equiparaco salarial e garantia de reajuste salarial na data base entre os profissionais 1ano
concursados e contratados.
17.2) Criagdo de um Centro de Apoio e Atendimento Especializado com psicélogos, 2 anos
“noaudiélogos, profissionais de educagdo fisica, fisioterapeutas, entre outros, que atenda aos
wrofissionais da educagdo visando promover a saude e o bem-estar.
17.3) Rever o PCCR a fim de garantir a valorizagdo dos profissionais da educagdo que buscam 1ano
uma formacdo continuada, realizada fora de sua carga horéria semanal, assegurando uma
remuneragdo extra.
17.4) Criagdo de convénio com IES, viabilizando ofertas de cursos de pés- graduagdo /ato-senso 2 anos

e stricto sensu.

17.5) Priorizar a oferta de horas extras aos profissionais efetivos, em caso de necessidade.

Até 06 meses da
vigéncia do Plano

17.6) Garantir o beneficio de assisténcia médica privada através de convénios com planos de

salde.

Até 06 meses da
vigéncia do Plano
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL
META 18 META 18 META 18
Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a | Garantr, a partir da publicagdo | Garantir a continuidade da
existéncia de planos de Carreira para os (as) | deste plano, mecanismos de | discuss@o e socializagdo das
profissionais da educagio basica e superior | progresséo na carreira  que | informagdes acerca da
publica de todos os sistemas de ensino e, | promovam a valorizacéo | reformulacdo do Plano de Cargos

para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional,

profissional com base em principios
meritocraticos dos profissionais da
educacgdo basica e superior publica

e Salarios dos Profissionais da
Educagdo, com representacéo de
profissionais de todas as fungdes,

de todos os sistemas de ensino do
estado do Rio de Janeiro.

definido em lei federal, nos termos do inciso
'l do art. 206 da Constituicéo Federal.

para aprovacdo, incluséo e
implementacéo na lei
orcamentaria de 2016.

ESTRATEGIAS

18.1) estruturar as redes publicas de educag&o basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE,
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais da educag&o ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;
18.2) implantar, nas redes publicas de educagio basica e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a
decisdo pela efetivagao ap6s o estagio probatoério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na area de atuac&o do (a) professor (a), com destaque para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina;
18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educag&o, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste
PNE, prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante adesao, na realizagéo de
concursos publicos de admiss&o de profissionais do magistério da educagéo basica publica;
18.4) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de p6s-graduacao stricto sensu;
18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educagao, em
regime de colaboragao, o censo dos (as) profissionais da educagéo basica de outros segmentos que nao os do
magisterio;

,.8) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;
18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educag&o, para os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as) profissionais da
educacao;
18.8) estimular a existéncia de comissbes permanentes de profissionais da educag&o de todos os sistemas de ensino, em
todas as instancias da Federacao, para subsidiar os érg&os competentes na elaboragao, reestruturagéo e implementacao
dos planos de Carreira.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

18.1) Criacdo de uma nova comissio que viabilize a participagdo democratica dos profissionais
da educacdo nas discussdes acerca do plano de cargos, carreira e saldrios.

A partir de 6 meses da
vigéncia do Plano.

A partir de 3 meses de
vigéncia do Plano.

18.2) Discussdo nas unidades escolares com formagdo de uma comissdo por unidade para
representacdo junto as decisGes em outras esferas.

A partir de 3 meses de
vigéncia do Plano.

18.3) Ampla divulgagdo nas unidades escolares dos movimentos de construcdo e participacdo
direta dos profissionais no plano de cargos, carreira e salarios.

A partir de 6 meses de
vigéncia do Plano.

18.4) Assegurar a construgdo do PCCR garantindo a progressdo horizontal e vertical.
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populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros
declarados a Fundagéo.

populacéo de 15 (quinze) anos ou mais,
de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo ao longo da
vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo*, da regido de
menor escolaridade no Estado e igualar
a escolaridade média entre negros, néo
negros e indigenas declarados &
Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL
META 8 META 8 META 8
Elevar a escolaridade média da | Elevar a escolaridade média da | Elevar a escolaridade média da

populagéo de 15 (quinze) anos ou
mais, de modo a alcangar, no
minimo 12 (doze) anos de estudo
ao longo da vigéncia deste Plano,
para a populacdes de menor
escolaridade no municipio e
igualar a escolaridade média
entre negros e indigenas
declarados a Fundagéo Instituto
Brasileiro de  Geografia e
Estatistica IBGE.

ESTRATEGIAS

escolarizacéo, apds a alfabetizagéo inicial;

publica, para os segmentos populacionais considerados;

‘ceria com as areas de assisténcia social, salide e protecéo a juventude.

) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
mdividualizado e para recuperagéo e progresséo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educagao de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da
8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagéo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e de

formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

8.5) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em

ACOES/ ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

PRAZOS

Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregao de
fluxo, para acompanhamento pedagoégico individualizado e para
recuperagéo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
| segmentos populacionais considerados.

Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora a escola e com
defasagem, idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo apés a alfabetizaco inicial.

Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos
ensinos fundamental e médio.

Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas
ao sistema sindical de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas

Todas as estratégias devem ser
implementadas a partir do do 1° ano
de vigéncia do Plano.




ao sistema sindical de forma concomitante ac ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

Promover em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos,
para os segmentos populacionais considerados identificar motivos de
absenteismo e colaborar com os Estados, Distritos Federais e os
municipios para garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes
da rede publica regular de ensino.

Promover busca ativa de jovens fora da Escola pertencente aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, satde e protec&o a juventude.




META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

META 9 META 9 META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da | Elevar a taxa de alfabetizagdo da | Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 (quinze) anos ou | populagdo com 15 (quinze) anos ou | populacdo de 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros | mais para 93,5% (noventa e ftrés | mais para 93,5% até 2020 e, até ao
e cinco decimos por cento) até 2015 e, | inteiros e cinco décimos por cento) | final da vigéncia deste PME, erradicar
até o final da vigéncia deste PNE, | até 2020 e, até o final da vigéncia | o analfabetismo absoluto e reduzir em
erradicar o analfabetismo absoluto e | deste PEE, erradicar o analfabetismo | 50% a taxa de analfabetismo
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a | absoluto e reduzir em 50% | funcional.

taxa de analfabetismo funcional. (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram acesso a educacgéo basica

- idade prépria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda

ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3) implementar acdes de alfabetizagéo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem

cursos de alfabetizacgao;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagéo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de

colaboragéo entre entes federados e em parceria com organizages da sociedade civil;

—8) realizar avaliac&o, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetiza¢éo de jovens e adultos
com mais de 15 (quinze) anos de idade;,

9.7) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos,

em articulagao com a area da saulde;

9.8) assegurar a oferta de educagéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formagéo especifica dos professores e das

professoras e implementagéo de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s

q‘h‘




oferta das ac¢des de alfabetizacéo e de educagéo de jovens e adultos;

favorecam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populagéo;

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

sistemas de ensino, para promover a compatibilizagéo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a

9.11) implementar programas de capacitagao tecnolédgica da popula¢ao jovem e adulta, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagéo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino,
a Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica € Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as associagdes,

por meio de agdes de extens&o desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas & promocéo de
politicas de erradicagéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e

esportivas, a implementagéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

PRAZOS

Reconstrucdo e Implementacdo de um curriculo especifico para a EJA, levando em
consideracéo as suas peculiaridades e necessidades.

No 12 ano de vigéncia
do Plano

Capacitagéo/ formagéo especifica obrigatéria para os profissionais que atuam na Modalidade
EJA.

Inicio em 2016

Selecao criteriosa de professores que atuam nesta modalidade por parte da Equipe Técnica
Pedagdgica, diretiva e Departamento Educacional.

Desde 0 12 ano de
vigéncia do Plano

Disponibilizar meios para contactar os alunos faltosos

Inicio em 2016

Garantir atendimento especializado para os alunos com dificuldades de aprendizagem
arminalidade Especifica e adaptagéo curricular).

Inicio em 2016

Oferecer transporte escolar, para que haja possibilidade de acesso e permanéncia do aluno na
Unidade Escolar.

Inicio em 2016

Disponibilizar nos meios de comunicagéo local carro de som, informativos nas comunidades
(igrejas e comeércios) divulgagéo do periodo de matricula para EJA.

Inicio em 2016

Garantir atendimento especializado para os alunos com dificuldades de aprendizagem
(Terminalidade Especifica e adaptac&o curricular).

Inicio em 2016




META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos

META 10

Oferecer, no minimo, 15% (quinze
por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos

META 10

Oferecer, no minimo 15% das
matriculas de educac¢do de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental e

ensinos fundamental e meédio, na forma | ensino fundamental e médio, na | Médio, nas formas integradas a
integrada a educacéo profissional. forma integrada e/ou subsequente a | Educagédo  Profissional realizadas
educacdo profissional, durante a | através de parcerias com iniciativa
vigéncia deste Plano. privada e instituicbes publicas
Estadual e Federal.
ESTRATEGIAS

10.1) manter programa nacional de educacgéo de jovens e adultos voltado a conclus&o do ensino fundamental e a

formagéo profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educagéo basica;

10.2) expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacgéo profissional, objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.3) fomentar a integracéo da educagéo de jovens e adultos com a educacéo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagées itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacéo a

distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio
do acesso a educacgéo de jovens e adultos articulada a educacgéo profissional;

».5) implantar programa nacional de reestruturacéo e aquisicao de equipamentos voltados a expanséo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educacéo de jovens e adultos, articulando a formacgéo basica e a preparagéo
para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relages entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagogicos adequados as caracteristicas

desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produgéo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagdo, o0 acesso a equipamentos e laboratorios e a formacao continuada de docentes das redes

publicas que atuam na educacéo de jovens e adultos articulada & educacgéo profissional;

10.8) fomentar a oferta ptblica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada & educagéo

de jovens e adultos, em regime de colaborac&o e com apoio de entidades privadas de formac&o profissional vinculadas




ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva
na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a

conclusdo com éxito da educagéo de jovens e adultos articulada a educacé&o profissional;

10.10) orientar a expansao da oferta de educagéo de jovens e adultos articulada a educagéo profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagéo especifica dos
professores e das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem

| considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel medio.

i ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS
Uferecer no minimo 10% das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino
Fundamental e Médio, nas formas integradas a Educagédo Profissional realizadas atraves de Ate 2016

parcerias que fornegam cursos profissionalizantes nas areas de turismo, hotelaria, construgao
civil, gastronomia, gest&o ambiental, entre outras, através de parcerias com a iniciativa privada
e instituicdes publicas estadual e federal e municipal.

Observar a reserva de 5% de vagas para jovens e adultos em situagéo de déficit intelectual em Até 2016
cursos profissionalizantes para esta modalidade.

Até 2017
Criac&o de curso profissionalizante para o 2° segmento da EJA em Unidades que apresentem
demanda em sua comunidade e tenham espaco para tal.
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

META 11 META 11 META 11

Triplicar as matriculas da educagdo | Ampliar as matriculas da educagédo | Tornar obrigatério o Ensino Medio
profissional técnica de nivel médio, | profissional técnica de nivel médio, | Vinculado ao profissionalizante em
assegurando a qualidade da oferta e | assegurando a qualidade da oferta e | 50% das matriculas com base nas
pelo menos 50% (cinquenta por cento) | da expansdo no segmento publico, | Necessidades locais e regionais, além

da expans&o no segmento publico. em pelo menos 50% (cinquenta por | de  oferecer JEE o Ensino
cento), respeitando os arranjos | Fundamental (2° segmento), cursos
produtivos locais. diferenciados abertos a comunidade,

com formacdo basica, focado no
— desenvolvimento da aprendizagem e
ndo ao ano de escolaridade, com
intuito de prepara-los para escolha
profissionalizante ~ técnica  futura.
Processo realizado através de
parcerias com a iniciativa privada,
Instituicdes  Publicas Estadual e
Federal.

ESTRATEGIAS DO GOVERNO FEDERAL

11.1) expandir as matriculas de educacgéo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragéo a responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, sua
vinculag&o com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizagéo da educacéo
profissional;

11.2) fomentar a expanséo da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de
ensino;

11.3) fomentar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagéo a
distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educac&o profissional publica e gratuita,

assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular a expanséo do estagio na educacgéo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacéo de qualificacdes

proprias da atividade profissional, a contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento da juventude;
11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacéo profissional em nivel técnico;
11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de

formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com

deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil 8 educacgéo profissional técnica de nivel médio oferecida em ,/L

[




instituicbes privadas de educacao superior,;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagao profissional técnica de nivel médio das redes

escolares publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagéo profissional para as populagdes do campo e

para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10) expandir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de alunos
3) por professor para 20 (vinte);

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condigcbes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a concluséo dos cursos

técnicos de nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao profissional técnica de

nivel médio, inclusive mediante a ado¢&o de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informagéo profissional, articulando a oferta de formagao das instituicdes
especializadas em educacao profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS
== Primeiro ano de
.omover palestras, seminarios, foruns, visitas a Institutos Técnicos a fim de orientar e estimular vigéncia.

os alunos em relacéo a orientacéo vocacional.

Primeiro ano de
Expandir o nimero de vagas oferecidas em cursos de idiomas na cidade (Inglés e Espanhol). vigéncia.

Realizar um trabalho de orienta¢do vocacional eficaz, visando a formacgéo final dos alunos, com Primeiro ano de
finalidade de oferecer uma formagéo de interesse. Realizar pesquisas com alunos da rede para | vigéncia deste Plano
saber qual area de especializagdo.

Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes de forma integrada a educagdo profissional, Em até 3 anos.
atendendo a especificidade local (servicos gerais, hotelaria, pesca...).
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META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

META 4 - Universalizar, durante o prazo

de vigéncia deste plano, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educagcdo basica e ao
atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados,

publicos ou conveniados.

META 4 - Universalizar, durante o
prazo de vigéncia deste plano, para
a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, © acesso a
educac&o basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados.

Meta 4

Universalizar, no territério municipal a
oferta de profissionais especialistas
para garantir educagdo & populagéao
com necessidades especiais,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, garantindo a
permanéncia de um professor de
apoio para cada aluno incluso, assim
como, a superagdo das desigualdades
educacionais, garantindo condi¢bes
institucionais que assegurem uma
educacdo que contemple o respeito
aos direitos humanos, tendo como
perspectiva o direito a diversidade e
formagdo para a cultura de direitos
humanos sob orientagdes curriculares
articuladas de combate ao racismo,
abuso e discriminagdo sexual, social,
cultural, religiosa, pratica de bullying e
outras formas de discriminagdo no
cotidiano escolar, com énfase na
promogdo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de
discriminacao.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

1. contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educag&o - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da

rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagéo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar

mais atualizado, na educac&o especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem

fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuag&o exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494,

de 20 de junho de2007;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

2 >mover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizag&o do atendimento escolar @ demanda manifesta
pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

3. implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e de comunidades
tradicionais (indigenas, Quilombola, Matriz Africana entre outros).

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

4. garantir e ampliar o atendimento educacional especializado em sala de recursos multifuncionais , classes escolas
ou servicos especializados publicos e conveniados, nas formas complementares e suplementares a todos os

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,

matriculadas nas redes publicas da educacéo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, laudo,
relatério familiar e do aluno, ficando o municipio responsavel por garantir o atendimento especializado para o

cumprimento de tais exigéncias.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

5. estimular a criaco de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para




apoiar o trabalho dos professores da educagéo basica e com os alunos inclusos.
A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

6. manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagéo de material didatico pedagégico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacéo dos educandos com altas habilidades/superdotagao;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

7. garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos educandos surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convenc&o sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adoc&o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, € aos
profissionais de educagdo, materiais e equipamentos pedagogicos especializados;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

8. garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia e
pr=movida a articulagéo pedagodgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;
A .rtir do 1° ano de vigéncia do Plano.

9. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaborag&o com as familias
e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

10. fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vista & promog&o do ensino e aprendizagem, bem como das condigoes de
acessibilidade dos educandos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

11. Viabilizar o horario de planejamento dos professores de apoio com os demais professores da turma e equipe
pedagdgica.

Até o 1° ano de vigéncia do Plano.

4. promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes inclusos que requeiram medidas de
atendimento especializado;

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

13. promover a articulagéo intersetorial entre érgéos e politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educacéo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a
assegurar a atencdo integral ao longo da vida.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

14. apoiar a ampliagéo das equipes de profissionais da educag&o para atender a demanda do processo de
escolarizacao dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alta habilidades e
super dotagao, garantindo a oferta de professores (as) ao atendimento educacional especializada profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérprete de Libras, guias-interpretes para surdos e cegos, e professores de
libras prioritariamente surdos, e professores bilingues.

Até o 1° ano de vigéncia do Plano. ;

15. definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagéo e superviséo




para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagao.
A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

16. Promover por iniciativa do MEC nos érgdos de pesquisa, demografia estatisticas competentes a obtengéo de
informagéo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacé&o.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

17. Incentivar a inclus&o nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacgéo para profissionais da educagéo
inclusive em nivel de pos- graduagao, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino e aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

18. promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formag&o continuada e a produg&o de material didatico

acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso participacéo e aprendizagem
dos-=studantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo

m. >ulados na rede de ensino.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

19. promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral com pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo matriculados na rede de
ensino.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

20. Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico a fim de favorecer a participacéo das familias e da sociedade da construcdo e sistema
educacional inclusivo.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

21. garantir a avaliacao, realizada logo apos a efetivacéo da matricula, e preferencialmente antes da insergéo em
sala de aula, pela equipe multidisciplinar, a fim de analisar e identificar os diferentes tipos de necessidades frente
a0s recursos necessarios que garantam uma educacédo de qualidade.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

22 arantir a inclus&o da abordagem da cultura local afro-brasileira, africana e indigena, dentro da matriz curricular
dc _drso de formagéo de professores.
A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

23. garantir capacitagéo continuada de professores, diretores e toda equipe pedagdgica para implementacéo da lei
10.639/03 e 11.645/08 nas unidades escolares.
A partir do 2° ano de vigéncia do Plano.

24. criar um grupo de estudos, a partir dos docentes lotados no municipios escolhidos por andlise de curriculo, para
elaborac&o do material referente as leis, 10.639/03 e 11.645/08 e que 0s mesmos sejam remunerados para tal
funcéo.

A partir do 3° ano de vigéncia do Plano.

25. habilitar, legalmente, as escolas municipais existentes em territérios quilombolas a fim de estarem habilitadas ao
recebimento dos recursos federais destinados a disseminacéo da cultura afro-brasileira africana e a indigena
existentes no territério municipal.

A partir do 1° ano de vigéncia do Plano.

26. garantir o transporte escolar com acessibilidade aos alunos inclusos.
Até o lltimo ano de vigéncia do Plano.
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META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

META 5 META 5 META 5

Alfabetizar todas as criancas, no | Alfabetizar todas as criancas, no | Alfabetizar todas as ocrianc;_a\s, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano maximo, até o final do 3° (terceiro) méximg, até o final do 3" (terceiro) ano
do Ensino Fundamental. ano do Ensino Fundamental. do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5. sstruturar os processos pedagégicos de alfabetizag&o, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e

com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a alfabetizacéo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do

terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagcdo de criangas, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que
forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

£ fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizag&o de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populacdes itinerantes, com a produgéo
de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua

materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6) promover e estimular a formag&o inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacéo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre

programas de pés-graduacéo stricto sensu e acdes de formagéo continuada de professores (as) para a alfabetizagéo;

§6.7) apoiar a alfabetizag&o das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagéo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.




ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

PRAZOS

Assegurar o cumprimento das agdes propostas no Referencial de Implementagéo do
Ciclo de Alfabetizagdo, acompanhando-as, avaliando-as e atualizando-as
permanentemente, com vistas & progresséo das aprendizagens, a progresséo do
ensino e a progresséo da trajetéria escolar.

IMEDIATO

F~ nover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alrabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras.

2 ANOS

Realizar parcerias com as instituicbes de ensino superior, de modo a assegurar
formac3o continuada especifica sobre tematicas relativas a alfabetizacao, para todos
os professores do 1° ao 3° ano do ciclo, respectivas equipes pedagdgicas e
professores de apoio, dentro da jornada de trabalho.

2 ANOS

Garantir a continuidade do plano de acompanhamento da pratica pedagégica docente e
da evolugdo cognitiva dos alunos, realizando as adequacbes necessarias
periodicamente.

IMEDIATO

Oficializar a comissdo de alfabetizacdo com representacéo de professores efetivos do
ciclo, equipes diretivas e pedagogicas, Secretaria de Educagao, Conselho Municipal,
(" APE e equipe de formacdo continuada, garantindo os encontros periodicos para
acompanhamento, avaliagéo e proposicdes de agdes relacionadas ao ciclo.

IMEDIATO

Realizar anualmente um Férum de Alfabetizacdo para estudo e discussdo de politicas
relacionadas a alfabetizagdo de criangas, garantindo a participacdo de todos os
profissionais da educacéo envolvidos.

IMEDIATO

Realizar anualmente o Seminario Municipal de Alfabetizacéo para reflexbes sobre a
pratica pedagogica e troca de experiéncias.

IMEDIATO

Elaborar a proposta curricular para o Ciclo de Alfabetizacdo, pautada nas diretrizes
curriculares nacionais, nos direitos de aprendizagem e no documento Referencial de
Implementagéo do Ciclo de Alfabetizacéo da Rede Municipal, com base nos principios
da continuidade e do aprofundamento.

2 ANOS

Implementar o programa “SOS SABER’ nas unidades escolares, no contraturno,
assegurando, prioritariamente, a participagdo dos alunos que ficarem retidos ou que
progredirem com aproveitamento parcial no ciclo de alfabetizagéo. Os professores para
este programa precisam ter perfil alfabetizador e participar de formacdes continuadas
especificas.

IMEDIATO

[k




Viabilizar para as unidades escolares mobiliarios, materiais e equipamentos basicos
necessarios e adequados a composi¢cao do ambiente alfabetizador.

IMEDIATO

Utilizar, de maneira mais efetiva, estratégias de reenturmacédo e diferentes
organizagdes dos tempos, materiais e espagos escolares, visando um trabalho que
atenda as diferentes necessidades e que preze pela aprendizagem de todos.

IMEDIATO

Garantir que os docentes que atuam no ciclo de alfabetizagdo, prioritariamente, sejam
professores efetivos da rede municipal e que atendam aos seguintes critérios:

- tanham experiéncia na docéncia;

- aham dominio dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento do ensino da
leitura e da escrita na perspectiva do letramento;

- tenham habilidades para interagir com as criangas, dinamizando o processo
pedagogico e promovendo situagées ludicas de aprendizagem;

- sejam assiduos e pontuais evidenciando compromisso com o processo pedagdgico;

- tenham sensibilidade para lidar com a diversidade social, cultural e de etnia;

- tenham participado de formacdo continuada especifica de alfabetizacgao,
anteriormente.

2 ANOS

Manter os mesmos professores durante todo o ciclo de alfabetizagdo, mediante
avaliagdo anual positiva do desempenho profissional.

2 ANOS

Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo no ciclo, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola e no 4° ano do ensino fundamental.

IMEDIATO

Estender as reflexdes que permeiam o Ciclo de Alfabetizacdo a todos os profissionais
das unidades escolares que atendem a Educagéo Infantil e ao 1° Segmento do Ensino
I 1damental.

IMEDIATO

Nortear o processo avaliativo no ciclo de alfabetizagdo utilizando os seguintes
procedimentos e praticas: observacéo, situacdes de interacdo, registros reflexivos dos
estudantes e professores, quadros de acompanhamento da aprendizagem individual e
coletiva, portfolios de evolugdo da aprendizagem, pareceres descritivos das
aprendizagens individuais, avaliagcdes escritas com analise qualitativa e quantitativa,
em relac@o aos direitos/objetivos de aprendizagem propostos e critérios fixados.

IMEDIATO

Fortalecer acdes de mobilizacdo social envolvendo as familias dos alunos do Ciclo de
Alfabetizagdo para integra-las a vida escolar, contribuindo com as condigbes que
garantam a frequéncia regular das criangas e o acompanhamento de suas atividades
escolares.

IMEDIATO




Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

META 6

Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da
educagao basica.

META®G
Oferecer educagdo em
tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas
publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)

dos (as) alunos (as) da

META 6

Garantir a oferta e a Implementag&o da educacdo em
tempo integral, em uma escola da Rede Municipal até
2016 e ampliar em no minimo de 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educagdo basica, com o tempo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de

professores em uma Unica escola (professores
exclusivos) até o final da vigéncia do plano.

educacéo basica.

ESTRATEGIAS DO GOVERNO FEDERAL

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagc&o progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragao, programa de construgao de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com crian¢as em situagéo de
vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagao e reestruturacéo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagéo em tempo integral;

L.y fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagéo da jornada escolar de alunos (as) matriculados(as) nas escolas
da rede publica de educacédo basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicacéo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades
de ampliag&o da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante
e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de educagdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac&o na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em

instituicbes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada D/\/

para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais. A

[




ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

PRAZOS

Equipar as escolas com todas as tecnologias, tais como computadores, internet etc. Assim
como profissionais capacitados e manutengéo do maquinario.

Desde 0 12 ano de
vigéncia deste Plano.

Expandir gradativamente o nidmero de vagas em escolas de Educagéo Integral. Efetivando a
construgdo de duas escolas de tempo integral.

Até o final da vigéncia
deste Plano.

Ampliagdo de duas escolas para tempo integral.

Em até 2 anos.

 antir o curriculo especifico para as escolas de Educacéo Integral de acordo com a faixa
etaria. Oferecer as disciplinas curriculares obrigatérias, intercalando com aulas de informatica,
lingua estrangeira, educacéo fisica e artistica, além de proporcionar ao aluno tempo para
estudar e fazer trabalhos de pesquisa.

Desde 0 12 ano de
vigéncia deste Plano.

Dar condicdes adequadas para que o Programa Mais Educagdo acontega, adequando os
espacos de acordo com a faixa etaria.

Desde o 12 ano de
vigéncia deste Plano.

Ampliar progressivamente a jornada de trabalho dos professores em uma unica escola,
principalmente nas creches.

Em até 5 anos.

Elaborar e implementar o plano de cargos e salarios, adaptando a infraestrutura da instituicao
escolar para esse novo sistema de ensino integral em conjunto com a melhoria salarial.

Desde 0 12 ano de
vigéncia deste Plano.

Valorizar a democratizac&o da escola por meio da eleicdo de diretores e criagdo de grémios
estudantis.

Desde 0 12 ano de
vigéncia deste Plano.

Ampliacéo progressiva da carga horaria do aluno na escola (Ensino Médio), priorizando as
disciplinas que tém apenas um tempo semanal.

Em até 2 anos.

Estabelecer convénios com instituicdes particulares, ONGS e demais setores da Administrag&o
Publica para atender os alunos das Unidades Escolares.

A partir do 12 ano da
vigéncia deste Plano.

~=srecer escolas também ndo integrais para que as familias possam optar.

Desde 0 12 ano da
vigéncia deste Plano




Plano Municipal de Educagio

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL
META 7 META 7 META7
Fomentar a qualidade da educagéo basica em Fomentar a qualidade da educaco basica | Elevar a qualidade do
todas as etapas e modalidades, com melhoria em todas as etapas e modalidades, com ensino e da
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a | melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem da

atingir seguintes médias nacionais para o IDEB: aprendizagem de modo a atingir as médias

educacdo basica na
estaduais para o IDEB: ¢

cidade de Armacéo dos
Buzios, com melhoria do

IDEB 2015 2017 2019 2021

- IDEB fluxo escolar, refletindo
S | B2 5,5 5,7 6,0 ESTADUAL |2015 |2017 |2019 | 2021 no crescimento continuo
fundamental

TR do IDEB local, tendo em
Anos finais do ino . 5 )
ensino 47 5.0 52 5,5 L T 56 |59 |61 |64 vista as projegbes para o
fundamental mumCI'pIO
Ensino médio 4|3 4‘7 5'0 5:2 ‘::;f\:nais do

fundamental 4.9 51 54 56

Ensino médio 4.2 4.6 5.0 52

ESTRATEGIAS

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a educacio basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

ﬂno quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag&o aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no tltimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel:

7.3) constituir, em colaboragao entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliag&o institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacéo, nas
condicGes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimens6es relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino:

7.4) induzir processo continuo de auto avaliacio das escolas de educag&o basica, por meio da constituicao de
instrumentos de avaliagéo que orientem as dimensées a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos (as) profissionais da
educagéo e o aprimoramento da gestéo democratica;




7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educacao basica plblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, &
formacao de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento

de recursos pedagoégicos e & melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixagédo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos
conforme pactuag&o voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média

nacional;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagéo da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a
englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagéo da educagéo basica, bem como
anoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos

e ..aticas pedagogicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagéo da qualidade da educagéo especial, bem como da qualidade da

educagéo bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, as diferengas entre as médias dos indices dos Estados,
inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de
avaliagdo da educacéo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educacéo basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualizagéo desses resultados,
cuimn relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a

transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgéo e operagéo do sistema de avaliagéo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagéo basica nas avaliagées da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente

reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes:

1PISA 2015 2018 | 2021

| Média dos resultados em mateméatica, leitura
| eciéncias

i
|

438 | 455 | 473

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagao infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdégicas, com preferéncia para




softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagéo do campo na faixa etéria da educagao
escolar obrigatéria, mediante renovagéo e padronizag&o integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participagdo da Uni&o proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populag&o do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o acesso & rede mundial de computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de
educagéo basica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagao e da comunicacao;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestéo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola,
garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacéo dos recursos, visando a ampliagéo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo democratica;

7 ) ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da educagéo basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaborag&o, programa nacional de reestruturagéo e aquisigéo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagéo regional das oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagéo pedagoégica no ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educagio basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagéo das condigbes necessarias
para a universalizagao das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.21) a Unido, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais, estabelecerd, no prazo de 2 (dois) anos
contados da publicac&o desta Lei, parAmetros minimos de qualidade dos servigos da educacgéo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como
ir~t-umento para adog&o de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educacéo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como manter programa nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico
das secretarias de educacgao;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitagdo de educadores para detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adogéo das providéncias adequadas para promover a construgéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade;

7.24) implementar politicas de inclus&o e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagéo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar
agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agbes colaborativas com
foruns de educacio para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;

7.26) consolidar a educagéo escolar no campo de populagées tradicionais, de populacdes itinerantes e de comunidades




indigenas e quilombolas, respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacéo da identidade cultural; a participagéo da comunidade na definic&o do modelo
de organizacéo pedagodgica e de gestdo das instituices, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares
de organizag&o do tempo; a oferta bilingue na educac&o infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua
materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagéo e a aquisicéo de equipamentos; a oferta
de programa para a formagéo inicial e continuada de profissionais da educacao; e o atendimento em educagéo especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educacéo escolar para as escolas do campo e
para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna de cada comunidade
indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para 0s (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com experiéncias de educagao
popular e cidada, com os propositos de que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29) promover a articulagdo dos programas da érea da educagéo, de &mbito local e nacional, com os de outras areas,
como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagéo de rede de apoio integral
as familias, como condic@o para a melhoria da qualidade educacional;

7 ) universalizar, mediante articulagéo entre os érgéos responsaveis pelas areas da saude e da educagao, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagéo basica por meio de agcoes de prevencao, promogao
e atencédo a salde;

7.31) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencéo e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condigéo para a melhoria da
qualidade educacional,

7.32) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o sistema nacional de avaliacéo, os
sistemas estaduais de avaliagdo da educacéo basica, com participagéo, por ades&o, das redes municipais de ensino,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e a
sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formagao de leitores e leitoras e a capacitagéo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem,;

7.34) instituir, em articulagio com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, programa nacional de formacéo de
p~~fessores e professoras e de alunos e alunas para promover € consolidar politica de preservagéo da meméria nacional,

7.35) promover a regulacéo da oferta da educag&o basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungéo social da educagéo;

7.36) estabelecer politicas de estimulo &s escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito
do corpo docente, da direcéo e da comunidade escolar.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

Construir a proposta pedagégica da rede municipal de ensino com a participagdo dos
profissionais efetivos da educacéo, definindo direitos/objetivos de aprendizagem para cada 2 ANOS
area de conhecimento e ano escolar.

Instituir o processo anual de autoavaliagdo das escolas de educag@o basica, de modo a
orientar as dimensdes a serem fortalecidas, visando a elaboragdo de planejamento
estratégico, que assegure a melhoria continua da qualidade educacional, a formacgao IMEDIATO
continuada dos(as) profissionais da educacgo, o aprimoramento da gestdo democratica e
condi¢des de infraestrutura.




Divulgar e acompanhar os resultados pedagogicos do Ideb, relativos as escolas,
assegurando a transparéncia e o acesso publico as informacgées.

IMEDIATO

Garantir transporte escolar gratuito para os estudantes da rede municipal, de acordo com a
demanda local, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir
de cada situagao local.

A PARTIR DO 1°
ANO DE
VIGENCIA DO

PEANO—

Assegurar a todas as escolas publicas de educacgao basica, espaco para a pratica esportiva,
equipamentos e laboratérios de ciéncias, acesso a bens culturais e artisticos e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3 ANOS

Informatizar integralmente a gestdo das escolas da rede municipal e a secretaria de
educacdo, bem como desenvolver um programa de formacéo continuada para gestores e
pessoal técnico administrativo.

2 ANOS

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitagcdo de educadores, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade.

IMEDIATO

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propésitos de que a educagéo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

IMEDIATO

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevengéo, atengdo
e atendimento & salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

IMEDIATO

Assegurar a redugéo proporcional do nimero de matriculas nas turmas que possuem alunos
com necessidades educacionais especiais, garantindo professores de apoio para tais
turmas.

IMEDIATO

Garantir que cada unidade escolar tenha uma sala de leitura com profissionais capacitados,
que atendam a demanda da unidade; que zelem pelo acervo e pelo espaco e que
dinamizem programas de leitura, de acordo com a necessidade da comunidade escolar. Os
dinamizadores precisam ter perfil e participar de formagdes continuadas especificas.

IMEDIATO

Garantir processo seletivo para admisséo de profissionais contratados com o cdmputo de
titulos e realizacéo de prova prética e equiparacio salarial.

IMEDIATO

Estabelecer convénios e parcerias com instituigdes de ensino superior de modo a assegurar
formacéo continuada dos docentes nas modalidades presenciais e a distancia.

2 ANOS




Garantir formac&o continuada especifica para os profissionais de todos os segmentos da
educacio, dentro da jornada de trabalho.

IMEDIATO

Assegurar a compra e a manutencgao perioédicas de materiais de apoio pedagoégico diversos
para atender a demanda de cada unidade escolar.

IMEDIATO

Fomentar e fortalecer agdes de formacgédo em servigco, em cada unidade escolar, nos horarios
de trabalho pedagdgico coletivo.

IMEDIATO

Fortalecer agbes de acompanhamento individual e coletivo dos alunos, definindo estratégias
que atendam as diferentes necessidades e que prezem pela aprendizagem de todos.

IMEDIATO

Equipar e manter as unidades escolares com recursos diversos que acompanhem as
mudancas tecnoldgicas da sociedade, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias
da.informacéo e da comunicacao, de modo a transformar o ambiente escolar em um espaco
| & livo e atualizado.

2 ANOS

Utilizar avaliacbes de larga escala, interna e externamente, como instrumentos para
melhoria dos processos e das praticas pedagdgicas.

IMEDIATO

Garantir a adequacdo do numero de alunos matriculados ao ano de escolaridade
correspondente, a saber: do 1° e 2° ano - 20 alunos; do 3° ao 5° ano — 25 alunos; do 6° ao 9°
ano e ensino médio — 30 alunos.

IMEDIATO

A PARTIR DO 1°

Implementar um projeto que viabilize a criagdo de turmas especiais de 4° ano para atender ANO DE
estudantes com atraso escolar, que se encontrem em descompasso de idade, ano escolare | VIGENCIA DO
aprendizagem ao final do ciclo de alfabetizacéo. PLANO
Garantir a continuidade do projeto de corregdo de fluxo nos 1° e 2° segmentos do ensino IMEDIATO

fir—damental, realizando periodicamente avaliagdes e adequacdes necessarias.




Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

META 1 META 1 META1

Universalizar, até 2016, a educacéo Universalizar, até o segundo ano de

infantil na pré-escola para as criangas vigéncia deste PEE, a educacéo Universalizar, até 2016, a Educagéo

de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade | infantil na pré-escola para as Infantil na pré-escola para as criangas

e ampliar a oferta de educacéo infantil criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) de 4 (quatro) a 5 (Cinco) anos de

em creches de forma a atender, no anos de idade e ampliar a oferta de idade, ampliando o nimero de escolas

minimo, 50% (cinquenta por cento) das | educag&o infantil em creches de que satisfagcam todas as necessidades

criangas de até 3 (trés) anos até o final forma a atender, no minimo, 50% concernentes ao publico alvo. Além de

da vigéncia deste PNE. (cinquenta por cento) das criangas construir creches de forma a atender,
de até 3 (trés) anos ate o final da no minimo, 50 % (cinquenta por cento)
vigéncia deste PEE. das criancas de até 3 (trés) anos de

idade no periodo de até 2 anos

ESTRATEGIAS

1.1) definir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansao
das respectivas redes publicas de educagéo infantil segundo padréo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1..., garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as taxas de
frequéncia a educacéo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda por creche para a populagéo de até
3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construgéo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, avaliagdo da educag&o infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestéo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social
r reade educacéo com a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover a formag&o inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formac&o superior;

1.9) estimular a articulagéo entre p6s-graduagéo, nicleos de pesquisa e cursos de formagéo para profissionais da
educac&o, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas na educagéo
infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacao de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada;

1.11) priorizar 0 acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar
e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacéo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa
etapa da educacéo basica;

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientacéo e apoio as familias, por meio da articulacéo das




de idade;

fundamental;

publicos de assisténcia social, salde e protecéo & infancia;

até 3 (trés) anos;

atendimento;

-t

conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

areas de educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos

1.13) preservar as especificidades da educag&o infantil na organizacéo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulaco com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educagao infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragao com as familias e com os 6rgéos

1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educag&o infantil, em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relagéo as criangas de

1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaborag&o da Uni&o e dos Estados, realizaréo e publicarao, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educacao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o

1. , estimular o acesso & educagéo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,

ACOES /ESTRATEGIAS MUNICIPAIS

PRAZOS

- Incluir na Proposta Curricular da Educagdo Infantil, as habilidades e capacidades
desenvolvidas pelos profissionais de Arte e Cultura e Educagéo Fisica.

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Inserir as disciplinas de Arte e Cultura e Educagéo Fisica na Proposta de Educagao Infantil.

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Aprimorar o planejamento e execugéo da Mostra da Educag&o Infantil com a participacéo das
escolas, respeitando os profissionais em sua totalidade.

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Estabelecer parcerias com outras entidades (Saude, Agéo Social).

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Viabilizar de forma efetiva a presenga de um técnico de enfermagem nas creches.

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Garantir um técnico de enfermagem em todas as Unidades Escolares.

=

Até o final da vigéncia
deste Plano.

- alizar reformas nas escolas existentes fazendo as devidas adaptactes para atender a
modalidade de Educac&o Infantil (refeitorio, banheiro, espago de lazer, salas de aula, mobiliario,
auditério, quadra coberta, laboratérios, local para repouso dos alunos, brinquedoteca, etc).

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Disponibilizar recursos que viabilizem oferecer ensino de qualidade.

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Garantir que nas turmas tenham auxiliar de classe para apoiar aos professores da faixa etaria
de 0 a 5 anos.

Até dois anos

- Garantir o quantitativo de alunos por turma, considerando a faixa etéria: 0-1 ano = 10 alunos;
2-3 anos=15 alunos; 4-5 anos=20 alunos.

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Construgdo de um centro de convengdes para realizagéo de palestras, eventos e debates.

Até 5 anos

- Criag&o de um centro de atendimento para orientagéo a pais e responsaveis com profissionais
especializados.

Até 5 anos de vigéncia
do Plano

- Garantir a diversidade de situagdes culturais e esportivas oferecidas as criangas.

Desde 0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Construcéo de 2 (duas) creches do Programa Prolnfancia, do Governo Federal, com parceria

Até 2 anos
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dos governos estaduais e municipais, com atendimento para criangas a partir de 1 ano;

- Aumentar o numero de Creches, para atender a demanda de cada bairro, sendo de grande
necessidade a Creche ser em horario integral e periodo anual.

Até o lltimo ano de
vigéncia deste Plano.

- Criar um dia de capacitagcdo dos profissionais da Educag&o Especial dentro de sua carga
horaria, todos os professores que trabalham com alunos inclusos como todos os funcionarios da
escola, incluindo os professores regentes;

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Oferta de recursos audiovisuais nas salas de aula com garantia de segurancga nas escolas.

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Construgéo de parquinho adequado para a recreagéo.

Desde 0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Viabilizar espago externo coberto.

Em até 4 anos

- Disponibilizar psicopedagogo para atender aos professores, que tenham a carga horaria
similar aos profissionais de Orientagéo e Supervisao.

Até 3 anos da vigéncia
do Plano.

- Incluir no Regimento Escolar a obrigatoriedade dos responsaveis pelos alunos a ter frequéncia
rn~ ‘nidade Escolar, seja em reunido, assinatura de relatérios ou outros.

Desde o0 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Oferta de espaco e ou recursos para apresentactes dos alunos na Unidade Escolar.

Em até 2 anos

- Ampliagéo do numero de vagas nas escolas de Educacgao Infantil e Creches.

Em até 5 anos

- Estabelecer conex&o com a equipe do CAAPE de forma que atenda as necessidades do
trabalho do professor, através de visitas periddicas oferecendo suporte pedagégico.

Desde o 1° ano de
vigéncia do Plano.

- Implantar e/ ou implementar escolas somente de Educacéo Infantil (de 0 a 5 anos 11 meses e
29 dias) em horario integral com material e espago adequado para esta faixa etaria.

Até o final da vigéncia
deste Plano.

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas
na Educagao Infantil, preferencialmente, em colaboragées com as familias e com os 6rgéos
publicos (Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Satde e Protec&o & infancia)

Desde 0 1% ano de
vigéncia do Plano.

- Preservar as especificidades de acordo com a Proposta Pedagdgica da Educacgéo Infantil na
organizagao das Redes Escolares.

Desde 0 1° ano de
vigéncia do Plano.
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Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL

META ESTADUAL

META MUNICIPAL

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda populacéo de 6 a
14 anos e garantir gue pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos
conclua essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

META 2

Universalizar o ensino fundamental
de 9 (nove) anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos e garantir
pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PEE.

META 2

Universalizar o ensino fundamental de
9 (nove) anos para toda populagéo de
6 a 14 anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o (ltimo ano de
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1) o Ministério da Educagé&o, em articulagéo e colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, devera,
até o final do 20 (segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional de Educacéo,
precedida de consulta pablica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)

al...0s (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar entre Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, no &mbito da instancia permanente de que trata o § 5°
do art. 7° desta Lei, a implantag&o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo a base

nacional comum curricular do ensino fundamental;
2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.4) fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condiges adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaborag&o com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, salide e protecéo a infancia, adolescéncia e

ju==ntude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a organizagéo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgao especial, das

escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizac&o flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequagio do

calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.8) promover a relagéo das escolas com instituigées e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de

atividades culturais para a livre fruic&o dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que
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as escolas se tornem polos de criagdo e difusao cultural;

2.9) incentivar a participagéo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio

do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as popula¢ées do campo, indigenas e

quilombolas, nas préprias comunidades;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e

filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo acs (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive

mediante certames e concursos nacionais;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano

de disseminacéo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

ACOES /ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

Desenvolver um curriculo integrado priorizando os desafios da pratica social que
servirdo como principais parametros ou eixos norteadores para a selegdo dos 5 ANOS
conteudos curriculares, reorganizando-o nas seguintes areas do conhecimento:
linguagem e cédigo; ciéncias da natureza e matematica; ciéncias humanas, todas
aliadas ao ensino de suas tecnologias.

Garantir aulas de reforco escolar no contraturno para todos os alunos com baixo
rendimento e/ou dificuldades na aprendizagem, desde o primeiro trimestre, com vistas IMEDIATO
a~timizar a aprendizagem e minimizar a reprovagéo.

Investir em mais tecnologias educativas que contribuam para a diversificagcéo de
estratégias metodolégicas e oferta de atividades diversificadas visando o 2 ANOS
desenvolvimento integral do aluno.

Fomentar discussdes sobre a relevancia dos recursos didaticos distribuidos pelo MEC. | A PARTIR DA VIGENCIA
DO PLANO

Ampliar a oferta de atendimento pelo CAAPE e nas salas de recursos multifuncionais,
de modo a atender a demanda do municipio, favorecendo a aprendizagem das IMEDIATO
criangas com dificuldades e/ou necessidades educacionais especiais.

Garantir as parcerias com os diferentes servicos de salide, de modo a ofertar mais




possibilidades de atendimento aos alunos com sinaliza¢des feitas pelas escolas.

IMEDIATO

Garantir a adequagéo do numero de alunos matriculados ao ano de escolaridade
correspondente, a saber: do 1° e 2° ano - 20 alunos; do 3° ao 5° ano — 25 alunos; do 6°
ao 9° ano — 30 alunos.

IMEDIATO

Construir a proposta pedagégica da rede municipal de ensino com a participagéo dos
profissionais efetivos da educacéo, definindo direitos/objetivos de aprendizagem para
cada area de conhecimento e ano escolar.

2 ANOS

Fixar e explicitar critérios avaliativos quantitativos e qualitativos do 1° ao 5° ano.

Do 1° ao 3° ano (ciclo de alfabetizacéo):

- Utilizar os seguintes procedimentos e praticas para a avaliagdo da
aprendizagem: observacgao, situacdes de interagéo, registros reflexivos dos estudantes
e fessores, quadros de acompanhamento da aprendizagem individual e coletiva,
portfélios de evolugdo da aprendizagem, pareceres descritivos das aprendizagens
individuais, avaliagbes escritas com anadlise qualitativa e quantitativa, em relacéo aos
direitos/objetivos de aprendizagem propostos e critérios fixados.

Do 4° ao 5° ano:
- Utilizar instrumentos diversificados de avaliacéo:
» Quantitativa: que contemplem registros escritos, atividades praticas de
participacdo dos alunos e observacéo do professor;
» Qualitativa: que contemplem o relacionamento com os colegas e com o0s
professores, o desenvolvimento afetivo e a organizacéo e habitos pessoais.

IMEDIATO

Criar oportunidades para que a comunidade possa interagir diretamente com a escola,
oferecendo acesso a informacgao, tecnologia, cultura e conhecimento.

IMEDIATO

Pramover atividades extracurriculares, visando o conhecimento de outros espacos
c. rais locais e regionais.

IMEDIATO

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar individualizado dos alunos do ensino fundamental, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos em
colaboragdo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo
a infancia, adolescéncia e juventude.

IMEDIATO




Plano Municipal de Educagao

META NACIONAL META ESTADUAL META MUNICIPAL

META 3 META 3 META 3

Garantir e manter a oferta de Ensino
Médio em nivel Municipal, ampliando o
nimero de vagas dentro da

Universalizar, até 2016, o atendimento | Ampliar o atendimento escolar para

escolar para toda a populagédo de 15 | 4543 3 populacdo de 15 (quinze) a 17

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, tax . o
até o final do periodo de vigéncia deste | (A525Ssete) anos e elevar a taxa | necessigade do municipio, buscando

PNE, a taxa liquida de matriculas no | fquida de matriculas no ensino | parceria com o Estado, visto que a
ErEine Hadio para 85% (oitenta e cinco | Médio para 85% (oitenta e cinco por | propria Lei de Diretrizes e Bases da

por cento). cento), até o final do periodo de | Educagdo Nacional apresenta as
vigéncia deste PEE. responsabilidades aos entes
federados para com os niveis da

Educagéo Basica.

ESTRATEGIAS

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagéo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com

= f;dagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicio de equipamentos e laboratérios, a produgéo
de material didatico especifico, a formag&o continuada de professores e a articulagdo com instituictes académicas,

esportivas e culturais;

3.2) o Ministério da Educagéo, em articulagéo e colaborag&o com os entes federados e ouvida a sociedade mediante
consulta publica nacional, elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de Educac&o - CNE, até o 20 (segundo) ano
de vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de
ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir

formacéo basica comum;

3.3) pactuar entre Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, no &mbito da instancia permanente de que frata o § 50

¢ rt 7o desta Lei, a implantag&o dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base

nacional comum curricular do ensino médio;

3.4) garantir a fruic&o de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliacéo da pratica desportiva,

integrada ao curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e agdes de corregéo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogo de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.6) universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetdo
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,

articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacéo da Educagéo Basica - SAEB, e promover sua utilizag&o como




instrumento de avaliacéo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educagéo basica, de avaliagéo certificadora,
possibilitando aferigio de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagao classificatéria,

como critério de acesso a educagao superior,

3.7) fomentar a expans&o das matriculas gratuitas de ensino médio integrado & educagéo profissional, observando-se as

peculiaridades das populagbes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino medio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragcdo com as familias e com

orgaos publicos de assisténcia social, saude e protec&o a adolescéncia e juventude,

—

3.s, promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagéo com os

servicos de assisténcia social, salide e prote¢do & adolescéncia e a juventude,

3.10) fomentar programas de educacao e de cultura para a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar;
3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuic&o territorial das escolas
de ensino medio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos

(as);

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas

de—=rofissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13) implementar politicas de prevengéo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacao,
criando rede de protegdo contra formas associadas de exclus&o;

3.14) estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas.

ACOES/ESTRATEGIAS MUNICIPAIS PRAZOS

Realizar pesquisas a fim de, mensurar o indice de adolescentes recém-saidos do 92 ano com | A partir do 1° ano de
vista a contemplar a demanda real em parceria com os governos federal e estadual. vigéncia do plano

Buscar parcerias com os governos estadual e federal na perspectiva de atender a demanda até
2016. A partir do 1° ano de
vigéncia do plano




Implementar férum permanente de didlogo sobre praticas pedagdgicas com a participacdo de
toda comunidade escolar, com intervalo ndo superiores a 3 meses.

Desde 0 1° ano de
vigéncia do plano

Garantir infraestrutura minima para uma educacdo de qualidade com recursos tecnolégicos,
material de apoio pedagdgico e espaco fisico.

Desde 0 1° ano de
vigéncia do plano

Pactuar entre as insténcias estadual e federal para garantia das metas necessérias para atender
as demandas do Ensino Médio.

A partir do 1° ano de
vigéncia do plano

Desenvolver autonomia do aluno na busca pelo conhecimento e na sua interagdo com o espaco
escolar.

A partir do 1° ano de
vigéncia do plano

Determinar o perfil do jovem buziano bem como dos Jovens na faixa etdria de 15 a 17 anos que
estiq fora do Ensino Médio, detectando as causas desse afastamento e tragando seu perfil
st

A partir do diagnéstico apresentado solicitar ou ndo a amplia¢do do C. E. Jodo de Oliveira Botas,
bem como sua estrutura técnico-administrativa e pedagdgica.

Garantir e manter a oferta do Ensino Médio em nivel estadual e municipal.

A partirdo 1° ano de
vigéncia do plano




