GABINETE DO PREFEITO

il Z} PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS

LEIN®. 1.522, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

M}ZS Cria o Conselho Municipal de Educagio,
T AL revoga as Leis n°(s) 97, de 16 de setembro
= [ de 1998, e 351, de 9 de dezembro de 2002,
191 ) e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Educagdo de Armagdo dos Buzios, também
denominado pela sigla ‘CME-AB’ ou simplesmente ‘CME’, 6rgdo colegiado permanente, de
carater fiscalizador, deliberativo e consultivo, dotado de autonomia politica e administrativa,
incumbido de colaborar com o Poder Publico em matéria de normatizacio, regulamentacgdo de
atividades e gestdo da politica educacional, e cujas competéncias, abrangentes de todo o
sistema de ensino no dmbito do Municipio, sdo definidas nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O funcionamento do CME serd regulado na forma de Regimento
Interno, a ser elaborado e alterado pelos seus conselheiros membros, com base nos parametros

desta Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o sistema de ensino no 4ambito deste Municipio compreende:

L as instituicdes de educagdo basica: educagdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial, educagdo de jovens e adultos e ensino médio;
II. as institui¢des de educagdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada; e,
III. os orgéos municipais de gestdo da Educacio.

Art. 3° O CME comportara em sua estrutura basica 3 cAdmaras tematicas, sendo elas:
I.  Cémara da Educagdo Infantil;

I1. Camara do Ensino Fundamental Regular, Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino
Médio; e,
II1. Cémara de Legislacdo e Normas.

§ 1° As Camaras poderdo organizar comissdes especificas a serem definidas no Regimento
Interno do CME.
§ 2° As Cémaras serdo coordenadas por um conselheiro designado pelo Presidente ou por
escolha do Plenario.
§ 3° As competéncias, o funcionamento e o niimero de componentes das Cadmaras serdo
definidos no Regimento Interno do CME. A JJUI
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SECAO1
Da Finalidade

Art. 4° O CME tem por finalidade imediata contribuir para o desenvolvimento de um
modelo gestor assente com o ideal constitucional, capaz de aperfeigoar continuamente o
sistema municipal de ensino e torna-lo apto a alcancar os objetivos ultimos da educa¢do, de
humanizagdo, de sociabilizacdo e do exercicio pleno da cidadania.

Art. 5° CME tera as seguintes competéncias, respeitadas as diretrizes e bases
estabelecidas pela legislagdo federal, pelo Conselho Nacional de Educagio e as emanadas dos
Poderes Publicos municipais:

I - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, balizado nos termos desta Lei e do
sistema normativo geral, dando-o ao conhecimento publico por meio de publicacdo no 6rgio
oficial, acolhido por resolucio propria, para os regulares efeitos;

IT - fiscalizar a aplica¢do de recursos publicos e aqueles oriundos dos convénios,
doacdes e outros destinados aos setores publicos da educagdo, incluindo verbas de fundos
federais, estaduais e municipais;

I11 - fiscalizar o cumprimento do gasto minimo constitucional com a educac@o publica
municipal;
IV — emitir parecer sobre projetos e convénios firmados na area da Educac@o;

V - baixar normas complementares, por meio de resolugdo, com destino ao sistema
municipal de ensino, nos termos da lei;

VI - aprovar formulacdes originais e alteragdes dos regimentos escolares, dos planos
operacionais, € do curriculo da educagdo bésica, relativos ao sistema de ensino municipal em
todas as suas modalidades;

VII - autorizar o funcionamento, renovar autorizac¢des e credenciar estabelecimentos
privados de ensino, incumbindo-lhe avaliar a qualidade do ensino por eles ministrado:;

VIII - receber comunicagdo de irregularidade em estabelecimentos de ensino
municipais ou em qualquer outro localizado no Municipio, encaminhando-a a quem de direito;

IX - responder a consultas e emitir pareceres em matéria de educagdo;

X - informar-se sobre a politica de convénios educacionais entre o Municipio e
entidades publicas e privadas;

XI - monitorar, fiscalizar e avaliar a implementa¢do do Plano Municipal de Educago
- PME;

XII - avaliar as medidas para a melhora na qualidade do ensino, a cada 2 anos,
propondo agdes de aperfeigoamentos e adequacdes do PME;

XIII - colaborar com o gestor da Educagdo, no diagndstico e na sugestdo de solugdes
plausiveis para os problemas relativos a politica de educagdo publica;

XIV - zelar pelo cumprimento de seu Regimento e da legislagdo aplicavel a educagao
municipal, bem como propor normas regulamentares;

XV - acompanhar e participar, respeitando-lhes a autonomia, dos demais conselhos
municipais da drea de educag@o, como o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Desenvolvimento da Educag¢fio Bésica - CACS-FUNDEB ¢ o Conselho de
Alimentagédo Escolar - CAE, fiscalizando seu regular funcionamento;

XVI - tomar conhecimento e opinar, no limite de sua competéncia, na formulagio e
nas alteragdes legislativas do sistema de planejamento or¢amentario da Educagdo - PPA, LDO e
LOA;e

XVII - colher, tratar, produzir, manter e atualizar dados estatisticos sobre os servigos
¢ a execucdo da politica educacional, com objetivo de orientar a sociedade no posicionamento
sobre a estratégia do Poder Publico para o setor, para isso, adotando ferramentas e recursos de
tecnologia da informagao. Hf”b A /{}UU
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Paragrafo unico. A Resolu¢do que instituir o Regimento Interno do CME sera
homologada pelo Gestor da Educagdo, por meio de sua simples subscri¢do em conjunto com 0
presidente do Orgdo, com objetivo de publicagdo, arquivo e aplicagdo.

SECAO II
Dos Principios Regentes do CME

Art. 6° Além dos principios gerais a que se submete a Administragdo Publica sdo
principios que regem as atividades do CME:

I - sua autonomia deliberativa;

IT - o colaboracionismo entre o Poder Pablico e os diversos segmentos sociais;

I1I - a preponderancia do interesse publico sobre o privado;

IV - a decis@io por maioria, sempre que houver matéria ou assunto controverso ou
deliberativo, em todas as instincias internas;

V - a paridade Poder Publico versus entidades civis em todos os foros de decisdo do
Colegiado;

VI - a ndo-vinculagdo parental e conjugal entre seus membros e entre os membros e
as autoridades subordinantes e nomeantes, até o terceiro grau civil;

VII - a preferéncia por servidores estaveis, no preenchimento das cadeiras destinadas
a representacdo do Poder Publico;

VIII - a vedacdo a nomeagdo de servidores ou empregados publicos ativos para
ocupar cadeira destinada a entidades civis;

IX - 0 acesso abrangente a informagdes de interesse publico e seu manejo segundo os
principios de direito;

X - a aco funcional pautada no Regimento Interno e nos protocolos propostos e
aprovados pelo Plenario;

XI - o requerimento preferencialmente dirigido a autoridade da Educagéo, ou aquela
mais imediatamente proxima da solucéo, em caso emergencial;

XII - o da inafastabilidade da participacdo social nas atividades do controle social
efetivado pelo Colegiado, seja de modo direto ou através do acesso a informacgdes de interesse
geral;

XIII - a transparéncia ativa, ressalvado o tratamento sigiloso de dados pessoais,
especialmente de criangas e menores, cuja exposi¢do possa malferir garantias fundamentais
elencadas em sede constitucional e infraconstitucional;

XIV - a diversidade de concepgdes ideologicas e politicas, de segmentos sociais e de
opinides, respeitada a democracia e o Estado de Direito;

XV - a busca ativa constante por participantes-sociais;

XVI - a burocracia minima necessaria a assegurar a seguran¢a juridica, a
transparéncia e o interesse publico;

XVII - o voluntarismo e a gratuidade no exercicio das atividades de conselheiro; e

XVIII - a busca constante dos meios para a efetiva gestdo democratica das unidades
de ensino.

§ 1° Ficam obrigados a observancia dos principios regentes do CME todos os agentes
privados ou publicos que, conquanto no o constituiam, com ele devam se relacionar.

§ 2° Os casos de infringéncia aos principios regentes do CME por parte de agentes ¢
autoridades publicas deverdo ser apreciados pelo Plenario, para deliberar sobre o adequado

encaminhamento. ’,
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Capitulo II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
Da Composigédo

Art. 7° O CME sera composto da reunido colaborativa dos setores Poder Publico e
sociedade civil, esta manifesta em sua pluralidade de segmentos sociais, com observancia da
simetria de for¢as e dos objetivos comuns do oOrgdo, expressos em sua finalidade e
competéncias.

Art. 8° O CME compde-se de 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez)
suplentes, na seguinte propor¢do de representagdo:

I — 10 (dez) representantes do Poder Publico, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo 5 (cinco) indicados para a titularidade e 5 (cinco) para suas respectivas
supléncias; e

IT — 10 (dez) representantes de entidades civis coletivas-representativas, sendo 5
(cinco) indicados para a titularidade e 5 (cinco) para suas respectivas supléncias.

§1° O rol de representantes da Administragdo Piblica deve incluir:

I — 2 (dois) representantes da categoria do magistério, sendo professores regentes
concursados da rede de ensino do Municipio de Buzios, em efetivo exercicio;

IT - 2 (dois) representantes da categoria do magistério da Orientacdo Educacional;

[IT - 2 (dois) representantes da categoria do magistério da Supervisio Escolar;

IV - 2 (dois) representantes da categoria do magistério da Inspecéo Escolar; e

V - 2 (dois) representantes da Secretaria de Educagdo.

§ 2° Serdo indicados pelas respectivas entidades, na forma de seus instrumentos
regentes, ou, na auséncia de regras proprias, escolhidos pelos seus pares, em reunifio aberta ao
publico, previamente divulgada na comunidade, sendo, em ambos os casos, lavrada e
encaminhada ata ao Poder Publico, da qual deve constar os critérios da escolha do indicado e
seus dados civis completos, os seguintes representantes:

I -2 (dois) representantes de sindicato laborativo que inclua entre seus representados
professores e profissionais da educag@o, sendo 1 (um) representativo do setor publico e 1 (um)
representativo do setor privado, ambos abrangentes do territorio de Buzios;

II - 2 (dois) representantes de responséveis de alunos efetivamente matriculados,
sendo 1 (um) da rede municipal e 1 (um) da rede privada;

IIT - 2 representantes de conselhos escolares ou colegiados equivalentes, da rede
publica municipal;

IV - 2 representantes de entidades civis organizadas, regularmente funcionais ha pelo
menos 1 ano, atuantes no territério municipal ou que a ele tenha estendida sua base territorial; e,

V - 2 representantes de outros conselhos ligados a Educagéo.

§ 3° A entidade, 6rgdo ou foro que indicar os representantes devera informar qual
representante assumird a supléncia e qual assumira a titularidade.
§ 4°. E vedada a indicagdo, para quaisquer das vagas, de conjuge ou parentes de
autoridades do Poder Executivo, até o terceiro grau civil. ‘ /{/
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Art. 9°. Os membros titulares e suplentes do CME serdo nomeados por ato do
Prefeito, apos as respectivas indicagdes.

Paragrafo tnico. Os representantes do Poder Publico sdo de livre escolha da
Autoridade Municipal, observados os critérios desta Lei.

Art. 10. A atividade de conselheiro € por esta Lei considerada de alta relevancia
social.

Art. 11. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se uma
recondugdo por igual periodo.

§ 1°. O mandato do conselheiro sera considerado extinto pelo Plendrio, nos casos de
renincia expressa ou técita, configurando-se esta ultima, pela auséncia a mais 3 (trés) ou mais
reunides ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) ou mais reunides intercaladas, ou ainda a 4
(quatro) ou mais reunides extraordindrias, sem justificativa formal.

§ 2° A substituigdo por suplente constitui atenuante das consequéncias da
inassiduidade do titular, devendo ser este advertido, observando-se o principio do contraditério.

§ 3° Ocorrendo vacincia total da representatividade da entidade ou do segmento,
serdo realizados os procedimentos extraordindrios para arregimentacdo e indicagdo dos
sucessores, observando-se o critério da representatividade origindria da vaga, para que se
completem os mandatos interrompidos.

SECAO 11
Das Regras de Provimento Extraordinario das Vagas

Art. 12, Na auséncia de manifestagdo dos encaminhantes dos nomes a ocupacdo das
vagas destinadas a sociedade civil, na forma do Art. 8°, §2° e nos casos extraordinarios e
supervenientes previstos nesta Lei, serd langado edital e feita comunicagdo oficial aos 6rgdos e
entidades, em busca de angariar interessados na ocupagéo das vagas.

§ 1° O teor do edital € da comunicagdo direta transcreverdo os principios regentes do
CME e mencionardo que se trata de oportunidade para o cidaddo representar voluntariamente a
sociedade na fiscalizacdo, deliberagdo e resposta a consultas do Poder Publico sobre a
normatiza¢do, o planejamento e a execugdo dos servigos educacionais, 0 que consiste em
atividade de alta relevancia social, que, embora ndo remunerada, prevé abono dos dias de falta
ao trabalho e ressarcimento das despesas de transporte, quando das reunides e diligéncias.

§ 2° O edital abrira prazo de 15 (quinze) dias para o comparecimento dos
interessados, tenham eles sido avisados por si ou por oficio direto, informando especificagdes do
art. 18, §1°, no que couber, e a data do sorteio piblico.

§ 3° O orgdo Gestor da Educagio, até 10 (dez) dias corridos ap6s encerrado o prazo
do chamamento, fard sorteio puiblico entre os voluntarios a representar cada segmento, visando a
definir sua dupla titular e suplente.

§ 4°. Ndo havendo mais do que 2 (dois) atendentes ao chamamento, para cada vaga,
serdo nomeados apenas 0s que se apresentarem; ndo se apurando o numero total de
componentes previstos nesta Lei, serd relangado o Edital previsto no caput, sendo feitas,

proativamente, diligéncias comunicativas do interesse publico aos possiveis interessados. (/

5 [ 4§
|
I_




§ 5° Os voluntarios firmarfo compromisso de participacdo e tomardo ciéncia das
consequéncias da inassiduidade.

§ 6°. As davidas e conflitos serdo, antes do primeiro mandato, intermediadas e
resolvidas pelo Gestor da Educagéo, e, em estando regular o funcionamento do CME, por este.

§ 7° Né&o haverd qualquer discriminagdo de tratamento ao membro do CME,
qualquer que seja a origem ou forma de sua indicagdo, observados os termos desta Lei.

Art. 13. Nos futuros casos em que ocorrer déficit de adesdo, ja estando estabelecidos
os mandatos inaugurais do CME, as medidas e regras extraordinarias do art. 12 serdo executadas
pelo proprio Conselho.

Art. 14. A vacéncia, a qualquer tempo, de cadeira relativa a segmento social, sera
suprida por meio do sistema estabelecido no art. 12.

SECAO III
Do Funcionamento

Art. 15. O CME funcionara de acordo com o seu Regimento Interno, obedecendo as
seguintes diretrizes:

I - o0 6rgdo de deliberacdo méaxima € o Plenario, cabendo-lhe, inclusive, dirimir as
duvidas, lacunas e omissdes do Regimento Interno;

II - reunir-se-4 ordinariamente a cada 30 (trinta) dias em sessdes plendrias ou de
Cémaras, e extraordinariamente por convocagdo do Prefeito, do Gestor da Educagio, de seu
Presidente, ou mediante requerimento de pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros;

III - cada membro do CME tera direito a um Unico voto na sessdo plenaria, estando
na condi¢do de titular em exercicio regular, sendo facultado aos membros entdo suplentes
participar das discussdes, sem direito a voto;

IV - a condigdo de titularidade pode ser outorgada ao suplente, em caso de auséncia
eventual, duradoura ou permanente do titular, sendo a alternincia e sua motivagéo registrada em
ata, situacdo em que o voto lhe serd facultado, ndo cumulativamente com o voto do titular
substituido;

V - o suplente substitui o titular, em qualquer fungfo interna atribuida a este, seja no
Plendrio, nas Camaras ou nas comissdes, visando a cumprir a representatividade originaria, com
excecdo dos cargos da Presidéncia e da Secretaria;

VI - ao presidente do CME ¢ garantido o voto de desempate no Plendrio, além do
voto a que tem direito individualmente como membro;

VII - as decisdes do CME deverdo constar de atas das reunides e serdo
consubstanciadas em resolugdes, quando assim deliberado, especialmente quando a decisdo
tiver alcance geral; e

VIII - as consultas, presta¢des de contas e demais documentos sujeitos a tramitacéo e
instru¢do serdo autuados, quando do ingresso no CME, valendo-se este do Protocolo-Geral da
Prefeitura, na auséncia de sistema proprio.

Paragrafo nico. As sessdes extraordinarias previstas no inciso II deste artigo serdo

convocadas com antecedéncia minima de 5 dias, constando em ata a decisdo plendria.

Art. 16. O CME integra-se a estrutura bésica da Secretaria de Educacdo e ao seu

i
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Art. 17. No exercicio de suas competéncias, 0 CME podera recorrer a outros 0rgaos,
entidades e pessoas, em carater colaborativo.

§ 1°. Séo consideradas colaboradoras as institui¢des formadoras de recursos humanos
de ambito municipal, estadual e nacional, e as entidades representativas de classes profissionais.

§ 2°. E facultada a colaborag@io de profissionais e usuarios dos servicos educacionais,
sem prejuizo da condi¢do de membro.

§ 3° Os orgdos de controle interno e externo da Administragdo Publica, poderdo
colaborar ou receber comunicagdo de fato, quando necessaria a defesa das competéncias e dos
principios regentes do CME, por meio de formas e protocolos discutidos em plenéria.

§ 4°. Poderdo ser convidados Orgdos, pessoas ou instituigdes de notéria
especializacdo para assessorar o CME em assunto especifico, sem 6nus para o Municipio.

§ 5° Nas sessdes em que sejam tratadas assuntos tocantes a contas, orgamento,
balangos contédbeis e afins, fica facultado a Presidéncia do CME o requerimento de auxilio de
um contador municipal, ao Controlador Geral, com antecedéncia de pelo menos 36 (trinta ¢ seis)
horas da reunido.

Art. 18. As sessdes Plendrias ordindrias e extraordinarias do CME deverdo ter
divulgagdo prévia e ulterior amplas, de modo a oportunizar a participagdo social, utilizando-se
para tanto o 6rgéo oficial de comunicagdo da prefeitura e o sitio oficial na infernet.

§ 1°. O ato que publicar previamente a sessdo do CME informar4:

I - quem convida ou convoca;

IT - os especialmente convidados, quando houver;

III - a espécie da sessdo, se ordinaria ou extraordinaria;

IV - as chamadas e o horario;

V - a duragéo e o local da reunifo;

VI - a pauta, e

VII - se, para discutir e/ou deliberar, quando houver previsibilidade.

§ 2° O ato que reportar o havido na sessdo do CME informar4, em sintese, o teor
decisério, quando houver, e suas implicagdes no d&mbito educacional e escolar, sem prejuizo da
publicag@o das resolucdes, quando for o caso.

§ 3°. E facultado ao CME afixar convites ou veicular quaisquer informagdes de
interesse publico em murais e demais espagos e meios publicos.

SECAO IV
Das Garantias do Conselheiro

Art. 19. Aos servidores publicos e cidaddos em geral ocupantes de vaga no CME sdo
garantidos:

I - a livre manifestagdo nos foros de discussdo internos, ou em qualquer diligéncia ou
evento externo, quando sob delegagdo do Plenario, observados os principios € competéncias do
CME;

IT - 0 acesso facultado a repartigdes e espagos publicos, quando em servigo ou misséo
decididos pelas instancias constituintes do CME;

III - aquele que for servidor piiblico, a inamovibilidade involuntéria, enquanto durar
o mandato e até 6 (seis) meses depois; /0( i
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IV - ao servidor publico que ocupar o cargo de Secretario, a dispensa das tarefas do
cargo efetivo, 5 (cinco) dias uteis a cada més, sob justificativa de realizar as tarefas de
responsabilidade da Secretaria do CME, inclusas as eventuais sessdes;

V - o ressarcimento das despesas de transporte, bem como o abono da falta ao
trabalho publico ou privado, em dia de reunido, diligéncia e outras atividades intrinsecas, para
cuja finalidade o Presidente ou o Secretirio-Geral do CME firmara comprovante de
comparecimento, o qual se investe de fé publica; e

VI - o acesso a informagdes necessarias ao eficiente cumprimento de seu mandado,
por via de requerimento tramitado em Plendrio, sem prejuizo das prerrogativas da cidadania,
sendo assegurados os prazos prescritos na Lei Orgdnica Municipal.

Capitulo III
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

SECAO1
Das Reparti¢des e Competéncias Internas

Art. 20. O CME se organizara com a seguinte estrutura:

I - Presidéncia, composta pelos cargos de Presidente e de Vice-Presidente;
II - Secretaria Geral, composta dos seguintes cargos:

a) 1 (um) secretario geral;

b) 1 (um) assessor técnico;

c) 1 (um) apoio administrativo.

III - Camaras Tematicas; e

IV - Comissdes Especiais.

§ 1°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em reunido
plenaria, sendo seus mandatos de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugéo.

§ 2°. O Presidente € o representante legal e protocolar do CME, cabendo-lhe, além
de outras atribui¢des regimentais:

I - dirigir suas sessdes plendrias e zelar pela ordem dos trabalhos;

IT - cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno;

IIl - expedir a correspondéncia e as comunicagdes e fazer publicar suas
deliberagdes;

IV - dar posse ao suplente convocado em razdo de impedimento ou vacéncia, na
forma regimental,;

§ 3° Os membros do CME, que constituirdo cada um de seus 6rgdos, serdo
escolhidos por seus pares.

§ 4°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos, e exercer ainda atividades de apoio a Presidéncia, mediante delegaco.

§ 5° A escolha do Secretario-Geral devera recair sobre um dos representantes do
Poder Publico, sendo este servidor publico efetivo, que sera posto a disposi¢io da Presidéncia,
visando a garantir a dedicac@o intensiva prevista no art. 19, inciso IV.

§ 6°. Ao Secretédrio-Geral compete, além de outras atribuigdes regimentais, manter
sob sua guarda toda documentagio referente as decisdes do CME, bem como elaborar as atas
das reunides e a ordem do dia das sessdes ordindrias e extraordinarias.

§ 7°. A Assessoria Técnica compete além da assisténcia ao Secretdrio Geral, o
assessoramento técnico as Camaras. \ 0,’( ¥
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§ 8°. Compete ao servigo de Apoio Administrativo assegurar as condi¢Oes
logisticas ao trabalho do CM, especialmente no que se refere a pessoal, material, patrimonio,
servigos gerais, nestes compreendidos os trabalhos de protocolo, arquivo, expediente, agenda,
cOpias, digitalizagdes, limpeza e conservacdo, transporte, comunicagdo em geral e outras
atividades auxiliares.

§ 9°. A composi¢do e as competéncias das Camaras Tematicas, bem como as
atribui¢des do membros que as componham serdo discriminados no Regimento Interno do
CME.

SECAOII
Da Funcédo Gratificada de Secretario do CME

Art. 21. Fica criada a Fung¢do Gratificada de Secretario Executivo do Conselho
Municipal de Educagéo, de livre designa¢do, a ser atribuida a servidor de carreira do Municipio,
que se submeterd hierarquicamente aos orgdos do CME, sem direito a voto ou qualquer
influéncia politica ou decisoria nos trabalhos de competéncia finalistica do conselho.

§ 1°. Sdo atribui¢des do Secretario Executivo do CME, a cumularem-se com as
atribuicdes originarias do cargo de carreira do designado:

[ - executar as tarefas de organizacdo interna, como receber, protocolar, organizar
e expedir comunicados;

IT - manter expediente didrio, com comunicabilidade efetiva e localizagdo
publicamente informada;

III - prestar apoio aos trabalhos dos 6rgdos do CME e administrar-lhes as agendas;

IV - tomar notas e apontamentos para subsidio a formulagdo das atas;

V - acompanhar as comitivas de conselheiros em compromissos burocraticos
externos, caso requisitado;

VI - operar computadores e demais recursos informaticos, zelando pela
integridade, perpetuidade e organizagdo dos dados e documentos;

VII - alimentar e acompanhar os informes do CME em redes sociais, correio
eletrdnico e demais interfaces;

VIII - expedir convites e oficios para as reunides e eventos, ¢ encaminhar termos a
publicagdo oficial, quando for o caso;

IX - requisitar e controlar o estoque de materiais e suprimentos do expediente;

X - formular pedidos de aquisi¢@o de bens e servigos;

XI - emitir relatérios concernentes ao expediente e a produtividade do CME;

XII - correr a lista de presenca das sessdes e manter registro da frequéncia dos
conselheiros, em sistema proprio; e

XIII - comparecer e representar diante de oOrglos e reparticdes publicas, sob
interesse do CME.

§ 2° A remuneracdo pelo exercicio efetivo da fungdo gratificada de Secretério
Executivo do CME consistird no adicional de 50% do vencimento base do cargo efetivo do
servidor designado, sem reflexo previdencidrio ou em outras parcelas remuneratérias, com
excegdo da Gratificagdo Natalina e da remuneragio de férias.

§ 3°. A excegdio do periodo de férias, que serd usufruida de modo a néo obstruir as
tarefas de expediente do CME, o afastamento, por qualquer motivo, do servidor designado para
a Fungdo Gratificada de Secretério Executivo ensejara a designacdo de substituto.

§ 4°. As despesas de pessoal e encargos da Fung¢do Gratificada tratada neste artlgo
correrdo por conta das rubricas regulares de pessoal da Educagéo. g




Capitulo IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O funcionamento, os projetos de deliberagdes, 0os prazos e as normas
necessarias a concretizagdo das competéncias do CME serdo definidos no Regimento Interno.

Art. 23. Os projetos de deliberagdes sobre matéria de competéncia do Sistema
Municipal de Educagdo, encaminhados pelo Gestor da Educac@o, terdo prioridade de tramitagdo.

Art. 24. O quérum minimo para realizacdo das reunides do CME seréa estabelecido
em seu Regimento Interno.

Art. 25. A dotag¢do or¢camentaria propria do CME, consignada na Lei Or¢amentéria
Anual - LOA e demais instrumentos de planejamento, deverd lhe assegurar manutencdo da sede
propria, incluindo insumos bésicos, recursos de informatica, de comunicac¢io e de mobilia, com
vistas a garantir o exercicio de suas autonomia e competéncias.

§ 1°. O or¢camento do CME devera ser elaborado pela Presidéncia, a partir de 1° de
julho, podendo ser emendado por sugestdo de qualquer dos membros, e devendo ser aprovado
pelo Plenario, até 30 de julho de cada ano, para o exercicio seguinte.

§ 2° A execugdo financeira das dotacdes do CME deverdo ser submetidas ao
Plenario.

§ 3°. A providéncia de sede e de quaisquer demais recursos funcionais por parte do
Poder Publico municipal ndo elide a necessidade de planejamento or¢amentirio do CME,
visando a garantir sua plena funcionalidade.

Art. 26. A primeira ocupagdo das vagas do setor sociedade civil no CME sera
realizada extraordinariamente, na forma do art. 12.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para lancamento do edital, apds entrada em vigor
desta Lei.

§ 2° Caberd ao proprio CME, nos seguintes mandatos, providenciar a ocupagio
das vagas da sociedade civil, em condi¢des que ensejem os procedimentos ordinarios.

Art. 27. O Regimento Interno do CME sera formulado e aprovado em até 60 dias
apos a posse de seus conselheiros no mandato inaugural.

Art. 28. Ficam revogadas as Leis de n° 97, de 16 de setembro de 1998 € n° 351, de
9 de dezembro de 2002.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Armacdo dos Buzios, 17 de dezembro de 2019.

/,,\WM

ANDRE GRANADO NOGUEIRA DA GAMA
P}%efeito
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