ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, autarquia
municipal, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n° 10.590.600/0001-00, com sede
a Rua Arcebispo Santos, 32, Centro, nesta cidade de Angra dos Reis — RJ, torna publico que
realizard CREDENCIAMENTO, nos moldes a seguir:

1-OBJETO

Credenciamento de Instituigbes Financeiras e Similares, Sociedades Corretoras, Distribuidoras
de Titulos e Valores Mabiliarios e Pessoas Juridicas que atuem como Agentes Autbnomos de
Investimentos autorizados pelo Banco Central, Conselho Monetéario Nacional e Comissdo de
Valores Mobiliarios, e que estejam em conformidade com as normas contidas na Portaria MPS
n° 519, de 24 de agosto, de 2011, alterada pela Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de 2012 e
pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013.

2 — CONDICOES GERAIS PARA CREDENCIAMENTO

2.1 — Poderdo solicitar credenciamento junto ao Angraprev todos os interessados que atendam as
condicdes exigidas neste Edital;

2.2 — A participagéo neste credenciamento implica na aceitacéo integral e irrestrita das condicfes
estabelecidas neste Edital;

2.3 — Ficam vedadas a participacdo de empresas que se enquadrem nas situacfes abaixo
dispostas:

2.3.1 — Em carater de suspenséao temporaria por qualquer 6rgao da Administracdo Publica;
2.3.2 — Sejam consideradas como inidéneas em qualquer esfera de Governo;

2.3.3 — Estejam sob intervencdo, faléncia, dissolucéo ou liquidagéo;

2.3.4 — Estejam constituidas sob a forma de consorcio;

2.3.5 — Estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Il e IV do art. 87, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3 — As Instituicbes Financeiras que mantém relacionamento financeiro com o Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV até a data da publicacéo
deste Edital, ndo estdo dispensadas desse processo seletivo de credenciamento.
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4 — As instituicdes financeiras deverdo apresentar patrimonio superior a 03 (trés) vezes o
patrimonio liquido do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREV.

5 — Documentacdo exigida, apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartorio competente ou por servidor do Angraprev:

a)

b)

d)
e)

9)
h)

)
k)

5.1 — Habilitacéo:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracBes subsequentes
devidamente registradas e, no caso de sociedade por agdes, acompanhadas da Ata
arquivada da Assembléia da ultima eleicdo da diretoria, com 0s respectivos cadastros
de pessoa fisica — CPF de seus atuais administradores;

Decretos de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo Banco Central ou Comissdo de Valores Mobiliarios ou o6rgao
competente;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da entidade, pertinente ao seu ramo de atividade;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal através de certiddes
das respectivas secretarias, das entidades da federacéo, sede da entidade;

Certiddo Negativa fornecida pelo INSS, com a finalidade de comprovar a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

Certiddo Negativa, expedida pela Caixa Econémica Federal, com a finalidade de
comprovar a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

Declaracdo da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal, conforme Anexo I;

Declaracdo da empresa de inexisténcia de fato superveniente impeditivo e que
concorde com todas as condicdes do edital e sues anexos, conforme Anexo 1.
Certiddo negativa expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de, no méaximo trinta dias anteriores & data do credenciamento, exceto se
houver prazo de validade fixada na respectiva certiddo;

m) Formulario de credenciamento devidamente preenchido, conforme Anexo I11.

5.2

a)
b)

— Qualificacdo Técnica dos gestores:

Credenciamento de gestores junto a Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM;
Regulamento dos fundos de investimentos a serem oferecidos que estejam
enquadrados na Resolugdo n° 3.922/2010 do Banco Central do Brasil;
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c) Prospecto dos fundos com informacdes sobre historico de rentabilidade, composicao
da carteira, regras de movimentagdo, quotizacdo, taxa de administracdo e
performance, dados do fundo e prestadores de servico;

d) Termo de Adesdo ao Codigo de Etica da Anbima — Associacio Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais;

e) Demonstrar experiéncia na gestdo de recursos de Regimes Proprios de Previdéncia
Social, indicando no minimo 5 (cinco) entidades;

f) Certificacdo de agéncia classificadora de risco (rating) da instituicdo financeira e do
(s) fundo (s), quando couber.

5.3 — Qualificacdo Econébmico-Financeiras:

a) Balanco Patrimonial dos trés ultimos exercicios fiscais, inclusive com o Termo de
Abertura e Encerramento, exigivel e apresentado na forma da lei, registrado na Junta
Comercial do Estado da sede da entidade, que comprovem a solidez da situacdo
econémico-financeira da entidade vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios;

b) Demonstrativos contabeis com os indices de liquidez corrente, indices de liquidez
geral e indices de solvéncia geral, extraidos dos balancos dos 02 (dois) Gltimos
exercicios, que comprovem a solidez da situacdo econdémico-financeira da entidade;

c) Relatério demonstrativo do total do volume de recursos proprios e de terceiros
administrados, por segmento de aplicagcdo e por fundo com a respectiva taxa de
administracdo, contendo ainda, a estrutura técnica de atendimento por seguimento de
aplicacdo como organograma e nomes dos responsaveis;

6 — ANALISE QUALITATIVA:

Esta analise terd como objetivo a obtencdo de razoavel compreensdo da aderéncia do
fundo a regulamentacdo aplicavel ao RPPS e da potencialidade da instituicdo
administradora/gestora em cumprir seu dever fiduciario.

Com relacéo a potencialidade fiduciaria da administradora/gestora, a anélise observara os
seguintes quesitos basicos:

a) Tradicdo e Credibilidade da Instituicdio — envolvendo volume de recursos
administrados, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos
na gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacdo académica continuada,
certificacBes, reconhecimento publico etc, tempo de atuacdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, outras informacdes relacionadas
com a gestdo de investimentos, que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e
de governanca;
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b) Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de gestéo,
envolvendo riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de
ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de
informacdes, atuagdo da area de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na gestéo de risco do fundo, que incluem formacdo académica continuada,
certificacBes, reconhecimento puablico etc, tempo de atuacdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base na
rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposi¢éo, outras informagdes
relacionadas com a gestéo do risco.

c) Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmarking) e riscos: assumidos pela Gestdo no periodo minimo de dois anos
anteriores ao credenciamento;

O Formulario de Credenciamento de Instituicdes Financeiras (Anexo I11), a ser remetido
aos administradores/gestores do fundo, terdo enfoques especificos para processo de sele¢do (com
inclusdo de informacgdes sobre o fundo) e para processos de acompanhamento. O documento
sintetiza o contetdo do questionario, cabendo salientar que sera aplicavel aos fundos/gestores de
renda varidvel, renda fixa e estruturados. Os FIDC’s ¢ Fundos estruturados terdo uma
metodologia prdpria para avaliacdo da aderéncia aos objetivos do RPPS.

7 — PROCESSO DE CLASSIFICACAO, METODOLOGIA, RESULTADO PRELIMINAR E
RESULTADO FINAL

7.1 -PROCESSO DE CLASSIFICACAO

No caso Administradores/Gestores de Fundos classificados como Renda Fixa, Renda Variavel e
Estruturados, as avalia¢des serdo enquadradas em niveis de classificacdo de gestdo — vide Tabela
I, descrita no item 7.2 gerando um ‘“ranking”. Semestralmente serdo realizadas as avaliagOes
qualitativas dos Administradores/Gestores do Item 6, alinea “a” e “b”, ocorrendo alteracdo de
nivel de classificagdo, 0 “ranking” sera atualizado.

Como critério adicional, ap6s encerramento do 2° semestre de cada ano, seré revisto a aderéncia
dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmarking) e riscos assumidos pela Gestéo,
conforme item 6, alinea “c”.

No caso de FIDC, o processo de classificacdo considerara o resultado através de um relatério
especifico que atribuira a estruturagcdo do fundo os seus niveis de seguranca, sendo elegiveis para
aplicacdo de recursos somente aqueles cuja avaliagdo resultar em estrutura ‘“Bastante Segura” ou
“Suficientemente Segura” e cujos segmentos ndo sofram restri¢des de alocacao.

Com relacdo a FIDC, as avaliagbes semestrais serdo realizadas com base em relatorios que
evidenciem, dentre outros fatores, a evolugdo da inadimpléncia, a rentabilidade da cota e o
comportamento da subordinagé&o.

Nos fundos estruturados, as avaliaches semestrais podem ser dispensadas caso o fundo
equivalha, tdo somente, a um veiculo de investimento — auséncia de efetiva gestdo — ou quando
estiver em processo avangado de desinvestimento.
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Os resultados de todas as andlises, tanto no processo de selecdo quanto no processo de avaliacdo
periodica, devem ser formalmente encaminhados ao Comité de Investimentos para as
deliberacdes aplicaveis, compondo documentos anexos as atas de reunido.

7.2- Metodologia

Os quesitos analisados serdo pontuados de forma a obter uma nota média de 0% a 100%,
seguindo os subitens abaixo:

e Rating de Gestdo de Qualidade (20% a 50%);

¢ Volume de Recursos Administrados (0% a 10%);

e Tempo de Atuacdo de Mercado (0% a 10%);

e Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de
desempenho (0% a 30%);

Critérios para Rating de Gestdo de Qualidade (C.R.)

Agéncia Rating Pontuacéo
Classificadora Minimo

Moodys MQ3 50%
Standard& Poor’s AMP-3 50%
Fitch Ratings M3 50%
Austin Rating QG2 30%
SR Rating A 30%
LF Rating LFg2 30%
Liberum Ratings AM2 30%
Austin Rating QG3 20%
SR Rating BBB 20%
LF Rating LFg3 20%
Liberum Ratings AM3 20%

Obs.: Os Administradores/Gestores que nao atenderem 0s requisitos minimos de Rating de
Gestao de Qualidade DEFINIDOS ACIMA, estardo automaticamente desclassificados para o
Credenciamento.
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Critérios para Volume de Recursos Administrados (C.V)

Recurso (Milhoes) Pontuacao
Abaixo de R$ 1.150,00 0%
De R$ 1.150,01 a R$ 1.500,00 2%
De R$ 1.500,01 a R$ 2.000,00 4%
De R$ 2.000,01 a R$ 2.500,00 6%
De R$ 2.500,01 a R$ 3.000,00 8%
Acima de R$ 3.000,01 10%

Critérios para Tempo de Atuacdo de Mercado (C.T.)

Tempo Pontuacéo
(Anos)

Abaixo de 2 0%
De2a4 2%
De4ab6 4%
De6a8 6%

De 8a 10 8%
Acima de 10 10%

Obs.: Devera ser utilizado como base para a contagem do tempo, a data do ato declaratério
para funcionamento expedido pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Critérios para Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de
desempenho (C.A.)

Através dos Fundos destacados no Formulario de Credenciamento, estes deverdo ser analisados
com relacdo ao indice de referéncia atribuindo uma pontuacéo de 0% a 30%.

Para instituicdo que apresentam elevada quantidade de fundos, deverdo ser direcionados para
critério de analise os fundos especificos para RPPS.

Durante o periodo semestral de avaliacdo, tera preferéncia para comparacao os fundos presentes
na carteira do RPPS.

Instituo de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Rua Arcebispo Santos. 32, Centro - Angra dos Reis - R] CEP 23900-160
Tel.: (24) 3365-5388 e-mail: ips.aea@angra.rj.gov.br Pagina 6



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

7.3 - Resultado Preliminar

As somatdrias dos resultados dos subitens representaram um nivel de indice de Qualidade de
Gestdo do Regime Proprio.

Onde:

IQG-RP=C.R+CV.+C.T.+CA.

CR = Critérios para Rating de Gestao de Qualidade
CV = Critérios para Volume de Recursos Administrado
CT = Critérios para Tempo de Atuacédo de Mercado
CA = Critérios para Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestéo aos indicadores
de desempenho

Tabela |

Nivel*

Descricéo

Resultado

Limite

IQG-RP1

As  instituicbes  administradoras/gestoras
classificadas neste nivel apresentam historico
consistente de risco e retorno, sdo consideradas
instituicbes com elevada credibilidade, tradicédo
em gestdo e solida estrutura organizacional.
Contam com eficazes e seguros processos de
investimento e de analise de risco, equipes com
formacdo profissional altamente qualificada,
elevada experiéncia e baixa rotatividade.
Apresentam, ainda, ambiente de controle
interno  seguro, capaz de garantir total
disponibilidade, integridade, tempestividade e
rastreabilidade das informagdes.

No geral, as empresas classificados neste nivel
sdo capazes de assegurar o cumprimento do
dever fiduciario em sua plenitude.

Superior a
70%

Da Resolugéo
3.922/10 e da
Politica de
Investimento

IQG-RP2

As  instituicbes  administradoras/gestoras
classificadas neste nivel apresentam histérico
consistente de risco e retorno, sdo consideradas
instituicbes com credibilidade e adequada
estrutura  organizacional. Contam  com
processos formalizados de investimento e de
analise de risco, equipes com profissionais
qualificados e com razoavel experiéncia, assim
como adequados controles internos. No geral,
as empresas classificadas neste nivel atendem
aos principios mais relevantes do dever
fiduciério.

Entre 50 e
70%.

Alocacdo de, no
maximo, até 5% dos
recursos garantidores
do plano de
beneficios.

IQG-RP3

Atuacdo cujos aspectos relacionados com

Inferior a 50%.

Sem limite para
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historico de risco e retorno, estrutura e aplicacao.
credibilidade da instituicao
administradora/gestora, processos de

investimento e de controles internos, assim
como equipe profissional, podem ser
considerados, no méximo, razoaveis. No geral,
a gestdo dos fundos classificados neste nivel
ndo garante, em sua plenitude, o cumprimento
do dever fiduciério.

*Indice de Qualidade de Gestdo do Regime Proprio

7.4 Resultado Final

Seré penalizado com a perda de até 20 pontos percentuais na nota, a critério do responsavel pela
gestdo do RPPS e do Comité de Investimentos os gestores/administradores que por envolvimento
em situacOes que posam acarretar risco de imagem para o Instituto ou para a gestdo municipal.
Tais como:

Envolvimento em processos administrativos relativos a denuncia de irregularidades praticadas na
gestdo de fundos de investimentos ou contra investidores.

Envolvimento em investigacdo da Policia Federal, MPAS, Ministério Publico relativo a
irregularidades praticadas contra RPPS ou municipios.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou fotocdpia
autenticada, observado o seu prazo de validade;

8.2 — Os documentos para 0s quais o prazo de validade ndo estiver mencionado
expressamente somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua respectiva emisséo;

8.3 — Em nenhuma hipGtese serd permitida a apresentacdo de protocolos, em
substituicdo aos documentos exigidos;

8.4 — Todos os produtos ofertados deverdo estar regulamentados pela Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM e sujeitos aos codigos de autorregulacdo da ANBIMA
— Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais;

8.5 — O simples credenciamento da instituicdo financeira ndo estabelece nenhuma
espécie de obrigacdo ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis — ANGRAPREV;

8.6 — Nao havera um nimero minimo ou maximo de vagas para credenciamento,
pois se trata de formacao de um banco de credenciados, para prestacdo de servicos de
administracdo de recursos.

Instituo de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV
Rua Arcebispo Santos. 32, Centro - Angra dos Reis - R] CEP 23900-160
Tel.: (24) 3365-5388 e-mail: ips.aea@angra.rj.gov.br Pagina 8



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE

8.7 — A qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis - ANGRAPREYV poderd alterar, suspender ou cancelar o credenciamento com a
instituicdo financeira que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste edital
e nas normas legais, sem que caiba qualquer indenizacao aos credenciados;

8.8 — As instituicOes financeiras sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informacdes constantes nos documentos apresentados;

8.9 — Todo e qualquer esclarecimento com relacao ao presente edital devera ser feito por
escrito através do e-mail ips.aea@angra.rj.gov.br, com cépia para
angraprev@angra.ri.gov.br em atencdo a Assessoria Especial Administrativa da
Presidéncia do Angraprev;

8.10 — Os documentos deverdo ser entregues na sede do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis — ANGRPREV, localizado a Rua Arcebispo Santos,
32, Centro, neste Municipio de Angra dos Reis — RJ, no horério de 10:00 as 16:00 h,
constituindo um procedimento administrativo, ou postados com data limite ao ultimo
dia estabelecido neste edital para o periodo de credenciamento;

8.11 — O credenciamento obedecera ao calendario constante no Anexo 1V;

8.12 — O julgamento de habilitacdo e a classificagdo das instituicbes e fundos serdo
submetidos ao Comite de Investimento do Angraprev e ao seu Conselho de
Administracdo para deliberagdo quanto a sua homologacdo e a adjucagdo do obejto
deste credenciamento;

8.13 — As instituicdes consideradas credenciadas pelo Angraprev, receberdo a Certiddo
de Credenciamento, nos moldes do Anexo V;

8.14 — O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRPREV poderd solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informactes
complementares;

8.15 — Uma vez apresentados os documentos para credenciamento, a instituigdo
financeira declara implicitamente a aceitacdo plena das condicBes e termos do
presente edital;

Angra dos Reis, 20 de janeiro de 2014.

Claudia de Paula Pereira
Diretora- Presidente Interina

Marco Antdnio de Araujo Barra
Assessor Especial Administrativo
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